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व भाग में भिन्न पाठ संवा नी जाती है जिससे कि यह मनन क 


रे 


. 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

separate compilation 


- - 


- 


PART II - Section3 - Sob -section ( D 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोकर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( भान्तरिक सुरक्षा विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 593: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रद स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दण्डकारण्य परियोजना ग्रुप पदों 
शिक्षा संगटम भी नियम , 1975 का जहाँ तफ प्रध्यापक ( प्रशिक्षित स्नातक )/विद्यालयों /स्कूलों के उप-निरीक्षक के पद से सम्बन्धित है, अधिक्रमण से पहले 
किए गए प्रयवा किए जाने वाले कायाँ को छोड़कर अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा पुनर्वास विभाग , माम्सारिक सुरक्षा विभाग, गृह मंत्रालय का 

कारण्य परियोजना के शिक्षा संगठन में प्रशिक्षित स्नातक पध्यापक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखत नियम बनाते है , 


986 


1. सोमप्त माम बार प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम पण्डकारण्य परियोजना के शिक्षा संगठन में प्रशिक्षित स्नातक प्रध्यापक भर्ती नियम, 1986 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राणपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमाम इन नियमों के साप संलग्न प्रमुसूची के कालम 
- 42 से 4 में दिया गया है । 

3. भर्ती की पति, पाय -सीमा , योग्यताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, माय- सीमा , योग्यताएं तथा इनसे सम्बन्धित अन्य बातें उपरिसिबित 
मन सूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं : कोई व्यक्ति : 


(2063 ) 


598GI/86 -- 1 
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1 . जिससे ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथषा विवाह तय किया हा जिसका पति या पत्नी जीवित हों , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो, अपवा पिकार तय किया हो , वह उस पद के लिए नियुक्ति का 

पान नही होगा : 
परन्तु यदि पोद्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है , 
उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 

दे सकती है । 
८ . रियायत धेने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना पापण्यक अथवा उषित है, तो वह लिखित कारणों के प्राधार 
पर प्रादेश देकर किसी भी वगं प्रयवा श्रेणी के व्यक्तियों प्रपया पदों के लिए इन नियमों के किसी उपबन्ध के सम्बन्ध में रियायत दे सकती है । 

8. अपकाव : इन नियमों में कोई भी बात अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए इस 
सन्दर्भ में पोन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों में भाधार पर किए जाने वाले पारमाण प्रायु -सीमा में छूट और मम्म रियायतों 
पर कोई प्रतिकल प्रभाव नहीं गलेगी । 

मनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदनाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 

संख्या 


चयन पर है मपमा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
गैर चयन पद प्राय सीमा शैक्षिक तथा प्रम्य पहताए 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


. 


- 


- - - - - 


- 


7 


प्रशिक्षित स्नातक प्रध्यापका 


23 * सामान्य केन्द्रीय 440 - 20 - 500 4 . रो . . चयन पर 
* कार्यभार सेवा समूह ग 25- 700 -4 . रो . . 

के मधिक मराफपनित । 26 -750 - 5 . 
या फम होने ( मलिपिफ 
की स्थिति में वर्गीय ) 
कमी या 
वृमि की जा 
सकती है । 


21 से 35 वर्ष के बीच ( 1 ) विभिविष्ट विषय 
टिप्पण : 

में मान्यता प्राप्त 
भारत ( मण्डमान और विश्वविद्यालय से ग्रिी 
निकोबार द्वीप समूह मयवा समकका परीक्षा 
तमा लक्षप को ( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
छोड़कर ) के उम्मी - लय/ संस्था से शिक्षण में 
पसारों से प्रावेवम मिग्री/डिप्लोमा अथवा समकल 
प्राप्ति की तिथि परीक्षा 
ही माय - सीमा ( 3 ) शिक्षण मोर भपया 
निर्धारण की तिथि शिक्षण प्रशासन में कम से 
मानी जाएगी । का एक ( 1 ) वर्ष हा 

मनुभव । 
( 4 ) हिन्दी अथवा बंगाली या 

उरिया का ज्ञान । 


- - - - - - 


- .. - - .- - .- - - . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


-- - - 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसमें 
निर्धारित माय सपा क्ष 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या मागसरण द्वारा भर्ती के मामले समिति है तो उसकी भर्ती के लिए संष लोक 
णिक मईताएं पदोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा तपा में वे प्रेस जिनसे पदोन्नति संरचमा 

सेवा पायोग का प्रय 
पाने वाले उम्मीदवारों पर विभिन्न पतियों से भरी प्रतिनियुमिस/स्थानान्तरण 

मर्म प्रावश्यमा है 
भी लागू होगी 

जाने वाली शक्तियों का किया जाना है 
प्रतिपात 


- 


- - MI 


- me - 


- 


Air 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


....... . . ... 


. 


वो वर्ष 


पायु : नहीं 
मोग्यतापही 


पदोन्ननि द्वारा न मिलने पदोन्नति : प्रशिक्षित अध्या- निम्नलिखित अधिकारियों से लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और पक ( मैट्रिक ) 

गठिस विभागीय 
वोनों में न मिलने प्रध्यापक ( इंटरमीडिएट ) पदोन्नति समिति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा मध्यापक ( इंटरमीखिएट ) 1. उप मुख्य प्रशासक 
प्रशिक्षत ) और मध्या 

- मध्यम 
पक ( मैट्रिकुलेशन 2. पांचलिक प्रशासक 
संस्कृत ) प्रशिक्षित , 

- सवस्य 
जिन्होंने अपने-अपने प्रेस 3. परियोजना मुख्यालय का 
में 8 वर्ष की नियमित कोई अन्य प्रतिनिधि 
सेवा की हो और उच्च 
श्रेणी अध्यापक / अध्या 
पक ( स्नातक प्रम 
शिक्षित ) जिन्होंने उस प्रेस 
में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो और जो 


(UTY II -- 


3 (1 ) ] 


ATT T 78746 : 


THT 16, 1988 /076 


26, 1908 
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10 


11 


12 


13 


i 


कालम 7 में दी गई 

योग्यताएं रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
स्तम्भ 7 में विनिविष्ट 

शैक्षणिक अर्हताएं रखने 
वाले केन्द्रीय अपवा 
राज्य, शिक्षा विभागों में 
मूल पदों पर कार्यरत 

0641941 
( प्रतिनियुक्ति की मषधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । 

[p . 1( 10 )/85- Term III 

रमेश कुमार टन, उप सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

The method of recruitment to the said posta , age limit, qua 
(Department of Internal Security ) 

lifications and other matters connected therewith shall bo as 
(Rchablitation Division ) 

spocified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
New Delhi, the 28th July , 1986 

4 . Disqualification . No porson , 
G .S . R . 593 .- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has ontored lato or contracted a marriage with 
Proviso to articlo 309 of the Constitution and in partial guper 

& person having a spouse living ; or 
session of the Dandakaranya Project, (Group C posts ) Edu 
cation Organisation , Recruitment Rules , 1975 in so far as 

(b ) who having a spouso living, has entered into or con 
they relate to the posts of Teacher (Traided -Graduate ) / Sub 

tracted a marriage with any person , 
Inspector of Schools except as rcspocte things done or omitted 
to be done before such supersession the President hereby 

shall be eligible for appointment to the said post : 
make the following rules regulating the method of recurit 

Provided that the Central Government may , If satisfied that 
mont to the post of Trained Graduate Teacher in the Educa 

guch marriage is permissible under the personal law appli 
tlon Organisation of the Dandakaranya Project, under the 

cable to such person and the other party to the marriage and 
Ministry of Home Affairs, Department of Internal Security 

that there are other gounds for so doing , exempt any peson 
(Rebabilitation Division ) namely : 

from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - - ( 1) These rulco may be 
called the Dandakaranya Project, Education Organisatinon 

5 . Power to relax - Where the Central Goverament is of 
Trained Graduate Teacher, Recruitment Rules , 1986 . 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 

by order, relax any of the provisions of these rules with res 
(2 ) They shall come into force on the date of pub 

pect to any class or category of persons. 
lication in the Official Gazotte . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 

6 . Saving, - Nothing in those rulcs shall affect reservations, 

relaxations of age limit and other concessions required to 
number of the said posts , their classification and the scale 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribea , 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 

the cx- Servicemen and other special categories of persons la 
to 4 of the Schedule andexed to these rules . 

accordance with the orders issued by tho Central Government 
3 . Method of recruitment, age limit and qualification , etc . from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number Classification Scale of pay Whethor Age limit for direct Educational and othor 
of Post 

Selection recruits 

qualiacations required for 
post or Non 

direct recruits. 
Soloction 
post 


CAN11 


i 


ntr 


- 


- - 


- 


Selection . 


Trainod Gradualo 23 * General Central Rs. 440 -20 - 500- 
Teacher 

Subje : t to service group C EB -25- 700 -EB 
Variation Non -gázotted 25-750 . 
dopendent Non -nyinisterial 
on werk 

load . 


Between 21 and 35 years. Essential : 
Noto : The crucial dato (1) Dogroc from a rocogni 
for dotormiging the ago sed Univorsity or oqul 

Jimit shall be the closing valent in subject as may 
date for roccipt of appli bo speciiod . 
cations from candidatos (ii) Degree or Diploma in 
in India (other than thoso touching education froin 
in Andaman and Nicobar & recognisod University / 
Islands and Lakshadweep ). Institution /or equivalent. 

(iil) Atleast one year s teach 

ing experience or ox 
porionce in oducational 

administration , 
(iv ) Koowledge of Hindi, 

Bengali or Oriya , 
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Whother ago and oducational qualiñcation proscribed 
for tho direct recruits will apply in tho caso of 
promotees , 


Poriod of probation . Mothod of rocrultment, whothor by direct rocruitment 

or by promotion or by deputation /transfor and 
porcentage of the vacancios to be filled by various 
mothods, 


8 


10 


Qualifications : Yos 
Ago : No. 


Two yearg. 


By promotion failing whloh by deputation and failing 

both by direct recruitment, 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer , grados from which promotion /deputatjon / 
transfor to bo mado. 


If a Departmental Promotion Committeo 
oxists , what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
rocruitmopt. 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable . 


Promotion : From the teachers, (Matric ) Trainod , Dopartmental Promotion Committoo 
Teachers (Intermediate ), Teachers (Intermediate 

Comprising of : 
Trained ) and Teahors (Matriculato -Sanskrit ) Trainod 1 . Deputy Chiof Administrator 
with 8 years regular Service in the respoctivo grados and 

- Chairman 
Upper Division Teachers/ Teachers Graduate- Un 2 . Zonal Administrator - Member 
trained ) with 5 years regular service in the grade and 3. Any other representative 
possossing qualifications spociGod in column 7 . 

of Project Headquarters - Member 
By deputation : 
Teachers of Contral or Stato Education Departmonts 
holdlog analogous posts with aducational qualifications 
specified in colunin 7 , 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 years ) 


INo . 11 (10)/ 85 - Admn . III 
R . K . TANDON, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1986 
सा . का . मि . 594 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गह मंत्रालय के असम राइफल्स 
महानिदेशालय में सहायक के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असम राइफल्स महानिदेशालय ( सहायक ) भर्ती नियम , 1886 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2 : पप संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पर की संख्या उसफा वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में नपा अनुसूची में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 
3. भर्ती की पति, पाप सोमा, मोर महताएं मावि -- - उक्त पद पर भर्ती को पति, मायु सीमा , शैक्षिक महेसाएं और इससे संबंधित अन्य मासे घे होंग 
जो पूर्वोक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 
.. निरईताएं : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, जक्स पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पन पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
मधीन पनकोय है मोर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. भारंभिक हम - - इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को , सहायक का पद धारण करने वाले ऐसे सभी अधिकारी , इन नियमों के उपबंधों में 
भनुसार नियुक्त किए गए सममे जाएंगे : 
6. विदेशियों को प्रपावता - - ऐसा कोई व्यक्ति जो भारत का नागरिक नहीं है , जिसे केन्द्रीय सरकार की लिखित रूप में की गई सम्मति के बिना , असर 
राइफल्स महानिदेशालय में नियुक्त, नामांकित या नियोजित नहीं किमा जाएगा । 

परन्तु यह कि इस नियम की कोई भी बास उक्त निदेशालय में नेराल , सिक्किम या भूटान के नागरिकों की नियक्ति , नामांकम या नियोजन का गणित 
नहीं करेगी । 
7. : शिपिल करने की शक्ति . . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है सन 
सेखापर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आवत, मादेश प्रा . शिथिल कर सकेगी । 
8. पावत्ति - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार मनुसूचित जातिमी, मनसूषित जनजातियो/ भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में पिसमों में 
लिए उपबंध करना पपेक्षित है । 
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सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


27* 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेवा, समूह "ग " 
( अनुसचिवीय ) 
( अराजपवित ) 
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पात प्रतिशत ( प्रोन्नति द्वारा ) 

2 वर्ष 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भी फरमे के लिए फिम परिस्थितियों 
उसकी मंरचना । 

- में संघलोक सेवा आयोग से परामर्ग 

किया जाएगा । 


लागू नहीं होता 
- - --- - - -- -- - - 
प्रोन्नति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे सोत जिममे 
प्रोन्नति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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महानिदेशालय स्थापन में कार्य कर रहे ऐसे उच्च पेणी लिपिकों 1. उप महानिदेशक ..-- प्रध्यक्ष लागू नहीं होता 
की प्रोन्नति, जिम्हाने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 2. निदेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य 
की है । 

___ 3. सहायक निदेशक (विस ) -- सवस्य 

. .. .... -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - .- . .. - - - -- - - - - - 
[ स . I - 1201 6/7/ 84- सी . ओ . ( कार्मिक- II )] 

एम . के . मल्होत्रा, कि अधिकारी 
New Delhi. the 4th August, 1986 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
G . S .R , 594 . - - In exercise of the powers conferred by 

cable to such person and the other party to the marriage and 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

that there are other grounds for 30 dolng exempt any person 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 

from the operation of this rule . 
recruitment to the post of Assistant in tho directorate Gent 

5 . Initial constitution, - All Officers 
ral Assam Rifles , Ministry of Home Affairs, namely: - - 

holding the post of 

Assistant, on the date of commencelnent of these rules shall 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Theso rules may bc deemed to have been appointed in accordance with tho 
be caller the Directorate General of Assam Rifles (Assistaqt) urovisions of these rules. 
Recruitment Rules, 1936 . 

6. Iueligibility of aliens.-.- No person who is not a citizen 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi of India slzall, except with consent of the Central Govern 
cation in the Official Gazetto . 

uient signified in writing be appointed , eurolled or employed 
2. Number , classification and scale of pay. - The number 

in the Directorate Goneral of Assam Rillos : 
of the said post, its classitication and the scale of pay attach 

Provided that nothing contained in this rule shall bar the 
cd theret shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

appointment, enrolment or employment of a subject of Nepal, 
Schedule annexed to theso rules. 

Sikkim or Bhutan in the said Directorate. 
3 . Method of recruitment, ape linit and qualifications 

7 . Power to relnx. - Where the Central Government in of 
etc .- - The method of recruitment to the said post , age limit, 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
cducational qualifications and other matters relating thoreto , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
shall be us specified in columns 5 to 13 of the Schedule 

the provisions of these rules with respect to any class or 
aforesaid . 

catogory of persons . 
4 . Disqualification . — No person ,--- 

8. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

relaxation of age limits and other concessions required to be 
a person having a spouse living, or । 

provided for the Scheduled Castes , tho Schodulod Tribos tho 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

ex - servicement and othor special categories of persons in accor 
contracted a marriage with any person, 

dance with the orders issued by the Central Government from 
shall he eligible for appointruent to the said post : 

time to time in this regard . 
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THE SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classilic1- 
tion 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruitg 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


Educational and Whether age and educa 
other qualifica - tion qualification pres 
tional required cribe or direct recruits 
for direct will apply in case of 
recruits . 

Promotion or transfer 


- - - 


। 


Assistant 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 * General Rs. 425- 15 - Non - 
* Subject Central . 500 - EB-15 . Selection 
to varia . Survice 560 - 20 - 700 
tion dc - Group C 
pendent ( Ministerial ) 
on work ( Non 
load Gazetted ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of pro 
bation , if any. 


Method of reoruitment 
i. e , whether by directre - 
cruitmont or by promo 
tion or by transfer porcen 
tage of vacancies to be 
filled by variousmethod . 


___ .. . - 


- - - 


- 


10 


In case of vacancies filled up by If a D . P . C . oxists what is its Circumstances in 
promotion /transfer sources from composition , 

which Union Public 
which transfer aro to be made 

Service Commission 
is to be consulted 

in making recruit 

___ ment . 
- - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - 

12 

13 
Pronotion of Upper Division 1 . Deputy Dircctor Generrl. . Not applicable 

Clerka working in the Direoto - , Chairman 
rate General Establishment who 2 . Director ( Admn.) . . Mermber 
have rendered ive years regular 3. Assistant Director ( Finanoc ) 
service in the grade . 

. . Member 


11 


100 % by promotion 


Tyvo years 


[ No . 1- 1.2016-/ 7 / 84D . O . ( Pers -JI] 
M . K . MALHOTRA, Desk Officer 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1986 
सा . का . मि . . 595 : ---- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बन्न 
अधिनियम, 1988 का 50 की धारा 22 द्वारा प्रदत्त गरिरायों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा पर नियम , 1969 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशाम की लारीख फो प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम, 1969 फी भनुसूची - !, ( 1 ) 
ज्येष्ठ सुरक्षा गारद यो पद के सामने ,-.-. . 
( क ) स्तम्भ 1 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : 

" मायफ " 
( 1 ) स्तंभ 2 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिक्षित पन्ना 

जाएगा, अर्थात् :- - 

" 3524 " 
( ग ) स्तंभ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्थित रखा 

आएगा , अर्थात् :--.. 


( उ. ) स्तंम II में , विधमान पविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् : 
( 1 ) औद्योगिक कमों के पहा और निगरानी संगठनों के 

सदस्यों को अन्तर्मयन : -- से सुरक्षा कार्मिकों में से जो 
किसी ऐसे परिसक मैक्टर उपक्रम में , जिसमें केन्द्रीय 
प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम, 1966 के उपबंधों 
फे अधीन केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल से भर्ती की 
गई है, पद धारण कर रहे हों और जिन्हें महानिदेशफ / 
फन्त्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा , केन्द्रीय मौद्योगिफ 
सुरक्षा बल में नायक के पद गे ममतुल्प मान लिया 
गया हो और जिन्हें अंतर्लयन के लिए उपयुक्त सममा 

गया हो । 
( 2 ) प्रोन्नति : .. .ऐसे लोस नायकों में से जिम्होंमे उस रैक 

में वो न नियमित सेवा की है या उस रैका में 5 
वर्ष नियमित सेवा की है जिसके अंतर्गत कांस्टेबल का 
रैक भी है । इस प्रकार प्रोम्मत व्यक्तियों को , रामय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा यथाविहित मायक के 
प्रोन्नति पाठ्यक्रम को पूरा करना होगा और असफला 

रहने पर प्रोन्नति समपत हो जाएगी । 
टिप्पण : - चयन , सेवा अभिलेख, माह्य परोक्षाण और साक्षात्कार 

के आधार पर किया जाएगा । 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति ( क ) ऐसे कार्मिक जो केन्द्रीय पा राज्य . 

पुलिन संगठन में नायफ या समतुल्य रक धारण कर रहे 


( घ ) स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
( 1 ) प्रौद्योगिक उपक्रमों से अतिशयों के अंतर्लयन द्वारा , 

जिसके न हो सकाने पर प्रोन्नभि द्वारा 30 प्रतिपास । 
( 2 ) प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

या स्थानांतरण ठाग 50 प्रतिणन : 
( 3 ) पुर्मनियोजन धारा, जिसके न हो सकने 
पर प्रोन्नति द्वारा . 

____ 10 प्रतिशत 
( 4 ) प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा , जिसके 
न हो सकने पर प्रोन्मति द्वारा 

10 प्रतिशत 


( ख ) ऐसे फाभिम जो केन्द्रीय या राज्य पुलिस संगठनों में सास 

मायक का रेक या समनुल्य रक धारण किए हुए है और 
जिन्होंने उस रैक में 2 वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है या 
जिन्होंने उस रैक में जिसके अंतर्गत कास्टेवल का रैक या सम 
तुल्य रैक भी है, 3 वर्ष नियमित सेवा की है ( प्रतिनियुक्ति 


[ भाग II --मण 3 (i )]] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 16, 1986/ बारण 25, 1908 


2169 


को अबधि साधारणतया 5 वर्ष से अधिक महा होगी । 
( 4 ) स्थानांतरण : --- 
( क ) उपर्युकप III ( क ) में उलिधिन प्रवर्गों में शामि 

से 
( स ) ऐसे कार्मिकों जो उपर्युक्त ( III ) ( ख ) में मिहिस शनों 
को पूरा करते है और नि नहाँ नियभित नियुक्ति के 
पश्चात् केन्द्रीय पोयोगिक सुरक्षा बल में ज्येष्ठ मुरला गारद 
या किसी समनुरुप २क में , 2 यप मे मन की गेगा भी 
पुरी को हो । 
( 5 ) गुनियोजन : नौसेना , वायु सेना, केन्द्रीय रिजर्व बल , 
सीमा सुरक्षा बल और भारतीय तिब्बत सीमा पुलिस ने ऐसे 
सेवा-निवृत्त /मिमुगल सेना कार्मिकों में से जिन्होंने नायक या 
समतुल्य रैक में पद धारण किया हो पीर जो निम्नलिखित 
अपेक्षानों को पूरा करते हैं । 
( क ) आमु : 40 वर्ष से कम । 
( ब ) शैलिक अर्हताएं : सिलिम : आठवी कक्षा उत्तीर्ण या 

: सैनिक : दुरारी कक्षा का शिक्षा प्रमाण 

पत्र । 
( ग ) चिकित्सीय म : तपूर्व पनि मिः लिए : 

विकित्सीय प्रवर्ग " क " ( एवाई) अन्यों के लिए : भूस 

पूर्व सैनिक कार्मिकों के लिए विहिप्स मानक के समतुल्य । 
( प ) परित : महंस भन्छा/ आदर्शस्वरूप । 
( . ) शारीरिक मान कः ऊंचाई 165 सें . मी . ( जो पर्वतीय 

या अनजातीय व्यक्तियों के लिए 160 सें . मी . तक 
शिथिल की जा सकती है (सीना : 30 सें . मी . बिना 

फुलाए और फुलाने पर 5 सेंमी . विस्तार में । 
( च ) सेषा में ठावधान: जो तीन वर्ष से अधिक हो । " 
( छ ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
" समूह " ग " विभागीय प्रोन्नप्ति समिति ", 
( 2 ) प्रधान सुरक्षा गारद के पद के सामने . 
( क ) स्तंभ 1 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" प्रधान कांस्टेयल " ; 
( ख ) स्तंभ 2 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा पाएगा, अर्थात् : -- " 5278 " ; 
( ग ) स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रस्त्रा जाएगा, अति :-- 
( 1 ) प्रायोगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के प्रतिर्लयम द्वारा जिसके 

न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा 10 % 
( 2 ) प्रोम्मति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या 
स्थानांतरण द्वारा । 

70 % 
( 3 ) पुननियोजन द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोम्मति 
द्वारा र 

10 % 
( 4 ) सीधी भर्ती, प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण सारा, जिसके म 
हो सकने पर प्रोम्मति द्वारा , 

10 % 
( घ ) स्तंभ II में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : 
( 1 ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा और निगरामी संगठनों 

के सदस्यों का अंतर्लयन :- - 
ऐसे सुरक्षा कार्मिकों में से जो किसी ऐसे पम्लिम सक्टर 
उपक्रम में , ऐसा पद धारण - रहे हैं जिन्हें महा 


विदेश योयोजित रक्षा बम बारा प्रधान 
कांस्टेमल के पर के समतुल्य प्रकार किया गया हो और 

जिन्ह अंसर्लयन के लिए उपयुक्त सममा पाए । 
12 ) भोन्नति - ---ऐसे नायकों में मे जिन्होंने उस रैक में 

सोश वर्ष नियमित सेवा या पांच वर्ष की सेवा जिसके 
अंतर्गत पास भागमा तारे भी है में या 10 वर्ष की 
की समः जिसके गांरागरा वार नायक और पोस्टेबल थे 
रैक में की गई मेवा भी है , पूरी की है । ऐसे प्रोन्मत 
फकियों को, केन्द्रीय सरकार नारा समय समय पर 
प्रधान कांस्टेबल के लिए यथा विहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम 
को पूरा करना होगा और असफल रहने पर प्रोन्नति 

समपयत हो जाएगी । 
टिप्पणी : - - चयन, सेषा अभिलेख बाह्य, परीक्षण और साक्षात्कार के 

आधार पर किया आएगा । 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति ( क ) पदीय या राज्य पुलिस संगठनों 

में हैड कांस्टेबल या हबलदार के रैक के या समतुल्ब रैक 

धारण करने वाले कार्मिकों में से । 
( ब ) ऐसे कार्मिक जो केन्द्रीय या राज्य पुलिस संगठमों में नायक 

फा चा समतुल्य रैक धारण किए हुए है और जिन्होंने उस 
रैंक में तीन वर्षे नियमित सेया या उस रैक में , जिसके 
अंतर्गत लमि नापक का रैक भी है या समस्य रैक में , 
वर्ष सेवा पूरी कर ली है या 10 वर्ष की सेवा पूरी कर ली 
जिसके अंतर्गत लांस नायक, या समतुल्य रैक और फांस्टेबल 
या समतुल्य रैक में की गई सेवा भी है । 
( 4 ) स्थानांतरण : ---(क ) उपर्युक्त 3 ( क ) में उल्लिविस 

प्रवगों के कार्मिकों में से । 
( ब ) ऐसे कार्मिक जो पर्यप्त 3 ( 4 ) में विहित शतों को पूरा 

फरसे हैं और जिन्होंने वहां नियमित नियुक्ति के पश्चात् 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल में प्रधान सुरक्षा गारप या किसी 
समतुल्य रैक में दो वर्ष से अन्यून की सेवा मी पूरी 
फर ली है । 
( 5 ) पुतनियोजन : -- -मौसेना , मायु सेना, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

बल, सीमा सुरक्षा बल और भारतीय तिब्बत सीमा 
पुलिस में के ऐसे सेवानिवृत्त निर्मुक्त सेना कार्मिकों 
में से, जिन्होंने हवलवार का रक धारण किया हो । 

___ या समतुल्य रक धारण हों और जो निम्नलिपित 

अपेक्षाओं को पूरा करते है : --- 
( क ) प्रायु : 42 वर्ष 
( ख ) शैक्षिक ग्रहताएं : - सिथिल --- प्राठवीं कक्षा उत्तीर्ण सेना शिला 

का प्रथम श्रेणी प्रमाण पत और तीसरी श्रेणी अंग्रेजी प्रमाण 


पर 


( ग ) चिकित्सीय मानक : -- - भूतपूर्व सैनिक कामिक के लिए : -. 

चिकित्सीय प्रवर्ग " क " ( एवाई ) अन्यों के लिए , ऐसे मानक 
समतुल्य जो मापूर्व मैनिकों के लिए विहित किया 

गया हो । 
( घ ) पाचरण : बहुत अच्छा प्रातर्श स्वरूप शारीरिक मानक पाई 

185 सें . मी . जो पर्वतीय और अन जातीय व्यक्तियों, के 

लिए 160 सें . मी . तक शिथिल की जा सकती हैं । 
( ३. ) सीना-- - 80 सें . मी . बिना फुलाए मोर फुलाने पर 5 सें . मी . 

विस्तारण । 
( ग ) सेवा में व्यवधान तीन वर्ष से अधिक नहीं । " 
( छ ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, भर्थात् :- -- 
" समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति " । 
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262 


861 


तारीख 


840 


838 


पाव टिप्पण - - मूल नियम , सरकारी राजपक्ष में , का . पा . से . 

4832 तारीख 14- 11 - 1969 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और उनमें पश्यात्यों संशोधन निम्न 

लिखित द्वारा किए गए : 
( 1 ) सा . का . नि . 1942 तारीख 28- 11- 1910 
( 2 ) का . मा . 

तारीख 

3 - 2 - 1972 
( 3 ) का . ऑ . 1752 सारीख 

13- 7- 1972 
( 4 ) सा . का . मि . 656 तारीख 

2: 10- 1973 
( 5 ) मा . का . नि . 10 ? 

सारीख 

26- 1 - 1974 
( 6 ) सा . का . नि . 

तारीख 

28- 2 - 1976 
( 7 ) सा . का . नि . 

तारीख 

12- 6 - 1976 
( 8 ) सा . का . मि , 127 मारीख 20- 141977 
( 8 ) सा . का . नि . 1325 तारीख 

2- 10- 1977 
( 10 ) का . आ . . 3869 तारीख 312-1977 
( 11 ) सा . का . नि . 

697 तारीख 

36- 1978 
( 12 ) का . प्रा . 

तारीख 10- 6- 1978 
( 13 ) सा . का . नि . 848 तारीख 

1 - 7 - 1978 
( 14 ) सा . का . नि . 5564 

21 - 4 - 1978 
( 15 ) सा . का . नि . 

तारीख 

4 - 7 -1919 
( 18) सा . का . नि . 544 तारीष 17- 5- 1980 
( 17 ) सा . का . नि . 

तारीख 

16. 8 - 1980 
( 18 ) सा . का . नि . 1049 तारीख 5 - 12- 1981 
( 19) सा . का . मि . 1109 तारीख 19- 12- 1981 
( 20 ) का . मा . 

167 तारीख 23 - 1 - 1982 
( 21 ) सा . का . नि . 

27- 2 - 1982 
( 22 ) सा . का . नि . 

तारीख 

3- 4 - 1882 
( 23) सा . का . नि . 919 , पारीख 13- 11- 1982 
( 24) सा . का . नि . 

तारीख 

16- 12- 1982 
( 25) सा . का . नि . 

सारीख 15- 1 - 1983 
( 26 ) सा . का . नि . 

सारीख 

5- 3- 1983 
( 27 ) सा . का . नि . 386 तारीख 21- 5- 1983 
( 28 ) सा . फा . नि . 

तारीख 

25- 6 - 1983 
( 29 ) सा . का . नि . 732 तारीख 8- 10-1983 
( 30 ) सा . का . नि . 803 तारीख 

5- 11- 1983 
( 31 ) सा . का .नि . 

तारीख 

7 - 1- 1984 
( 32 ) सा . का . मि . 159 तारीख 

18- 2 - 1984 
( 33 ) सा . का . नि . 

तारीख 

3- 3 - 1984 
( 34) सा . का . नि . 815 तारीख 

4 - 3 - 1984 
( 35 ) सा . का . मि . 1241 तारीब 15- 12- 1984 
( 38 ) सा . का . नि . 1323 तारीख 29-12- 1984 
( 37) सा . का . नि . 225 तारीख 

2- 3 -1985 
( 38 ) सा . का . नि . 789 सारीब 24 - 8- 1985 
[ सं . ई . 32012/ 6/ 84 -एम . एण्डआर/ सी . पाई . एस . एफ . / कार्मिक -1] 

__ एम . के . अग्रवाल , उप सचिष 


" Naik" ; 
( b) in Column 2, for the existing ontry. the tollow 

ing shall be substituted , namely : - -- 
"3524 "; 
( c ) in Column 3 , for the existing entry , the follow 

ing shall be substituted , namely : - - 
" Group C 
(d ) in Column 10 , for the existing entries, the fol 

lowing shall be substitutel, nainely : - -- 
"(i ) By absorption of persons fronm 

Industrial undertakings, 

falling which by promotion - 30 % 
( ii ) By promotion failing which by 
deputation or transfer 

50 % 
( lii ) By re -employment, failing which 
by promotion 

..- 10 % 
( iv ) By deputation or transfer , falling 
which by promotion 

- 10 % 
( e ) in Column 11, for the existing entries. the follow 

ing shall be substituted. namely : 
“ (1) Absorption of members of the Watch and Ward 

Organisation of the Industriar Undertaking : 
From amongst Security personnal holding post 
in a public sector Undertaking in which the 
CISF is inducted under the provisions of CISF 
Act , 1968 which are accepted by the DG / CISF 
as equivalent to the post of Najk to the CISF 

and who are considered suitablo for absorption . 
( ii ) Promotion. - - From amongst the Lance Naiks 

who have completed two years regular service 
in the rank or 5 years regular service in the 
rank including in the rank of Constable, Thc per 
8004 80 promoted must guccossully completo 
promotion course of Naik as prescribed by the 
Central Government from time to time and 
shall forfeit promotion on failure . 

Noto . Selection may be made on the basis 

of service record , outdoor test and interview . 
( iii) Deputation : 
( a ) Personnel of the rank of Naik or holders of 

equivalent tanks in the Central or Stato 

Police Organisations, or 
( b ) Personnel holding the rank of Lance Natk or 

equivalent ranks in the Contralor State 
Police organisations , who have completed 
2 years regular service in the rank or 5 years 
regular service in the rank including in the 
rank of Constable or equivalont ranks. 
( Tho period of deputation shall not ordinarily 

excoed 5 years ) . 
( iv ) Transfor : 
(a ) Personnel in the categorleg mentioned in 

( 111) ( a ) above. 
(b ) Personnel who fulfil the condition prescrib 

ad in ( ili ) ( b ) above and also who have com 
pleted & servico of not less than 2 years in 
the rank of SSG or in an equivalent rank 
in the CISF, after regular appointment there 


189 


सारीब 


331 


997 


50 


195 


455 


220 


New Delhi, the 4th August, 1986 
G . S. R. 595.- -In exercise of the powers conferred by 
rection 22 of the Central Industrial Security Force Act, 
1968 ( 50 of 1968), the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend tho Contral Industrial 
Security Force Rules, 1969 namely: -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force ( Amendment ) Rules, 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In Schedule I to the Central Industrial Security Force 
Rules , 1969 

( 1) against the post of Sonior Security Guard, -. 
(a ) in Column 1 . for the existing entry , the follow 

ing shall be substituted , namely : --- 


( v) Re-employment. - Retired / released army person 

nel who hold the rank of Naik or equivalent 
ranks in Navy. Air Force, CRPF. BSF and 
ITBP and who fulfil the following require 

ments : 
( a ) Age : Below 40 years . 
( b ) Educational Qualifications :- -- 

Civil : VILL Class pass or 

Army : 2nd Class Certificate ot education. 
( c ) Medical Category : 

For Ex -Military personnel : 

Medical Category A ( AYE) 
For Others : Standard equivalent to that 
proscribed for Ex -Military persongol. 


- 


70 % 


fait IIT 3 (1) ] 

* oth : 18, 19864 26, 1908 
- RS - - - - -- - - = SSX 
(1 ) Character : Very Good /Exemplary . 

(b ) Educational Qualifications : Civil - VIII C 
(e ) Physical standard : Height : 165 Cms. (relax 

Pass , Army- 1st Class Certificate of sdua 
able upto 160 CMs for Hillmen and Tribe 

tion and 3rd Class English Certificate . 
mea : 

(c ) Medical Standard : For Ex -Multary Personacl 
Chest : 80 Cms uncxpanded with expansion 

Medical Category A (AYE ) for others , 
of 5 Cms. 

standard equivalent to that prescribed for 
(f ) Brake in service : Not more than three 

Ex -Military Personnel. 
years . 

( 1 ) Character - Very Good / Excmplary . 
(6 ) in Column 12 , for the existing entry the fol 

Physical Standard : Height- - 165 Cms. 
lowiny shall be substituted , namely : 

upto 160 Cms for Tribemen , 

Chest - 80 Cms unexparted with 
" Group C D .P .C ." , 

expansion of 5 Cms. 
( 2 ) against the post of Head Security Guard , 

( c ) Break in Service - Not more than three years" . 
(a ) in Column 1, for the existing cntry , the follow 

in Column 12 . for the existing catry , 
ing slull be substituted , namely 

the following shall be substituted, namely : 
""Head Constable" ; 

" Group C D .P . C .". 
( b ) in Column 2 , for the existing entry , the follow 
ing shall be substituted , namely 

Note : The Principal Rules were published in the Gazette 
" 5279 " ; 

of India dated 141h November, 1969 vide S .O . 4632 and 

have subsequently been amended vide :- - 
(c ) in Column 10 , for the existing entries, the fol 
lowing shall be substituted , namely : 

1. GSR 1942 dated 28- 11 - 1970 
" (1) By absorption of persons from industrial under 

2 , SO 444 dated 5 - 2 - 1972 
takings, failing which by promotion - 10 % 

3 . S .O . 1752 dated 15- 7 - 1972 
( ii ) By proinotion , failing which by deputation 

4 . GSR 656 dated 23 -6 - 1973 
or trapsfor 

5 . GSR 102 dated 26 - 1- 1974 

6 . GSR 262 dated 28 - 2 - 1976 
(iii ) By re-employment, failing which by 
promotion 

- 

7. GSR 861 dated 12 -6 - 1976 
10 % 

8 . GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 
( iv ) By direct recruitment, deputation or transfer, 
falling which by promotion 

- 10 % " 

9 . GSR 1325 dated 8 - 10 - 1977 

10 . S . O . 3669 dated 3 - 12 - 1977 
( d ) in Column 11, for the existing entries, the fol 
lowing shall be substituted , namely :-- 

11, GSR 697 dated 3-6 - 1978 

12 . S . O . 1648 dated 10 -6 - 1978 
" (1) Absorption of members of Watch and Ward 
Organisations of the Industrial Undertakings : 

13 . GSR 848 dated 1 - 7 - 1978 
From amongst security personnel holding posts 

14 . GSR 564 dated 21-4 - 1979 
in a Public Sector Undertaking which are ac 15. GSR 940 dated 4 - 7 - 1979 
cepted by the DG /CISF , as cquivalent to the 16 . GSR 544 dated 17 - 5- 1980 
post of Head Constable in the CISF and who 
arc considered suſtable for absorption . 

17 . GSR 858 dated 16 - 8 -1980 

18 . GSR 1049 dated 5- 12 - 1981 
(ii) Promotion : From amongst the Naiks who have 

19 . GSR 1109 dated 19- 12- 1981 
completed three years regular service in the 

20 . S . O . 167 dated 23 - 1 - 1982 
rank or five years service in the rank includ 
ing in the rank of Lance Naik or 10 years of 

21, GSR 189 dated 27 - 2 - 1982 
service including Lance Naik and Constable , 22 . GSR 331 dated 3 -4 - 1982 
The persons so promoted must successfully com 

23 . GSR 91.9 dated 13- 11- 1982 
plete promotion course of Head Constable as 

24. GSR 997 dated 15 - 12 - 1982 
prescribed by the Central Government from 
time to time and shall forfeit promotion on 

25, GSR 50 dated 15- 1- 1983 
failure . 

26 . GSR 195 dated 5 - 3 - 1983 
Note : Selection may be made on the basis 

27. GSR 386 dated 21- 5 - 1983 
of service record outdoor tcst and interview . 

28 . GSR 455 dated 25- 6 - 1983 . 
( iii ) Deputation ; ( a ) personnel of the rank of Head 

29. GSR 732 dated 8 - 10 - 1983 
Constable or Havildar or holders of cquivalent 

30 . GSR 803 dated 5 - 11 - 1983 
Tanks in the Central or State Police Organisa 

31. GSR 2 dated 7 - 1 - 1984 
tions, (b ) personnel holding the rank of Naik 

32 . GSR 159 dated 18 - 2 - 1984 
or equivalent ranks in the Central or Ştatc 

33 . GSR 220 dated 3 - 3 - 1984 
Police Organisations who have completed three 

34 . GSR 815 dated 4 - 8 - 1984 
years regular service in the rank or 5 years 35 . GSR 1241 dated 15 - 12 -1984 
service in the rank including in the sank of 36 . GSR 1323 dated 29- 12- 1984 
Lanco Naik or equivalent or 10 ycars servico 37. GSR 225 dated 2 - 3 - 1985 
including in the rank of Lance Naik of cqui 38 . GSR 789 dated 24 -9 -1985 

valent rank and Constable or equivalent tank . 
(iv ) Transfer : ( a ) Personnel of the categories men 

[No. E . 32012 /6 / 84 - L & R /CISF /PERS- 1] 
tioned in (iii) ( a ) above. (b ) Personnel who 

M , K . AGARWAL , Dy. Secy. 
fulfil the conditions prescribed in ( iii ) ( b ) 
above and who have also completed a service 

कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
of not less than two years in the rank of Head 
Security Guard or in an equivalent rank in 

(its att stort for it ) 
the CISF after regular appointment thereto . 

Pof farmeft, 1 TET, 1986 
( v ) Re-ercployment : Retired /Released Army Por 
sonnel who held the rank of Havildar of hol 

FIT .PT . for . 596 : - - Tefta gforen e (acne ) forgatest , 
ders of equivalent ranks in the Navy , Air 

1954 o fiTTA 11 Tagfa ofere are fra en aftforura , 
Force , CRPF , BSF , and ITBP and who fulfil 
the following requirements : 

1951 ( 1951 761 ) may 3 394 (1) ATC FT 
(a ) Ago : 42 years. 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्दीय सरकार, अम्मू मौर कामीर सरकार 
598 G1/86 - 2 
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के परामर्श से , भारतीय पुलिस सेवा . ( वेपन ) नियमावली , 1954 में 

MINISTRY OF PERSONNEL, PG . AND PENSIONS 
और आगे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

. (Dopartment of Personnel 401 Training) 
हैं, अर्यात् : - - 

___ N : w Delhi, ths 1st August , 1996 

GS. R. 506 : In exerclss of the powery conferred by sub -50ction 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) चतुर्थ 
( 1 ) Hf Saction 3 of the All India Servicos Act , 1951 . ( 61 of 1951 ) Tead wlth 
मंगोलन नियमावली, 1986 है । 

rulo 11 of tho Inilan Police Service (Pay) Rules, 1954 , the Central Govern 

mint inc ulcation with the Government or Jammu & Kashmir, horoby 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख से 

Imlker th ; following rules further to anmond the Indlan Pollco Service ( Pay) 
लागू होंगे । 

Rules, 1954, Incly : 
2. भारतीय पुलिस सेवा , ( वेतन ) नियमावली, 1954 में -- 

1 , (T ) Those rulou may be called the Indian Police Servico (Pay) Fourth 

Anmen iment Rulos, 1986 . 
( क ) अनुसूची III फ को सारणी के , प्रथम कालम में " जम्मू और 

( li) Thoy shall come into force on the date of their publication in the 

Officla ] Gazette. 
कश्मोर " की प्रविष्टि तथा बसरे और तीसरे कालमों में दी 

2. In the In Ilaa Pollce Servico ( Pay) rules, 1954 
गई सानुम्पी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

(u ) L1 9 :htule IIL - 4 , in the Table , for the ontry Jammu & Kashmir, 
किया आएगा, अर्थात् : - - 

OjFurlag lil tho Arst cojuny 21 the corresponding entries In tho socond 

and third columns , the following shall be substituted, namely : 
राश्य पर के ब्यौरे 

वेतन वेतनमान (रु. ) 

State Particulars of tho post 

Pay /Scale of Pay 
- -- - - - - - - - -- - 

( Rs.) 


1 


मम्मू पुलिस महानिदेशक तथा 

3000/ 
और महानिरीक्षक 
गम्भीर 

पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 2500- 123/ 2 - 2750 
पुलिस महानिरीक्षक ( यातायात ) यथोपरि -- - 
पुलिस महानिरीक्षक ( मी . आई . डी . ) - यथोपरि -- 
पुलिस महानिरीक्षक ( सशस्त्र ) - -- यथोपरि 
उप महानिरीक्षक पुलिस 

2000- 125/ 2- 2250 
. ( सी . आई . डी . ) 

2250-125/ 2- 2500 
उप महानिरीता पुलिस ( प्रशासन ) - - अयोपरि - - 
उप महानिरीक्षक ( सशस्त्र ) - - पथोपरि -- - 
उप महानिरीक्षक पुलिस 

-~~-यथोपरि - - 
( भ्रष्टाचार निरोध ) 
उप महानिरीक्षक पुनिम ( जिज ) -~- पयोरि --- 
उप महानिरीक्षक पुलिग ( पासायात ) - -योपरि -- 
निदेशक पुलिम ट्रेनिग कालेज -अयोपरि 
( ख ) अनुसूची-III की मारणी में " ख " शीर्षक के अन्तर्गत राज्य 

सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ समय वेतन 
मान काले पदों, जिनमें समय वेगनमान के वेतन के अतिरिक्त 
विशेष घेतम वाले पद भी शामिल हैं, के संबंध में प्रथम 
कालम में दी गई " जम्मू और कश्मीर " की प्रविष्टि . तथा 
दूसरे कालम की तनुरूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टयो प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रति: --- 
राज्य 

दों के नाम 
- - . - -- - - - - - - - 
जम्मू और कश्मीर महायक महानिरीक्षक पुलिस 

सहायक महानिरीअफ पुलिस ( यातायात ) 
सहायक महानिरीक्षक पुलिस (कल्याण ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई. डी . ) 
पुलिस अधीक्षक ( मगराध और रेलथे ) 
अपर प्रधोभक , पुलिस 
पुलिस अधीक्षक ( सो . माई . डी . ) मुख्यालय 
पुलिस अधीक्षक ( स्पैशल अषि ) 
पुलिस अधीक्षक ( अष्टाचार मिरोघ ) 
कमांडेट (सशस्त्र सेना ) 


Jammu & Director G ::1: ralInspector General 3000/ 
Kashmir 

of Police 
Inspector General of Police ( Vigilance) 2500-125 /2 -2750 
Inspector General of Pollce ( Traffic ). 

- do 
Inspector General of Police ( CID ) 

- do 
Inspector General of Pollcu ( Armsd) 

-do . 
Deputy Inspoctor Gonoral or Polico 2000 -125/ 2 -2230 
( CID) 

2130-125/ 2- 2500 
D : puty (19psstyr Gensral of Police ___ 2000-125/ 2- 2250 
( AdmIristration ). 

2250-12573 -2500 
Doputy Inspector General of Police . - do 

(Armo1) 
Deputy Irapuator Gonoralof Polico 

- do 
( Anti- Corruptlon ) 

- do 
Deputy Inspactor General of Polico 

- do 
(Rangon ) 
Doputy Inipootor Gonoral of Polico 

- Jo 
(Traffic ) 
Director. Police Training Collegs. 

- de 
( b ) In Schodule III, Inthe Table under the heading B posts carrying 
pay In tho Scalor Timo Schlo of the Indian Police Scrvioo undor the Stato 
Govornmont Including posts carrying Ipecial pay In addition to pay in the 
time sclao for the ontry Jammu & Kashmir occurring in the first column 
403 the corrosponding ontirius In tho socon ) column , the following ontrlos 
shall bo substituto , namely :- - 
" - Stuto 

Particulars of posts 
Jammu & Kushmir Assistant Inspector Genoral of Police 

Assistant Inspector Gonoral of Polloo ( Tra fio ) 
Assistant Inspector Genera] of Polico ( Walfurs ) 
Suparintendent of Pollse . 
Superinten-lont of Police ( CID). 
Superintondent of Polloe (Crime & Railways) 
Additional Suporlatendent of Police 
Suporlntondent of Pollco (CID ) Houdquarter 
Superintendent of Police ( Special Branch) 
Superintendent of Police ( Anti- Corruption) 
Commandant (Armed Force ) 


NOTE: The Principal rules wers Published vids Gazetto GSR No . 
158 da: : 10- 9 -1954. 

( -- No. 11052 /5/ 86- AIS-II -B ) 
मा . क . नि . 597 : -- अखिल भारतीय सेवा के उप-नियम ( 1 ) 
तथा भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग नियमावली, 1954 के नियम 4 के उप 
नियम ( 2 ) के पहले परन्तुक के साथ पठित अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करो हुए, केन्द्रीय सरकार, जम्मू व करमोर सरकार से परामर्श करने के 
बाद भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियमाबलो, 
1955 में और ग्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
विमियम बनाती हैं , अर्थात् : -- 
1. : (i) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( सेवर्ग संख्या का 

नियतन ) तीसरी संशोधन विनियमावली, 1986 है । 


टिप्पणी : -मरुप नियम सा . का . नि . संख्या 158 दि . 14- 9- 54 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । . 

[ सं ख्या 11052/5/ 86 - अ . भा . से . II ) ] 


- 


- 
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. . . . - - : : . :- - - - - - - - - 
( ii ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को सप्र GS. R , 597 _ In exercise of the powers conferred by Sub- 5ectlon (1 ) 

of section 3 of All Illa Services Act, 1951 (61 of 1951 ) read with sub -rulo 
होंगे । 

( 1 ), and the first proviso to nub - rulo (2 ) of Rulo 4 of the Indian Police Ser , 

vice ( Cadra ) Rules. 1954 the Central Government In consultatio] wiin tho 
2. " जम्म व कश्मीर शीर्षक के लिए तथा उसके प्रधीन होने वाली Government of Jammu & Kashmy horoby mukos the following regulations 

further to emon : the Indian Pol!co Service ( Fixation of Cadrc strength ) 
प्रविष्टियों के लिए भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संध्या का नियतन ) 

Regulations, 1955, namoly : 
बिनियमावली, 1955 की अनुसूची में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

1 . (i) Those regulations may be called 1h Indian Police Service ( Fixa 
जाएगा । 

tion of Cadra Stength ) Third Amaniment Royulations, 1986 . 

(li) Thuy shall come lato force on thu date of ihoir publication in the 
जम्मू व कश्मीर 

OMcial Gazette. 
1. राज्य सरकार के प्रधीन वरिष्ट पद : 

2 . In the Schodule to the Indian Police Service ( Fixation of Cadro Strength ) 

Rotulations , 1955 for the hcuding 
महानिदेशक तथा महानिरीक्षक -पुलिस 

Jammu & Kashmir and the 

cotrics occurring thereunder, the followiny shall be substituted numcly : 
पुलिस महानरीक्षक ( सप्तम ता ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( ट्रैफिक ) 

JAMMU & KASHMIR 
पुलिस महानिरीक्षक ( सी . पाई . डी . ) 

1. Senlor posts under the State Government : 
पुलिस महानिरीक्षक (सशस्त्र ) 

Diroctor General & Inspector Gonarul of Police 
पुलिम उप-महा निरीक्षक ( प्रशासन ) 

Huspector Gcacral of Police ( Vigilance ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( सशस्त्र ) 

Inspector General of Police ( Traffic ) 
पुलिस उप-ममा निरीक्षक ( भ्रष्टाचार विरोध ) 

Jaspector General of Police (CID ) 
पुलिस उप-महा यनरीक्षक (रेंगेज ) 

lugpector General of Police (Armou ) 
पुलिस उप -महा निरीक्षक ( ट्रैफिक ) 

Deputy Tipsctor General of Police (CID ) 
निदेशक , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 

Deputy Tipslor General of Police ( Administration ) 

Dupdly Inspector General of Polco (Armod ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 

Daputy Insparror General of Police ( Anti - Corruption ) 
पुलिस महायक महानिरीक्षक ( ट्रैफिफ ) 

Dopily [175pector Guneral of Police (Rentcs) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( कल्याण ) 

Deputy inspactor General of Police ( Traffic ) 
पुलिस अधीक्षक 

Director , Police Trainlay College. 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई . डी . ) 

A319[4nnt Iuspector General of Police 

Assistant Inspector General of Police ( Traffic ) 
पुलिम नधीक्षक (विशेष शाखा ) 

Assistant Id3prior Gneral of Police ( Welfare ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध तथा रेलये ) 

Superintendent of Polico 
अपर पुलिस अधीक्षक 

Superintendent of Police ( CID) 
पुलिम प्राधीक्षक ( मो . प्र ई . डी . ) मुख्यालय ( हेडक्य र्टरम ) 

Superintondert of Police (Special Brunch ) 
पुलिस अधीक्षक ( भ्रष्टाचार-विरोध ) 

Suporlulondent of Polico ( Crime & Railways) 
प्रादेशक ( सशस्त्र सेना ) 

Adui_101 ) Superintendent of Police 
Superintenacnt of Police ( CID ) Headquarters 
Superiatçnjont of Poilco (Antl-Corruption ) 
Companjons (Armed Forco) 


17 


2. Central 


Deputatlon 


Rescrve 


at 


40 % 


of I 


above . 


17 


30 


3. Posta to be Alled by promation und Selcction un lor Rule 9 of 

the IAS ( Recruitment ) Rules, 1954 % 50 % 01 1 und 2 abova 
4 . Pogts to be flow by Direct Rocrultmoat (1 and 2 minus 3 

above ) 


2. उपयुक्त 1 के 10 % पर केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति प्रारमण 
3. उपर्यक्त 1 तथा 2 के 50 % की घर पर भारतीय पुलिस सेवा 

( भर्ती ) नियमावली, 1954 के नियम 9 के अधीन पदो 
न्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पद । 

30 
4. सीधी भर्सी द्वारा भरे जाने वाले पब ( उपर्युक्त 1 तया 2 

में से 3 घटाकर ) 
5. उपर्युक्त 4 के 22 . 5 % पर प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
8. उपर्युक्त 4 के 5 . 62 % पर अवकाश पारक्षण 
8. उपर्युक्त 4 के 23 . 17 % पर कनिष्ठ पर 
8. उपर्युक्त 4 के 11 . 91 % पर प्रशिक्षण मारमण 
9. सीधी भर्ती के पद 
10. पदोन्नति के पद 

. 30 


5. Deputation Reserved at 22 . 5 % of 4 above 


6. Leave Reserve at 5 . 62 % of 4 above 
7. Junior posts at 23 . 17 % of 4 abovo 


B. Training Reservs at 11 . 91 % of 4 above 


9. DIroct Recruitment Posts. 
10. Promotion Post 


11 . Total Authorised Strength 


[ No. 11052/ 5/ 86- AIS. II . A ] 

R . K .JAIN, Desk officer 


11. कुल मधिकृत संख्या 

80 
[ संख्या-11052/ 5/ 8G-अ . भा . से . ( II )-क ] 

भार . के . जैन , डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : -- ( 1 ) इस अधिसूचना को जारी करने से पहले अम्मू व 

कश्मीर मारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की कुल अधिकृत 

संख्य 49 पी । 
( 2 ) मुख्य विनियम क . मि . प्र . सं . 3351 वि . 20- 10 

55 के अधीन राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 


Note : (i) Prior to issuo of this notification the total authorlsod strength of 

IPS Cadre of Jammu & Kashmir was 49. 
(ii ) The Principal Rogulations were published la the Gazetted under 

SRO No. 3351 dated 20 - 10- 1955 . 
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. . . . : 


वित्त मसालय 

( राजस्व विभाग ) 
मई विल्मी , 18 जुलाई, 1986 


सा . का . नि . 598 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए. सरकारी मफीम और 
एस्सार कर्म, नीमच में भंडार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 


1. संक्षिप्त मम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी भीम और एल्कालाईड संकर्म, नीमच ( भंडार अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( ) पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान यह होगा जो इम नियमों से गायब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पति, प्र. यु -सीमा , महंताएं प्र . वि : - उक्त पर भर्ती की पति, मासु-सीमा , महंताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता पह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परत यदि कम्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विव ह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रवीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकेगी । 


है उन्हे लेख पशायर करने का धमकि संस्था झोपगेनीय सरकार को इन रमण कि ऐसा करना प्रावश्यक 


5. शिथिल करमे की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार को यह र य है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधान है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखन करके सपा संप लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को ब. बत, प्रदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्या वृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिय. यतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जम जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
पक्तियों के लिए उपमंग करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


-- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 
सम्या 


किरण 


बेतनमान 


( 1) 
मंदार अधिकारी 


( 2) (३ ) ( 4 ) 

साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 35- 
( 1966) सेवा समूह ख 8 10-८ . रो . - 35 
* कार्यभार रामपत्रित 880-40- 1000 
के प्राचार अनुसचिवीय द . रो . - 40 -1200 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


चयन पद पपया सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गार वर्षा 
अचयन पव व्यक्तियों के लिए प्राय । का फायवा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा पेंशम 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 

पतु य है या नहीं 
( 5 ) . ( 6 ) 

( 7 ). 
लाग नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं मिलीय 

सरभार वारा किए गए मनु 
देशों या मादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक लिपित की जा सकती 


__ मही 


टिप्पणी : स्तम्भ में उल्लिखित 

माय सीमा प्रचारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में पम्यार्थियों से ( उससे मित्र 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए . 
मियमित की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
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भारत का राजपत्र : अगस्त 16, 1986/ श्रावण 25, 1908 
- - - - - . - - - - . - - - - - --- . - : 
सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रशिक्षक पौर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अम्य आईताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


( 8 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विद्युत यांत्रिक 

इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) भंगर मार्ग पन बनाने, क्रय करफे, अनुसरण और लेखा 

कर्म में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्याथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवे 

सानुमार अनुगषित जातियों पीर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बानीय : 
वित यांत्रिक / रसायन इंजीनियरी में डिग्री । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/प्रति 
तथा विभिन्न पयतियों द्वारा भर्ती भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 

द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की आवरण जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के या 

अन्य उसी सगठन विभाग में इस निवृत्ति में ठीक पद के धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर नियुक्ति / संविदा को अवधि भी है/ साधारण तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गस अल्पकालिक संविधा भी है) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार// लोक उपक्रो / अर्स सरकारी, कानूभी या स्वायत्त 
संगठनों के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) ओ सब पद धारण किए हुउए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 550-900 रु . के वेतनमान वाले पद या समतुल्य में 

3 वर्ष सेवा की है, या 
( ३) जिम्होंने 425- 700/ 800 - 4 . से वेतनमान वाले पद या समतुल्य 

में 8 वर्ष सेवा को है ; पौर 
( ब ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकपिस शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


- 


यदि विमागीय पोषति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किम परिस्थियिों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


( 13) 


समूह ख विभागीय प्रोमति समिति 

सीधी भर्ती करते समय पीर किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर 
( सीधे मर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि के लिए ) 

नियक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
( 1 ) अपर सचिव या सवस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड, करना आवश्यक है । 

भारसाधक सरकारी अफीम पीर मल्फेलाईर फारखाना - अध्यक्ष 
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- 


- 


- 


API 


- 


- 


13 


14 


( 2 ) सदस्य, अपर सचिव संयुक्त सचिव गोन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

सीमाशुल्क बोर्ड, राजस्व विभाग जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
शुल्क बोर्ड के भनीन विभागों के कार्मिक प्रबन्ध का देख रहे हैं 

1729 
( 3 ) मख्य नियंत्रक , सरकारी अफीम और एल्वोलाइड कारखाना - सदस्य 
___ टिप्पणी : पुष्टि के संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति को कार्यवाहियाँ, 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
# 1 


- 


- - - 


[9.1 .8 . 207 /80-4 . 1. ) 
पी . झपणन, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenuo) 
New Delhi, the 18th July, 1986 


G . S . R . 598 . - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hero . 
by makes the following rules regulating the method of ro . . 
cruitment to the post of the Stores Officer, Government 
Opium and Alkaloid Works, Neemuch , Damely : 

1. Short title and commencement, — ( 1) These rules may be 
called the Government Opium and Alkaloid Works, Neemuch , 
(Stores Officer) Rocruitment Rulcs , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc , 
The method of recruitment , age limit, quglifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications.- No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government mty, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing exempt any 
person, from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing any in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit, and other concessions, required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other special categories of person ia 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classilication 


Scale of pay . Whethor Solection or 

Non - Selection 


Age limit for direct 
rocruits 


Whether bono 
fit of added 
years of sor 
vice admissi 
blo undor rule 
39 of the 
CCS (Pension ) 
Rulos , 1972 . 


- 


- - 


- 


5 
Not applicablo . 


No 


Storce Officer 1 * General Central Rs. 650 -3 -740 - 

Subje. I to Sorvice Group 35-810-F.B -35 
variation B Gazetted 880 -40 -1000 
dependent on Non -Ministerial. FB -40 -1200 . 
workload. 


Not oxceeding 30 years . 
(Relazable for Govern . 
ment sorvants upto 5 
yoary in accordanco 
with the instructions or 
orders issued by tho 

Contral Governmont). 
Noto : The crucial dato 

for detormining the ago 
limit shall be tho closing 
dato for receipt of 
applications from can 
didates in India (Othor 
than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop) . . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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T Tita : 
Educational and other qualifications requirod for direct recruits 


TET 16, 1986 /47eur 25, 1908 

= = = 


Whether age and oducational 
quali ications proscribed for 
direct recruits will apply in tho 
©289 of Promotees 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- -- - - - 

- 


- 


8 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree of a recognised University of equivalont ; 

Not applicable . 
OR 
Diploma in Chemical/Electrical/Mechanical Engineering , of a recognised University or equivalent. 
(ii) 5 years experience of work relating to indeniting, purchasing, maintenance and accounting of 

stores. 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion of the Union Public Sorvice Commission in 

case of candidates otherwise well qualifed . 
Note 2 : The Onliffation regarding e scrience is rel2x2yle at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidatos belonging to Scheduled Castos and Scheduled 
Tribcs if, at any stage of selection , tho Union Public Service Commission is of the opinion 
that sulfcient number of candidates from these conimunities are not likely to be avail. 

able to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : Degree in Electrical/Mechanical/Chemical Engineering . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. --- - - - - - - - - - - - - -- - - . - - - - - - - 


Period of probation 
if any 


In case of recruitment by promotion /doputation /transfor, grade from which 
promotion /deputation / transfer to be mado 


Method of recruitment, whether 
by direct rocruitment or by 
promotion or by deputation ) 
transfer and per centagc of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


10 


11 


12 


2 years 


By transfor on deputation 
( including short-term contract) 
failing which by direct recruit 
ment 


TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT-ITEM CONT . 

RACT). 
Oficers under the Central/Stato Government/Public Undertakings / Somi 

Government, Statutory or Autonomous Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 . 900 or jul 

valent ; or 
( iii ) with 8 yoars service in posts in the scalo of Rs . 425- 700 /800 or 

equivalent; and . 
(b ) possessing the educational qualiications, experience, etc . laid down for 

. diroct recruits under column 8 . 
(Period of deputation /aontract including tho period of deputation contract 

in another ex -cadre post held immediately proco .ling this appointment in 
the same or sono other organization Department of the Contral Govern . 

mont shall ordinarily not oxcecd 3 yours.) 
-- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


If a D . P . C . exists what is its composition 


· 


Circunstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted in 
making rocruitinent. 


13 


14 


GROUP B DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 

Consultation with the Union Public 
(For considering conirmation of a direct recruit) : 

Service Commition necessary while 
(i: Additional Secretary orMerbor, Central Board of Excisc and Customs, Incharge making direct recruitment and selecting, 
Government Opium and Ajkaloid Factories 

-- - Chairman 

An Ollicer for appointingnt on deputa 
( ii ) Member/Additional Secretu y /Joint Secretary in the Central Board of Excise and tion /contract . 

Customs, Department of Revenue who is looking after the personnol management of 

the departments under the Central Board of Excise and Customs, Member 
( lii) Chief Controller, Government Opium and Alkaloid Factories ~ Member 
Note : The proceedings of tho Departmental Promotion Committco relating to con Irmation shall be sent to the Conmission for 

approvel. If, however , thçso arc not approveil by the Commission a fresh meeting of the Dopartmental Promotion Commit 
teo to be prosided over by the Chairman or a Momber of the Union Public Service Commission shall bs hold . 

- - - - 
[File No. 207/80 -CM .] 
V . KANNAN , Under - Secy, 
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प्राधिक कार्य विभाग 


Department of Economic Affairs) 
New Delhi , the 28th July , 1986 


नई दिल्ली, 28 जुलाई , 1986 


सा . का . नि . 599. - केन्द्रीय सरकार, विदेशी मुद्रा विनियम 
अधिनियम, 1973 ( 1973 का 46) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्नियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) को अधिसूचना सं , का . नि . 814, तारीख 
20 अगस्त, 1981 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : 


G. S. R . 599, - In exercise of the powers conferred by sub 
section (i) of section 13 of the Foreign Exchange Regulation 
Act , 1973 ( 46 of 1973) , the Central Governinent hereby 
makes the following further amendment in the notification 
of the Govornment of India in the Ministry of Finance 
( Department of Economic Affairs ) No . G . S. R , 814 , dated the 
20th August , 1981 , namaly : -- 


उक्त प्रधिसूचना के परन्तक में , "विदेशी मद्रा या याती-वैक " शब्दों 

" In the said notification , in the proviso , for the words 

forcign currency or travellers cheques , the words 
के स्थान पर "रिवेणी मना यानी चेक " शब्द रम्ने जाएंगे । 

" forelrn currency travellers cheques , shall be sub 

stituted . n 
[ म . एफ . 1/ 64/६ सी / 80] 

INo . F. 1964| EC ] 801 
जे . . वर्मा, अपर सचिव 

J. D . VERMA, Under Secy . 

मई दिल्ली , 28 जुलाई, 1988 
मा . का . लि . 600 : - राष्ट्रपति संविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमाशुल्क और केत्रीय उत्पाप-शुल्क 
विभाग में समद्री यापन में मह "ग " और समूह ", " पदों पर भर्ती की पसप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं,अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समुद्री स्थापन ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुरुक विभाग ( ममूह "ग " और 
समूह " प " पर ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. लाग होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लाग होंगे । 

1. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति, पाप -सीमा , और अर्हताएं आदि : सप पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा, पार्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें बे होंगी 
जो उक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

इ. प्रारम्भिक गठन : ऐसे व्यक्ति जिन्हें विभिन्न पदों पर पहले से ही तवर्ष प्राधार पर नियुक्त किया गया है उनका अनुवीक्षण किया जाएगा और 
सीमा रक समबी महक मोर्ड , जिसका गठन निदेशक निवारक संक्रिया द्वारा सम्यक नप से किया जाएगा, द्वारा विभिन्न पदों पर पामेलन किया जाएगा । 

इस प्रकार योग्य पाए जाने वाले व्यक्तियों को नियमित पामार पर नियुक्त किया जाएगा और वे सभी व्यक्ति ऐसे सभी व्यक्तियों से ज्येष्ठ होंगे 
जिनका चयन/नियुक्ति पाप में की गई है । 

6. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
ममय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जंहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
समें लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका कमनीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार मन सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क . पद का माम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान धयम पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे मर्ती किए जाने वाले 

मषवा फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा व्यक्तियों के लिए प्राय समा 
प्रनयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के 

मियम 30 के प्रधान 

मनुज्ञेय है या नहीं 
12 

4 
1.दिल ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 380-12-500 पयन 
41 कार्यभार के सेवा समह "ग " ८. रो .- 15 - 560 १० 

( कोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर परिवर्तन ( अराजपत्रित 

किए ग ! मन वेशी या 
फिया आ सकता है । अननुसचिवीय ) 

मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


# . 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


। 


- 


__ 


35 वर्ष 


[ ५ - II - Nष 


( i) ] 
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टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनसे मिन जो अंद 
मान और निकोबार ठप 
माया सवाई में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अभिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पड़ों की बायत, जिन 

पर नियुपित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, पाय-सीमा 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया गया है । 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैक्षिक भोर यम्प सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
माईताए 

लिहित गायु और शैक्षिक मईसाए प्रीमत 
वलियों की दशा में मागू होगी या नहीं 


10 


11 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( क ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( प ) समागाभी जलयान पर 10 वर्ष की सेवा और स्वतन्त्र 

रूप से यंत्रीकत यान जिसमें महायर पाल सगे हुए हो 

को समालने का 5 वर्ष का मन भव । 
यांसनीय : 
( क ) मंत : स्पसीय मास्टर प्रथम श्रेणी के लिए मक्षमता प्रमाण 

पक्ष । 
( ब ) सेवा प्रमाणपत्र । 
( ग ) मैट्रिकुलेमान या समतुल्य । 


- . - । 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पसात भी सीधे होमी यो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानो - प्रोन्नति प्रतिनियुक्षिा म्यानतरण द्वारा भर्ती की घमा में से श्रेणियो जिनसे 
सरण द्वारा सपा विभिन्न परियों द्वारा भरी बाने याली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिषतता 


-- ----- -- -- 


- - - 


-- - - - 


- 


12 


13 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे सूबानियों में में प्रोन्नति द्वारा जि म्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 

है, किन्तु यह सीमा शुल्क समुद्री बोर्ड द्वारा , टिएल के पदों के लिए 
संचालित परीक्षा में प्राईता के अधीन रहते हुए होगा । मोई निम्नलिखित 

से मिलकर गठित होगा : 
( 1 ) उप कमांडर सीमा शुल्क ममुद्री - - प्राध्यक्ष 
( 2 ) सहायक कोहर, सीमा शुल्क समुद्री सपाय 
( 3 ) सनदी अधीक्षक ( फसक ) सदस्य 


598 GI/ 86 -~ 3, 


. - - 


.. 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


14 


- - - 


- 


- . . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 
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गति विभागीय शम्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष किया 

. जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . - - 

15 

- - . . .. --.. - - . - 
समूह " ग " और "घ " विभागीय प्रोग्नति ममिति 

माग मही होता 
( 1 ) उप कमांडर , मीमा शुल्क समुद्री – अध्यन 
( 2 ) महायका पामोहर, सीमा शुल्क समुद्री -- सवस्य 
( 3) मूल कलक्टरेट में से सहायक कलक्टर ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क ) - सवस्य 
टिप्पण : जहाँ उपयुक्त फोई भी सदस्य अनुसूभित जाति या अनुभूचित जन 

आति का न हो बहो विभाग से बाहर का कोई समूह "क " अधिकारी 
जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का होगा विभागीय प्रोन्नति 
समिति का एक सयुक्त सवस्य होगा । 


- -- 


- .. - - - -- - - - - - - - - - 


-- - - - 


- - 


-- - - - - - 


- - - 


1 


2 


2. मुखा 


नदी 


52 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के भाषार 
पा. परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
( अननुसचिवीय 
पराजपवित ) 


330- 8 -370- 10- चमन 
400 -प. री.- 10 
480१० 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेर्शो या 
पादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण पायु -सामा 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्याथियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सपा समीप 
में हैं ) मावेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत , की - गई 
• अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - --- - -- -- - --- . - 


. 


. . 


. 


. . 


. - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - -- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - . . . - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- -- - - - - . - . - - . . - ---- - - - 

11 


11 


9 


- - - 


- .- .. - - - 


- --- - 


- 


- - - 


- - . - - 


- - . . 


- - 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष 


. ....... _ ..._ _ 10 _ . .. 

- - 
पावश्यक : 

नहीं 
( क ) पाठयी कक्षा उत्तीर्ण 
( er ) समुद्रगामी चलयान पर 7 वर्ष का अनुभव और स्वतंत्र 

रूप सेयकृत यान जिसमें सहायक पाल लगे हुए हों को 

सभालने फा 2 वर्ष का अनुभष । 
पांछनीय : 
( क ) अप्त : स्थनीय मास्टर द्वितीय श्रेणी का मामता प्रमाण 


( घ ) सेवा का प्रमाणपत्र 
( ग ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i) : 
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. 


- 


- 


- 


. 


.. 


. 


" 


प्रोनति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे नाविकों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उ7 श्रेगो में 5 वर्षा की है । 

किन्तु यह सीमा शुल्क समुद्री बोर्ड द्वारा गुजा के पद के लिए संत्राला 

परीक्षा में अर्हता के अधीन रहते हुए होगा, बोर्ड निम्नलिखित से मिलकर 
- गठित होगा : - - 
( क ) उप कमांडर , सीमा शुल्क सामुद्रिक ---अध्यक्ष 
( ख ) सहायक कमांडर, सीमा शुल्क बाभुदि । -- दस्य 
( ग ) समुद्री अधोक्षक ( क ) ---जदस्य 


T 


समूह "ग" और “घ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) उप कमांडर, सीमा शुल्क समुद्री -- अध्यक्ष 
( 2) सहायक कमांडर, सीमाशुल्क समुद्री -- सदस्य 
( 3 ) मल कल्क्टरेट में से सहायक कलक्टर ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 

- शुल्क ) ---- सदस्य . . 
टिप्पण : - - जहां उपर्युक्त कोई भी सदस्य अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन- . . 

जाति का न हो वहां विभाग से बाहर का कोई समूह "क " अधि 
कारी जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का होगा विभागीय 
प्रोन्नति समिति का एक सहयुक्त सदस्य होगा । 


. 


। 


। 


. 


. 


कख - - 1 


. 


: 


0 


- 


. 


. . नहीं 


3. 


नाविक 


193 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय 210- 4 - 250- द. 
समूह “ घ ” रो - 5-270 रु . 

( राजपत्रित : 
अननुसचिवीय ) 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :- आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
४ . तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
. . से ( उनसे भिन्न जो मंदमान 

और निकोबार द्वीप 
. तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
से माध्यम से की जाती 
है , आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख : 
बागी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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10 


11 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - . .. - - - - - - - 


- 


यो पर्व 


मोजाति जिम नो नो पर यात्री नहीं 
बारा । 


सावश्यक : - -- 

मदी 
( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ब ) समुहगामो अलयान पर 3 वर्ष का अनुमम सचा कर्णधार 

( हेल्ममनी भर नाविक के कार्य का दो वर्ष का अनुभव 
पांछनीय :-.-. 
( क ) मरमपम प्रशिक्षण विद्यालय प्रमाणपत्र 
( ख ) मैट्रिकुलेणन या समतुल्य । 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - ...-- - - - - - .--.- • - 


13 


15 


लागू नहीं पाता 


-- - - - - - - - 
ऐसे मश्कारों में से प्रोन्नति बारा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष समूह "ग " और "प विभागीय प्रोननि ममिति : --- 

सेवा की है , किन्तु यह सीमा शुल्क ममुद्री बोर्ड द्वारा, नाविक ( 1 ) उप कर्माहर, सीमा शुल्क समुद्री-- -- अध्यक्ष 
के पद के लिए, संचालित परीक्षा में अईता के अधीन रहते ( ) सहायक कमाएर , मीमाशुल्मा गमुद्री - - सरस्य 
हए होगा । यो निम्नलिखित में मिलकर गठित घोला : ... ( 3 ) मूल कल्लटरेट में मे महायका कक्टर (ममा 
( 1 ) उप कामगिर , सीमा शुल्क समुद्र 

गुरुक और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क )--.. सपस्य 
( 2 ) महायक कमांसर, सीमाशुलक समुद्री स्वस्य 

टिप्पण - - नहीं उपर्यत कोई भी पET भूचित 
( 3 ) समुद्री अधीक्षक ( फलक )-- - सदस्य 

मानि या अनुभूति मनमान का न हो वाहा 
विभाग के बाहर का कोई समूह "क " 
अधिकारी मो अमुविन जानि या अनुसूचित 
जनमालिका लोगा , विभागीय पोन्नति समिति 

का एक सहयुक्त सवस्य होगा । . 
-~~... . - - -- - -. . . . . . --- - -- - -- - - - - --- . . . --- -- . - . 


. 


- 


- 


4 ईजन पर 


380- 32 - 500 द . 

रो- 1 5 - 561. 


वन 


रक्षा 


41 * ( 1988) 

फार्यभार आधार 
पर नरिवर्तन किया जा 
सकमा है । 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " (मराज 
पवित मनुसनवीय ) 


- 


- 


- 


- -- - - -- - - - -- ----- -- - -- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


1 


: 


१ वर्ष घोरिजिपके महापर 

संगीरा 


35 वर्ष 

मावश्यक :- - 
फोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मु - ( क ) माठपी स्तर उसी 
देणों या मादेशों के अनुसार सरकारी ( ख ) मयुद्धगामी बलयान पर 10 + 
सेवकों के सिा 5 वर्ष तक शितिल भी की सेवा मोर स्वतंत्र रूप से वजन 
जा सकता है । 

बोर सहायक मशीनरी को संभालने 

का पांच वर्ष का मुभा । 
टिप्पण : - -कायु-र्स. मा बधारित करने के पानीय : - - 
लिए निर्णायक सारीस भारत के भम्पा - ( क ) 1 : स्वसीय द्रावर वर्ग के लिए 
थियों से ( उनसे भिन्म जो अंदमाम और सक्षमता प्रमाणपत्र पा 
निकोबार द्वीप तथा लमप में हैं ) भाव- ( ब ) सेवा का प्रमाणपत्र 
बम प्राप्त करने के लिए नियत की गई ( ग ) मैट्रिक लेसन या समतत्प 

अंतिम तारीखोगा । 
( ऐ पदों की बाबस, जिम पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है आय. सीमा अपघारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख बहतिम सारीच होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


( भाग II - Nण 3(i)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 16, 1988/ श्रावण 25, 1908 
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13 


15 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


ऐसे सांच मैकनिकों में से प्रोन्नति मिन्होंने राणी में पांच लमः "ग " प्रार, “ घ ” विभागीय पोग्नति समिति 
वर्ष मेधा की है किन्तु यह सं मानल्क समुद्री बोर्ड द्वारा इंजन ( 1 ) अकमांडर सीमा शुल्क समुद्रः-- - अध्यक्ष 

पर के पद के लिए संचालिा परीक्षा में ई को अधीन ( : ) महायक कारर , मीभाशुल्क समुद्री ---- सरस्य 
रहते हुए होगा । बोर्ड निम्नलिखित से मिलकर गठिस होगा : 13 ) मल कलाटरेट में गे सहायक कलक्टर ( मीभा 
( 1 ) उप कमांडर , गं मामुरुष मम - -अठा 

शुल्क प्रौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्का - सवस्य 
) सहायता कमरर, मीमाशुल्क - - समुद्री सदस्य 

टिप्पण -- -- हां उपर्युक्त कोई मी सदस्प छानुभूचित 
( ३ ) समुद्री अधीक्षक ( इंजीनियर ) - - सदया 

जाति या अनुसूचित जनजारि का न हो वहाँ 
विभाग से बाहर का कोई समूह " बो " अधि 
कारी जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जम 
जाति का ना विभागीय प्रोन्नति समिति 

का एक महाका सवस्य होगा । 
..... .. - - . -. .. - - -.. --. . -- . . -- . .- - - - - - - -- - - - .. - - . . 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


। 


5. मौष मैकेनिक 


चयन 


मही 


61 * साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8-370- 10 
( 1986 ) समूह " ग " अराजपत्रित 400- 4 , गे . - 10- 4800 
* कार्यभार र अननु सानवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अन देशों या भाषेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के मिए 35 वर्षे 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न ओ 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमहीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, पायु सीमा पारधा . 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीब होगी 
जिस तफ रोजगार कार्यालय से 

नाम भेगमे के लिए कहा गया है । 
- - - - - --- - --- - - - -- - - - -- - - - ---- ---- - - - - - 


10 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( क ) माठी स्तर सतीर्ण 
( ब ) समुद्रगामी जलयाम पर 5 वर्ष की मेषा और इंजन और 

सहायक मशीनरी का स्वतंत्र रूप से भारसाधन । 
पाखनीय : 
( क ) मंत: स्थानीय बालक वर्ग 2 के लिए सक्षमता प्रमाणपत या 
( ब ) सेवा प्रमाणपत्र 
( ग ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य । 


-- -- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- - - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - -- -..-- 


--- - - -- - 


12 


15 


प्रौम्मति जिसके न हो सकने पर ऐसे ग्रीजरों में से प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी में समूह " ग " और "च " विभागीय प्रीति समिति : लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । पांच वर्ष सेवा की है, किन्तु यह सीमा शुल्क ( 1 ) उप कमांडर, सीमाशुल्क समुद्री - प्रध्या 
समुद्री बोर्ड द्वारा प्लोष मैफेमिक के पद के लिए ( 2 ) सहायक कमांडर , सीमाशुल्क समुत्री - सदस्य 

- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


13 
. - - . - - - . - - . - - 


14 
- -- - - - - - 


- - - - 


-- -- 


- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - -- - - -- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - -- ---- - --- -- - 


- 


- - 


- - - - - - -- - - ... - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - . 


संचालित परीक्षा में प्रार्हता के अधीन रहते हुए . ( 3 ) मूल कलक्टरेट में से सहायक कलक्टर ( सीमा 
होगा । बोर्ड निम्नलिखित से मिलकर गठित शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क -- - सदस्य 

टिप्पण : जहों उपर्युक्त कोई भी सदस्य अनुसूचित 
( 1 ) उप कमांडर, सीमाशुल्क समुद्री अध्यक्ष आति या अनुसूचित जनजाति का न हो बहो 
( 2 ) महायक कमाउर, मीमाशुल्क समुद्री सदस्य विभाग से बाहर का कोई समूह "क " अधिकारी 
( 3 ) समुदी प्रधीक्षक ( इंजीनियर ) - सदस्य 

जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 
होगा, विभागीय प्रीन्नति समिति का एक सयुक्त 
सदस्य होगा । 

- - - - - . . --... 


- - 


- . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. .. . 


. -- 


-- 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


--- - - . - ---- . 


7 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


6 . प्रोजर 


पपन 


नहीं 


___ 95 * साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६ . रो .. 
1986 समूह " प " ( अराज- 5- 270 ग 
* कार्यभार के पवित मनतुसविधीय ) 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए प्रतुदेशों या भावेषों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे भिग्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) भवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबस, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, कायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


9 


10 


__ 11 


- - ... - 


. - - . 


2 वर्ष 


- . - . - - . .. . - 
प्रावश्यक : 
( क ) किसी समुद्रगामी जलयान के मुख्य इंजन और सहायक मशीनरी 

के अनुरक्षण का दो वर्ष का अनुभव 
( स ) पाठची स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
( क ) मीन उयोग प्रशिक्षग विद्यानय कापबाजन प्रशिक्षण प्रमाण -पत्र । 
( ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


- - - - 


- - - - - - - 


- -- - --- 


- - - - 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


16 
प्रतिमिनटो मकने पर ऐसे लश्करों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी ममूह " ग " और " " विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता । . 
सीधी भर्ती द्वारा । 

में पांच वर्ष सेवा की है किन्तु यह सीमाशुल्क ( 1 ) उप कमांडर, सीमागुल्क समुद्री - प्राध्यक्ष 
समुद्री गोर्ड द्वारा ग्रीजर के पद के लिए , संचालित ( 2 ) सहायक कमोडर , सीमाशुल्क समुधी - - सवस्य 
परीक्षा में लता के प्रधीन रहते हुए होगा । ( 3 ) मूल कलक्टरेट में से सहायक कलक्टर ( सोमा 
बोई निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : 

शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) - सदस्य 
( 1 ) उप कमांडर सीमा शुल्क समुद्री मध्यक्ष टिप्पण : जहा उपर्युक्त कोई भी सवस्य मनुसूचित 
( 2 ) सहायक कमाठर, मीमा शुल्क , समुद्री - सदस्य जाणि या गनुमूषित जनजाति का न हो यहां 
( 3) समुद्री मधीक्षक ( मीनियर) - सदस्य विभाग से बाहर का कोई समूह " क " प्रधि 

फारी मो अनुभूचित जाति या अनुसूचित जन 
जाति का होगा विभागीप भोग्नति समिति का 
एक सयुक्त सवस्म होगा । 

- - - - - - - -- - - -- --- 


- . . 


भाग II - 


3/ i).] 


भ . जपान : अचम्न 2. 6, 1906 बावण . 25, 1006 

2085 
- - - - - .. - : - - - - . - - - . .. - - - -... - - -- - - - --- - -- - ... - - - - - - -...... - - . . ---- - - - - - - ---- ---- - ... - - - --- - - - - --- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


. 7. लस्कर 


लागू नहीं होता 


353* साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-2 , रो .. लागू नहीं होता 
( 1486 ) ममूह " प " (मराज- 232 
* कार्यभार के पग्नित धननुसमियीय ) 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 


18 -- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए धानुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : प्रायु-सीमा बधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत में 
प्रम्पथियों से ( उनसे ग्नि जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमवीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की वावत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम मे 
की जाती है, हायु-मीमा प्रवधा 
रित करमे के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
-- - - - - - - - 


-- -- - - 


- 


- - - - 


. . ... ... 


-- - - -- - - -- - - - 


- - - 


10 


11 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भावश्यक : 
( क ) प्राठयां स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) समुद्रगामी जलयान पर एक वर्ष की सेवा । 
( ग ) ऐसे लाकरों की बाबत जिनकी भर्ती भंडारी के पद पर की 

जाती है समुद्र में सीमाशुल्क यान के समरूप जलयान पर खाना 

पकाने का व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन या समसुल्य । 
- - . . - .-- . 

- - - - - - - - . -- - - - - - . .. . . 


. . . 


- -- - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


12 


13 


14 


15 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . ए 1 20 18/ 1/ 85-प्रशा . III -बी ) 

प्रार . के . गुप्तन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 28th July , 1986 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .. - The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 3 to $ of 
the Schedule . 


G . S . R , 600 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit . 
men to Group C and Group D posts in the Marine 
Establishment in the Customs and Central Excise Depait 
ments, namely :- - 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications 
etc ..... The method of recruitment , age -limit , qualifications - and 
other matters relating in the said posts shall be as specified 
in Columns 6 to 15 of the said Schedule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Marine Establishnient (Customs and Central Excise 
Departments ) ( Group C and Group D nosts) Recruitment 
Rules , 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application -- These rules shall apply to the posts as 
Apecified in column 2 of the Schedule annexed to these rules 


5. Initial Constitution.---- The persons already appointed to 
various posts on adhoc basis shall be screened and consl 
dered for absorption against different posts by the Customs 
Marine Qualifying Board to be duly constituted for the pur 
pose by the Director of Preventive Operations . The persons 
thus found fit shall be appointed on regular basis and they 
shall rank anbloc senior to those aclected appointed subse 
quently . 
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6 . Dlequalification . -No person , 

7. Power to relax Where tho Central Government is of the 

opinion that it is necossary or expedient u 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, rolax any 
a person having a spouse living or 

of the provisions of these rules with respect to any class 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

or category of persons . 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the sald posts : 

8 . Saving . – Nothing in these rules shall affoct reservations, 
Provided that the Central Government may , If satisfied 

relaxation of age- limit and other concessions roquired to be 

provided for Scheduled Castea , Schoduled Tribes, Ex-service 
that such marriage is permissible under the personal law 

men and other special categories of persons in accordance 
applicable to such person and other party to the marriage 
And there are other grounds for so doing, exempt any person 

with the orders fogued by the Central Government from time 

to time in this regard . 
from the operation of this rule . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Si. Namo of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. 


No. of 
posts 


- - - - - -- -- 


Whether Solection post of 
non-selection post 

- ---- - 
Selection 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. Tindal 


Rs. 380 - 12 -500 - EB - 15 - 360 


Gencral Central Service 
( 1986 ) Group C (Non -Gazetted , 

non - innistorial) 
(* Subject to change 
depending on work load ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- - - - 


- - - - 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits, 


Whether benefit or added Age Umit for direct recruits . 
years of service admissible 
under rulo 30 of CC $ (Pension ) 
1972 . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


Whether age and cducation 
dal qualification prescribed 
for direct recruits will apply 
in the case of promotion 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


10 


No 


NO 


- - - 

- 
35 years (Relaxable for Govern - Essential : 
mont Servants by 5 years in (a ) Elght Standard pass . 
accordance with the instruc - (b ) 10 ycars service on sea going 
tions or orders issued by the vessel with 5 years experience 
CentralGovernment) 

in independent handling of me 
chanised craft fittdo with auxi 

liary sails , 
Note : The crucial date for deter. Desirable : 
mining the age limit shall be the (a ) Certificate of cmpetency for 
closing date for receipt of an inland Master Ist class , or 
plications from candidates in (b ) Certificate of service 
India ( other than those in the (c ) Matriculation or equivalent. 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lahshadweep ). In the case 
of recruitment made through 
the Employment Exchange , 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 

date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to sub 
mit the games 


w 


ww 


- - - 


. . - - - 


- - - 


- . 


Period of 
probation if 
апу 


Method of Rectt. Whether In case of Rectt. by promotion If a DPC exists what is its 
by direct roctt . or by promo- doputation /transfer , grade from composition 
tion or by deputation transfer which promotion/ deputation / 
& percentage of the vacanices transfer to be made 
to be filed by various methods. 

- * * - 
13 

-- - - -- - - 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted . 


- . - 


- 


. . 


11 


12 


- - - - - 


- -- - 


Two years 


Promotion failing which hy 
direct rectt. 


Not applicablo 


By promotion from amongst Group C and D Depait,nental 

Sukhani with 5 Promotion Comnite i 
years service in that (1) Deputy Commander Cus 
grade subject to quali- tom Marino - Chairman 
fying in the examination for (2) Assistant Commander Cus 
the post of Tindal conducted tom Marine -- Member 
by the Customs Marinc ( 3) Assistant Collector (Cus 
Board , which will be consti- toms & Central Excise) from 
tuted as under : 

parent Collectorato- - Member 


- 


. - - 


. 


- , 


- 


. . . - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[ TT II --1 


3 ( ) ] 


47. 2T FT 73TH : 1174 16, 1986 /8144 25, 1908 


2087 


- 


- 


- 


- 


- 


(i) Deputy Commander Cus- Noto : Whorc none of the 

tom Marine- - President members above belongs to the 
( ii) Assistant Commander Cus Scheduled Castos or the Sche 
tom Marine-- Member 

duled Tribes a Group A 
( iii ) Marine Superintendent Officer from outside the De 
(Deck ) Member 

partment belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled. Tribes, shall also 
associate as a member of 
Departmental Proinotion 

Committec . 
- - -- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


2 . Sukhani 


52 


Selection 


General Central Service 

Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 400 -EB - 10 - 480 
( 1986) Group C (non ministerial non gazetted ) 
(* Subject to change 
depending on work loud) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -- - -- - ---- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - - - 


- - --- 


- 
10 


- 


. - - - - - 


- 


- - - 


- -- 


No 


No 


- - - - - - - - - 
30 years (Relaxable up to 35 Essential 

years in the case of Governinent ( a ) Eight Standard pass . 
Servants in accordance with the (6 ) 7 years service on sea going 
instructions or orders issued by vessel withi 2 years experience in 
the Central Goveroment, 

independent handling of - mo 

chanised craft fitted with auxi 
Note : The crucial dato for de - liary sails . 

termining the age limit shall bo Desirable 
the closing date for receipt of (a ) Certificate of competency for 
applications from candidates in ibland Master Second Class or 
India (other than those in (b ) Certificate of service 
Andaman and Nicobor Island (c) Matriculation or equivalent. 
and Lahshadweep ). In the case 
of recruitmentmade through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining the 
ago linuit shall be the last date 
upto whicb the Employment 
Exchange in askod to submit 
thenames. 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


12 


. 


- 


13 


- - - 
- 


-14 


- 


15 


- - 


- 


- - - 


Two years 


Promotion failing which by 

direct rectt . 


By promotoin from amongst Group C and D Departmental Not applicable . 
Syaman with 5 years service Promotion Com nittoe : 
in that grade subject to quali - (1) Deputy Commander Cus 
fying in the examination for tom Marine - Chairman 
the post of Sukhani conduc- ( 2 ) Assistant Commander Cus 
ted by the Customs Marine tom Marinc - Member 
Board which will be constitu - ( 3) Assistant Collector Cug 
ted as under :- - 

toms and Central Exciso ) from 

paernt Collectorate - Member 
(a ) Deputy Commander Custom Note :— Where nono of the 
Marinc - President 

members above belongs to 
(b ) Assistant Commander 

the Scheduled Castes or the 
Custom Marine— Member Scheduled Tribes a Group 
(c ) Marino Superintendent A Officer from outsido tho 
(Deck ) - -Member. 

Department belonging to 
the Schedueld Castes or 
the Scheduled Tribes , shall 
also associate ag a momber 
of Departmental Promotion 

Committee . 
- -- - - 

-- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - 


3 . Soaman 


Rs. 210 - 4 -250 - E2 - 5 -270 


Selection 


193 * General Ceutral Service 
(1986 ) Group D (pon gazetto ). 
(* Subject to non-ministerial) 
(change depen . 
ding on work load ) 


25 years (Relaxablo upto 35 yours Esgontial : 

in the case of Government ser - (a ) Eighth Standard pass . 
vants in accordance with the (b ) 3 years experience in soe going 
instructions or ordors issued by vossel with two years in hols 
the Central Government. ) 

man and seamanship work . . 

Desirable : 
Noto : The crucial dato for deter- (1 ) Certificate of Ashery Training 

mining theage limit shallbe the School. 
closing date for receipt ofappli- (b ) Matriculation or equlvalent. 
cations from candidates in 
India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwop ) . In the case 
of recruitmont through the 
Employmont Exchange , the cru 
crucial date for determining the 
ago limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names. 


12 


13 


14 


15 


Two years 


Promotion falling which by 

direct rectt. 


Ay promotion from amongst Group C and D D . P . C . Not Applicable 

Lascars with five years ser - ( 1 ) Deputy Comınındor Cus 
vice in that grade subject to tom Marino - Chairman 
qualifying in the examinations (2 ) Assistant Comminder Cus 
for the post of Soaman con - tom Marine -Member 
ducted by the Customs Mu- (3 ) Assistant Colloctor (Cus 
rino Board which will be con - toms and Central Excise ) from 
stituted as under 

parent Collectorate - Momber 
( 1 ) Deputy Communder Cu9 - Note : Where none of themem 

tom Marine - President bers above belongs to the 
( 2 ) Assistant Commander Cus- Scheduled Castes or the Sche 

tom Marine --Member Tuled Tribes a Group A 
(3 ) Marine Superintendent Officer from outside the De 
(Dck ) — Member 

partment belonging to the 
Scheduled Castes or the Sche 
dulcd Tribes, shall also asso 
clate as a member of Depart 
montal Promotion Committee . 


1 


2 


4 . Engine Drivor 


Selection 


41 . General Central Service Group C R & . 380- 12-500-EB - 15 - 560 
( 1986 ) (non gazettod , non -ministerial) 
(* Subject 
to change 
deponding 
on work 
load ) 
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- 


- 


- - - L - 


- 


10 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


No 


No 


35 years (Relaxable for Goverit- Essential ; 
ment Servants for 5 years in (a ) Eight Standard pass . 
accordance with the instructions ( or 10 years service on soa going 
or orders issued by the L enton vessel with five years indepen 
Governmont). 

dent liandling of engine and 

auxiliary machinery . 
Note : Tho crucial date for deter - Desirable : 
mining tho 11130 limit shall be ther ) Certificate of competency for 
closing date for receipt of appli- inland Driver Class I, or 
cations from candidates in (b ) Certificate of service . 
India (other than those in (c ) Matriculation or equivalent. 
Andaman cad Nicobar Islands 
und Lakshadweep ). In the case 
of recruitment made thorugh 
the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names 


11 


12 


14 


15 


2 ycars 


Promolioj failing which by 
direct rectt 


Not Applicable 


Promotion of Launch Mechanic Group C and D D .P . C . 
with five years service in that (1 ) Deputy Commander Cus 
grade subject to qualifying tom Marine - Chairman 
in the oramination for thc (2 ) Assistant Commander Cus. 
post of Engine Driver con - tom Marino - Member 
ducted by the Customs Ma- (3 ) Assistant Collector (Cus 
rine Board which will be toms & Central Excise) from 
constituted is under : 

parent Collectorate Member 
( 1 ) Deputy Commander Cus Note : Wherc none of the 

tom Marino — President members above belongs to the 
( 2 ) Assistant Communder Cus Scheduled Caste ; or the 
tom Marine - Member 

Scbeduled Tribes a Group 
13 ) Marine Superintendent A Officer from outside the 
( Engincer ) - 1{ember 

Department belonging to thº 
Scheduled Castos or tho 
Scheduled Tribos, shall also 
associate as a member of 
Departmental Promotion 
Committee. 


5. Launch Mechanic 


61* . General Central Service Group C Rs. 330 -8 -370 -10 -400 -EB- 10 -480 Selection 
(19861 (Non -Ministerial non gizetted ) 
(* Subject to 


Change 


dopending 
on work 

load ) 


10 


NO 


30 years (Relble upto 35 years Essential : 
in the case of Government ser - (a ) Elght Standard pass. 
vants in accordance with the (b ) Five years service on sea going 
rustr47 - CD Orn ors issuců by veszol withi one year independent 
the Contri --Apmacht 

charge of engine and auxiliary 
machinery . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - . . 

- - - -- - -- 
Note : Tho crucial date for deter- Desirable ; 

mining tho age limit shall be the (a ) Certificate of Competency for 
closing date for the receipt of inland Driver Class II , or 
applications from candidates in (b ) Certiticale of service . 
India (other than those in Anda- (c ) Matriculation or equivalent. 
man and Nicobar Llands and 
Lakshadweep ) . In the case of 
recruitment made through the 
Employment Exchange the 
crucial date for determining tho 
age limit shall be the last date 
upto which tho Employment 
Exchange is asked to submit the 
names. 


11 


12 


13 


15 


2 years 


Promotion falling which by 

ciroct rectt. 


Not Applicable 


By promotion from amongst D . P . C . 
Greaser with five years ser- (1) Doputy Commander Cus 
vice in that grade subject to tomsMarino - Chairman 
qualifying in the examination (2 ) Assistant Comminder Cug 
for the post of Launch Mecha - tom Marine- Member 
nic conductod by the Cus- (3 ) Assistant Collector (Cuy 
toms Marine Board which toms & Central Excisc from 
will be constituted as under : parentCollectorate - Momber 
( 1) Deputy Commider Cus- Note : Where none ofthe mem 

tomsMarine - President bers above belongs to the 
(2 ) Assistant Commander Cass Señeduled Castos or the Sche 

toms Marine - Memlor duloq Tribes , a Group A 
(3 ) Marine Superintendent 

officor from outside the De 
(Engineer )- -Member 

partment belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribos shall also 
associato as a momber of Do 
partmental Promotion Com 
mittee . 


3 


6 . Groaser 


Seloction 


95* General Central Service Group D Rs. 210 -4 - 250 -EB -5 - 270 
(1986 ) (non gazelted , non -ministerial) 
(* Subjoct 
to change 
depending 
on work 
load ) 


Not applicable 


No 


25 years (Relaxablc upto 35 years Essential ; 

in the case of Government ser - (a ) Two years exporience in sen 
vants in accordance with the going vesselofmain engine and 
instructions or orders issued by auxiliary machinery mainten 
the Central Government.) 

nance . 

( b ) Eight Standard pag . 
Noto : The crucial dato for deter - Desirablo : 
mining the age limit shall bo (a ) Operator Truining Certificate 
the closing dato for roceipt of by Fishery Traloing School. 
applications from candidates in ( b ) Matriculation or equivalont 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Y 


+ - 


- 


- -- - - - 


[ PT 
- - - - 


1 - T* 3 ( 1) ] 
- - - -- - - - - 


TE FT 754 : TB 16, 1988/ T41T 25 , 1908 
. " . I : - : : . - -... -- - - - ------- - -- -- - --- ---- ------ - - - - -- - -- --- ---- - - 


2001 
-- --- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LLLLLLLL 


. 


. . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


1 . 


An 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- -- - - - - - - 


Indio (other than those in A dan 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweepi. In the case of 
reruitment made through the 
Employmont Exchange, the 
crucial dote for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the employment 
Enchange is asked to qubmit tlic 
Danics. 


- -- - - - - - - - - - 


12 


13 


15 


2 years 


Promotion failing which by 

direct rectt. 


By promotion from amongst D . P . C . 

Not applicable 
Liscars with five years service (1 ) Deputy Commander Cus 
in that grade subject to quali- tom Marine - Chairman 
fying the in examination for (2 ) Assistant Commander Cus 
the post of Greaser conducted tom Marine - Member 
by the Customs Marine ( 3 ) Assistent Collector (Cus 
Board which will be consti- tomsand Central Excise ) from 
tuted 49 under : 

parent Collectorate - Momber 
( 1) Deputy Communder Cus - Note : Wicre none of themen 
toin Marine - President 

bers above belongs to the 
( 2 ) Assistant Commander Cus Schoduled Cistes or the Sche 
tom Marine - Member 

duled Tribes a Group " A " 
( 3 ) Marine Superintendent Officer from outside the De 
(Engineer ) — Member 

partment helonging to the 
Scheduled Castos or the Sche 
duled Trihes shall also asso 
cintc as a member of Depart 
mental Promotion Committee, 
ment. 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - - - --- -- . . 


- 


- - 


2 


3 


7 . 


Jascar 


Not applicable 


353 * General Central Service Group D Rs. 196 - 3 - 220 -EB -232 
( 1986 ) (non - gazetted , non ministerial) 
( * Subjoct to 
change 
depending 
on work load ) 


- 


- 


- - - - 


9 


10 


- - - 


- 


No 


Notapplicable 


18 -25 years (Rekxable upto 35 Essential : 

years in thecase of Governmont (a ) Eight Standard pass 
servants in accordance with the (b ) One years service in sen going 
instructions or Orders issued vessel. 
by the CentralGovernment. ) (c ) Practical experience in cook 

ing at sea on board vessel simi 
Note : The crucial date for deter - lar to Customs craft, in respect 

mining the age limit shall be the of Lascar recruited for Bhan 
closing date for receipt of appli dari s job . 
entions from candidates in India Desirable : 
( other than those in Andam ! Matriculation or equivalent. 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). ti the case of re 
cruitmont made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining the 
nge limit shall be the last date 
upto which the employmont 
Exchange is asked to submit 
the namos . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-V 


I 


- 


- - - 


- - 


- 


U 


-- ---- - -- 


13 


14 


15 


- 


- - 


I 


- 


- - 


Two years 


100 % by direct recit . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


M 


( F . No. A -12018 /1/85 -AD - III -B ] 

R .K . GUPTAN , Under Secy . 
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- - - - - - - - - - -- - 


- -- -- - - - - - - - --- --- 


- - - - --- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - -- 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


-- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- -- - - -- - . - ... . 


वाणिज्य मन्त्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1936 
सा . का . नि . 601 - : संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा निर्माण और प्रावास तथा पूर्ति 
मंत्रालय ( पूर्ति विभाग ) नई दिल्ली ( श्रेणी 3 पद भर्ती नियन 1969 और पूर्ति तया पुनर्वास मंत्रालय ( पूर्ति विभाग ) नई दिल्ली (रिकार्ड कीपर ) भर्ती 
नियम , 1978 के अधिकमन में ( इम अधिक्रमण से पहले किये गये कार्यों या करने के लिए छोड़े गये कार्यों के अतिरिक्त ) राष्ट्रपति , एतद्वारा पाणिज्य 
मधामय, पनि विभाग में कुछ ध्रुप सी पदों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त नाम प्रारम्भ : ये नियम बाणिज्य मंत्रालय , पूर्ति विभाग ( ग्रुप मी पद ) भर्ती नियम , 1986 कह जायेंगे । 

2 . मे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से लागू माने जायेगे । 
2. लाग होना : ये नियम इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ -1 मे निर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

पदों की संख्या, वर्गीमारण और मनमान : उमस पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान ये होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 

2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
+ भर्ती की पद्धति, श्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : उपस पदों के संबंध में भर्ती को पद्धति , प्रायु -मीमा, गार्हताएं और अन्य बातें होंगी जो उक्त प्रमुसूफी 
के स्तम्भ 5 से 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . अमहताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति, : 

( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी परमी/जिमका पनि जीयित है, प्रथया 
( 2) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो . 
उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति मा पास नहीं होगा । 

परम्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
पानून के अन्तर्गत गेमे विवाह की अनुमति है और, यदि ऐसा करने के अन्य भाधार है , गो वह इस नियम के प्रवर्तन में किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है : 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक, या समीचीन है , यहां वह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में 
अंकित किये जाने वाले कारणों से फिमी भी वर्ग या व्यक्तियों के घर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी की भी शिथिल कर गाती है । 
7. छट : इन नियमों की कोई बात , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्गों को व्यक्तियों के लिए आगेक्षित पारक्षण , प्रायु -सीमा में घट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेसनमान प्रवरण पद क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय् - सीधी भर्ती के लिए 
संख्या अथवा सेवा (पेंशन ) मीमा 

गपेक्षित शैक्षणिक 
प्रप्रवरण पद नियम , 1972 

पा अन्य पर्हताएं 
के नियम 30 के 
मधीन पूर्व सेवा 
की अवधि का 
लाभ स्वीकार्य 
होगा 


- - 


- - - - - 


- 


. . 


- 


.. 


- - 


- 


- 


2 


3 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


पुस्तकाध्यक्ष 


लान नहीं होता 


एफ ( 1986 ) मामान्य केन्द्रीय 
फायभार के मेवा ग्रुप मी 
माधार पर अराजपत्रित 
संख्या में ( अलिपिकीय ) 
परिवर्तन 
हो सकता 


425- 15- प्रवरण- पद 
500-द . रो 
15 
580 - 20 
700 


है । 


? 1 वर्ष से 28 वर्ष तक (केन्द्रीय ( 1 ) किसी मान्यता 
सरकार द्वारा जारी की गई प्राप्त विश्वविद्यालय 
हिवायतों के अनुमार अधिकतम से शिनी या उसके 
माय मीमा के लिए सरकारी कार्म- समकक्ष और 
चारियों को 35 वर्ष तक छूट ( 2 ) फिसी मान्यता 
और सशस्त्र सेना के फर्म - प्राप्त संस्था से पुस्त 
चारियों के लिए उनकी सशस्त्र____ कालय विशाम का 
सेना में सेवा की अवधि तथा डिप्लोमा या उसके 
इसके अतिरिक्त तीन वर्ष की समकक्ष । 
अवधि की छूट ) । 
टिप्पणी : प्राय सीमा 
निर्धारण के लिएनिर्णायक तारीख 
( अन्डमान और निकोबार द्वीप 
ममूह और लमद्वीप में रहने 
वालों के अतिरिक्स ) मारम के . 
उम्मीदवारों से प्रादेवन पत्र 
प्राप्त होने की अन्तिम मिथि 
मानी जायेगी । 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


। 
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- 


- - 


- - 


- -- - -- - 


. 


- - - .. . - . 


.. 


- - - - - 


- - . 


- 


- 


- - 


यदि रोजगार कार्यालय , 
माध्यम मे नियुक्ति होती है 
लो प्रत्येक मामले में ग्रायु 
सीमा के निर्धारण के लिए 
निर्णायफ तारीख रोजगार कार्या 
लय द्वारा निश्चित की गई 
नाम भेजने की असिम तिथि 
मानी जायेगी । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- । 


10 


12 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती को पदयसि क्या भर्ती भी की दणा में वे ग्रेड जिनमे क्या विभागीय पदोन्नति समिति में परिस्थितियां 
पालों के लिए विहित अवधि याद गांधी होगी या पदोन्नति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण विद्यमान सो उमकी संरचना जिनमें मंघ सोक सेवा 
आयु और शैक्षणिक कोई हो द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्था - किया जाएगा 

भया है 

पायोग से परामर्श 
पाहताए पदोन्नति की नांतरण द्वाराहोगी । विभिन्न 

किया जाएगा 
दशा में लाग होंगी 

पक्षियों द्वारा भरे जाने 
वाली रिक्तियों की प्रणितता 

- - - - - 

-- - - 

- 
9 

1 12 

13 

14 
-- . - - - 
लाग नहीं होता ? वर्ष । 100 प्र . श . स्थानांतरण ( 1 ) केंद्रीय सरकार के ऐसे कर्म- अप सी के लिए विभागीय 

पाया । ( इनमें पूर्व __ारियों को स्थानांतरण द्वारा जो पोग्लप्ति ममिति का गठन 
समस्त्र सेना के कर्मचारियों स्तम्भ 8 में दी गई अर्हताएं रखते हों ( 1 ) उप सचिव अध्यक्ष 
का प्रवेश भी पामिल है ) रुथ, जिनकी 330- 560 रु . ( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 
जिमके न होने पर सीधी धेमनमान में कम से कम पांच वर्ष - सदस्य 
भर्तीद्वारा । 

को नियमित सेवा हो । 
( 2 ) अन्य मंत्रालयों/ विभागों के ( 3 ) मिसी अम्प ----सदस्य 
380- 6406 . के वेतनमान में 

विभाग में एक ग्रुप प्रधिकारी 
सहायक पुस्तकाध्यक्ष जिनकी हरा ( 4 ) प्रवर मधिव - मदम्य 
ग्रेड में कम में फम तीन वर्ष की 
नियमत सेवा हो । 
( 3 ) अन्य मंत्रालयों/ विभागों के 
330 -560 रु . के वेतनमान में 
कनिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष , जिनकी इस 
ग्रेड में कम मे कम पांच वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 
( 4 ) समक्ष ग्रेडों के सशस्त गेला 
के कर्मचारियों का लेटरल इलेक्शन 
द्वारा और स्तम्भ 8 में उल्लिखित 
महताएं रखते हों । 


-- - -- - - - -- - - - - 


- - - - -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


स्टाफ कार ड्राइवर 


लागू नहीं 


तीन सामान्य पदीय . 
( 1937 मेवा ग्रुप मी 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के ( अलिपिकीय ) 
अनुसार 
इसमें 
परिवर्तन 
होगा । 


. 280. प्रबरण 
6 - 290 
द. रो.- 6 
327 द . 

रो - 8 
366-द . 

7 . 8 
390- 10 
400 


-- -- -- -- - - - - - -- - - - -- - - -- - - -- -- - 
पाय 21 वर्ष में 30 वर्ग मावश्यक 
( केन्द्रीय सरकार के निर्देशों 1.. ड्राइविंग में व्यावमायिक 
के अनुमार अधिकतम आयु - प्रवीणता । 
मीमा में सरकारी कर्म - 2. मोटर की रचना प्रणाली 
पारियों को 35 वर्ष और का ज्ञान । 
मेमा कर्मियों को उनकी भारी वाहन और कार 
सेना में सेवा अवधि के पलाने का स्थाई वैध 

अतिरिक्त तीन वर्ष की ट्राइविंग लाइसेंस हो । 
अवधि की छूट ) । 4 वाहन चलाने का कम से 

कम 1 ( चार ) वर्ष का 
नोट : - आयु सीमा निर्धा अनुभव हो । 
रण के लिए निर्णायफ विन चाछिन : -- 
( अण्डमान और निकोबार 
और लक्षादीप में रह रहे 
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- 
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- - - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


उम्मीदवारों से आवेदन पत 
स्वीकार करने की अस्लिम 
नारी होगी 


1. आठवी कक्षा पास भिसमें 
मंग्रेजी एक विषय के रूप 

में हो । 
2. होमगार्ड सिविल डिफेन्म 
स्वयं सेवक की 3 ( तीन ) 

वर्ष की अवधि । 
3. होम गार्ड और सिबिल 
सिफेन्स कम से कम "बेसिक 

और रिफेशर फोर्म का 
प्रशिक्षण । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - - - 


- -- - - - 


- - 


-- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


____ 10 


1 ] 


। 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


( 1 ) अर्हताएं : हाँ 
( 2 ) भायु : नहीं 


100 प्र . ण . स्थानान्तरण द्वारा ( स्त्र सेनाओं के पक्ति मी 
सम्मिलित हैं ), जिसके अभाव में सीधी भर्ती वारा । 


- - 


- - - - - 


- - - - 


12 


13 


14 


माग नहीं होता 


गे " सी " कर्मचारी लिये विभागीय पदो 
नति समिति । 
1 . उप सचिव .. अध्यक्ष 
2. उप निदेशक-- - सदस्य 


( प्रशा . ) 
म . नि . पू . नि 


3. किसी अन्य विभाग के एक ग्रुप " ए " 

अधिकारी सदस्य 


फार चालन के लिये आवश्यक समझी गई क्षमता के स्तर पर 
इस पद के लिये उपयफ्तता की जांच करने के लिए ली जाने 
बाली परीक्षा के परिणाम के आधार पर स्थानान्तरण द्वारा 
निम्न व्यक्तियों की नियुक्ति की जायेगी । 
( 1 ) पूर्ति विभाग तथा इसके सभी संबस और अधीनस्थ 

कार्यालयों के डिस्पैचराइबर ओ कालम 8 में लिखी गई 

योग्यता पातं ( पान IV) को छोड़कर पूरी करते हों । 
( 2 ) पूर्ति विभाग तथा इसके संबद्ध और अधीनस्थ कार्यालयो 

के नियमित ग्रुप " मी " कर्मचारी जो वाहन चालन का 
अनुभव रखते हों और कालम 3 में दी गई सभी 
योग्यताएं ( शर्त - 1 ) को छोड़कर ) पूरी करते हों और 
जिन्होंने 200- 232 रु . के वेतनमान में कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो या उन्होंने 196 
232 रु . के वेतनमान में छः साल की सेवा पूरी कर 

ली हो । 
( 3 ) सेमी फर्मियो के मामिल करने के मामले में जो व्यक्ति 

कालम 8 में दी गई योग्यता एवं अनुभव रखते हों , जन 
को भूतपूर्व सैनिकों से संबंधित केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किये गये आदेश के अनुसार छूट होगी । 


. .. 


- 


-- 


. 


- 


-- - 


- - 


- -- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - 


46 


8 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


260- 6 - 290-. 
दरो.- 6 - 326- 8 


350 


2. बरिष्ठ गैस्टेटनर एक * मामान्य म्द्रीय सेवा 
ऑपरेटर ( 1988 ) समूह "ग " 

* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर ( मलिपिक वर्गीय ) 
परिवर्तन 
हो सकता 


- 


- 


- 


[ भाग II -- मड 3 ( i) ] 
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योग्यता : हो 
मायु : नहीं 


2 वर्ष 100 प्रतिशत स्था - 

मान्सरण द्वारा । 
( इनमें सशस्त्र सेना कर्मी भी 

शामिल हैं ) जिसमें 
न मिलने पर सीधी 
भर्ती । 


( 1 ) पूर्ति विभाग के ऐमे नियमित गुप 
" डी " कर्मचारियों में से जो कालम 8 में 
दी गई सभी योग्यतामों को पूरा करते हो । 
मोटर माइफिल तिपहिया के ड्राइवरों के लिए 
अनिवार्य समझी जाने वाली सक्षमता के 
स्तरों के अनुसार पद की उपयुक्तता के 
लिए निर्णय करने के लिए ली जाने वाली 
ड्राइविंग परीक्षा के परिणाम के माधार पर 
स्थानांतरण द्वारा । 
( 2 ) सशस्त्र सेवाभों के समकक्ष ग्रेों के 
ऐसे कर्मचारियों के लेटरल इंक्शन द्वारा 
जो कालम 8 में दिए गए अनुभव और 
योग्यताएं रखते हों तथा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा भूतपूर्व सैनिकों के संबंध में जारी 
किए गए आदेशों के अधीन छूट के अनुमार । 


अप " डों " कर्मचारियों के लिए लाग नहीं होटा 
विमागीय पदोन्नति समिति 
1. उप सचिव अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रशा . 

म . नि . पू . नो , सवस्प 
किसी अन्य विभाग 

का एक ग्रुप "ए " 
मधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- TRIT 


3 


5 


A 


4. डिसीप राइडर 


प्रवरण 


मामाग्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित, अलिपिकवर्गीय ) 


260- 6- 290-4. रो.- 6 
326- 8 - 350रु. 


लागू नहीं होता 


एफ * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


8 


अनिवार्य : 
( 1 ) मोटर साइकिल और तिपहिया स्कूटर का वैध ड्राइविंग लाइसेंस । 
( 2 ) मोटर साइकिल और तिपहिया चलाने का कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव । 


21 वर्ष से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार धारा जारी की गई हिदायतों के अनुसार, सरकारी 
कर्मचारियों के लिए, 35 वर्ष की आयु तक छूट तथा सशस्त्र सेनामों के 
कर्मचारियों के मेटरल रणभ के लिए ऊपरी आयु सीमा में संभ्य सेवा 
की मषधि असिरिकसम्मान वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : 
भारत के उम्म वियारों ( ईमान और निकोबार दोप समूह तथा समाप 
के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से प्रार्थना पत्र प्राप्स लाने की अन्तिम तिथि 
को , आयु सीमा निर्धारण करने के लिए निर्णायक लिपि के रूप में माना 
आयेगा । 


वानीप : 

( 1 ) आठवी कक्षा उत्तीर्ण 
( 2) ( क ) होमगाई नागरिक सुरक्षा स्वंय सेवा के रूप में सीन वर्षे 

को सेवा 
( ब ) होमगार और नागरिक सुरक्षा के कम से कम सिक पौर 
रिकेशर कोर्स का प्रशिक्षण । 


9 


10 


11 


13 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
ला . दाता 


2 वर्षवर्ष 


100 प्र . श . 
पदोन्ननिवारा 


लागू नहीं होता 


प्रति विभाग के उन प्रवरण साधारण समूह ग के लिए विभागीय 
मेर पतरियों/ जमावारों में से पदोनति पदोनिति समिति 
द्वारा, जिन्होंने प्रवरण/ साधारण ग्रेड में ( 1 ) अ सचित्र - 
कम से मार : वर्ष को सम्मिलित सेवा ( 2 ) उप 

निना 
कर लो बी तथा गैस्टेटनर मशीनों को म . नि . पू . नि . - - पर 
चलाने और उनके रख -रखाव में प्रवी- ( 3 ) अन्य विमा का 
णता प्राप्त हो । 

एक मूर अधिकार - सरस्थ 
( 4 ) अपर सचिन - - सदस्य 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


598G / 86 - 5 
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9 


लामू नहीं 


12 


5. रिकारक. पर एफ * सामान्य केन्द्र य सेवा रु . 26- 4- 3 अप्रषरण পাণু 

लागू नहीं - 
( 1986 ) ग्रुप सी अराजपत्रित 260- 6- 290 
* कार्यभारके ( मलिपिकवगीय ) प . रो .- 6 - 308 
भाधार पर 
इसमें 
परिवर्तन हो 

सकता है । 
____ 10 11 

13 
2वर्ष 

100 प्र . पा . पूर्ति विभाग के उन प्रबर/माघारण ग्रेड के दपारी 1. मप सी कर्मचारियों के लिए लागू नाही । 
पदोन्नति द्वारा । जमापारों द्वारा , रोयता एवं. योग्यता के प्राधार र रिमागीय पदोन्नति ममिति । 

भरो जायेगी, जिन्होंने प्रपर साधारण ग्रेर में कम से ( 1 ) उप सचिव - अध्यक्ष 
कम 9 ( नौ ) ५ को सेवा पूरी कर ली हो और ( ३) उप निवेमा ( प्रगासन -सम्य 
जिनमें हिन्दी / अंग्रेजी या दोनों में लिपिकीय कार्य करने ( 3 किपो अन्य विभाग के सदस्य 
को क्षमता हो ) । 

एक । ए अधिकारी 

( 4) अपर सचिव - मवस्य 
टिप्पणी : - - मुख्य मियम , दिमाक 4 -1-1969 की धि - पूर्ति विभाग ( मविधालय ) के 
सूचमा सं . 30/ 5/ 88 - जी ६ सी बी एम बार-193, ग्रुप सो पदों के भी नियमों के वो 
दि . 1 -3- 1969 बीर दिनांक 13-7- 78 को अधि- अलग अलग सैटों को जोड़ कर 
सूचमा # . 11013/ 5/ 76- जी एस भार 1152 सभीषिविध ग्रुप सी पदों के 
दिनांक घुमाई, 1978 पारा प्रकाशित । 

लिए नियमों का एक सेट । 
परवर्ती संशोधम दिनांक 19 मार्च, 1969 के शुद्धि 
परम सं . 39/5/ 60-बी ई सो, पारा प्रकाशित । 

[संभा ए/ 12017/ 2/ 85 प्रगासन ] 

एम . बानामुममणियन , अपर मचित्र 
MINISTRY OF COMMERCE 

4. Method of recruitment, age limit, other qualifications. 

etc. The method of recruitment, age limit , qualifications 
( Department of Supply ) 

and other matters relating to the said posts shall be as spo 

cified in columns 5 to 14 of the Schedulo atoresaid. 
Now Delhi , the 18th July, 1986 

5 . Disqualification . — No person 
G. S. R . 601. - In exercise of the powers conferred by the 

(i) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 

a person having a spouse living, or 
ulon of the Department of Supply , Ministry of Works and 
Housing and Supply, New Delhi , ( Class III posts ) Recruit 
ment Rules, 1969 and the Department of Supply. Ministry 

(ily who , having a spouse living , has entered into or con 
at Supply and Rehabilitation, New Delhi (Record Keeper ) 

tracted a marriage with any person : 
Recruitment Rules, 1978, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President shall bo oligible for appointment to any of said posts: 
horoby makes the following rules regulating tho method of 
rocruitment to certain Group C posts in the Ministry of Provided that the Central Government may , y satisfied that 
Commerce , Department of Supply , namely : 

auch marriago lo permissible under the porxonal law applicablo 

to such person , and the other party to tho marriage , and 
1. Short title and commencement. — (1) These rulo may that there are other grounds for so Coing , exempt any persca 
be called the Ministry of Commerce, Department of Supply from the operation of this rule . 
( Group C posts) Recruitment Rules, 1986 . 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
lication in the Official Gazette . 

by order, for reason , to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
2 . Application. These rules shall apply to the posts me 
specified in Column 1 of the Schedule annexed to these rulco . 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number of posts , classification and scales of pay. The 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Dumber of the sald posts , their classification and the scales 

Ex- Servicemon and other special categories of persons in 
of pay attachod theroto shall be as specified in columns 2 

accordance with the ordorg Issued by the Central Government 
to 4 of tho sald Schodulo . . 

from timo to timo In this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Scale of 
PAY 


Whether 
Selection 

post of 
pon -scloc 
tion post 


Educational and othor qua 
Hications requirod for 
direct recruits 


Whether Age limit for direct 
benefit of Rocruitmonts 
addod 
yoant of 
sorvice 
under rulo 
30 of tho 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


1 


: 


2 


2 


3 


4 


5 


1, Librarian 


Not 
applicable 


Ono* General Rs. 425- 15 - Soloction 

(1986 ) Contral 500 - EB - 15 
* Subject Servico 560- 20 - 700 
to yaria - Group C 
tion de Non -Gazet 
pendont ted (Non 
on work Ministorial) 
load . 


(1) Degree of a recognisod 

University or equivalent; 
and 
(2) Diploma in Library 

Science of a recognised 
Institution or oquivalent. 


Botween 21 years 
and 28 years (Relax - 
ablo for Govern - 
ment servants upto 
35 yoars and for 
Armed Forces Per - 
Bonnol relaxation of 
uppor age limit by 
the length of mill 
tary service plus 3 
( Three years in ac 
cordance with tho 
Instructions issuod 
by tho Central Go 
vornmont. 
Noto : The crucial 
dato for dortermin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for rocoipt of 
applications from 
candidatos in India . 
(Othor thon those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwcop ). 
In the case of apu 
pointments through 
the Employment 
Exchanges the cru 
cial dato shall be tho 
last date upto which 
tho Employment 
Exchanges are asked 
to submit thonamos. 


If a DPC exists what is 
its composition 


Whether agc & Period of 
oducational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of Rectt, whether In case of Recruitment by 
by direct Rectt. or by promotion /deputation / trang . 
promotion or by depu - for , grados from which pro 
tation / transfor and per - motion / transfer to bo mado 
contage of tho vacancies 
to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPC 
is to be consul 
tod in making 

rocrultment 


10 


11 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by transfer (inclu - 

ding lateral induotion 
of Armed Forces Por 
sonnel) falling which 
by direct recruitment 


(i) By transfer of Central Go- Dopartmental Promotion Not applicablo 

vernment employoos who Committee for Group C : 

possess qualifications as (1) Deputy Secretary 
mentionod under column 8 

- Chairman 
and have atloast five years ( 11 ) Deputy Director 
regular service in the scale (Administration ) 
of Rs. 330 -560 . 

- Morber 
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- 


- 


- - - 


9 


10 


12 


13 


14 


( iil) A group A Officer 

from outside tho De 
partment - Member 
( iv ) Under Secretary 

- Member 


( il ) Assistant Librarians of 

other Ministries/Depart 
ments in the scale of Rs. 
380 -640 , who have atleast 
three years regular service 

in the grado ; 
(iil) Junior Librarians of 

other Ministrios/ Depart 
monts in the scale of Rs. 
330 - 560 who have atleast 
five years regular service In 

the grade ; 
(iv ) By lateral induction of 

Armed Forces Personnel of 
equivalent grades and qua 
lifications possessing qua 
lifications as mentioned in 
column 8 . 


2 


3 


4 


Selection 


2 . Staff Car 

Driver 


Not 
applicable 


Three General Rs. 260-6 

(1986 ) Central 290 - EB -6 
* Subjoct Service 326 - 8 - 366 
to yasia - Group C EB -8 - 390 
tion de- Non -Gazot- 10 -400 . 
ponding tod (Non 
on work . Ministerial) 
load 


Between 21 yoats Essential : 
and 30 years. (Relax - (i) Profossional skill in 
able for Govern driving . 
mont sorvants upto (ii) Knowledge of motor 
35 years and for mechanism . 
Armed Forces Por - ( iii) Possossion of a valid 
sonnel rolaxation of permunent driving licenco 
upp er age limit by for drlying cars and heavy 
the length of military vehicles. 
service plus three (lv) Atleast 4 (four) years 
years in accordance experience in driving vehi 
with the instructions clos . 
issued by the Con - Desirable : 
tral Government). (i) Pass in 8th class in 
Noto : Tho crucial English or in Hindi. 
dato for determining ( ii) 3 years service as Home 
the age limit shall be GuardCivil Defence Vo 
the closing dato for lunteer . 
receipt of applica - ( ii ) Training in atleast Basic 
tions for candidatos and Refresher Course in 
in India (other than Homo Guards and Civil 
those in Andaman Dofenco . 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwoop ). 


11 


14 
- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


10 
Qualification : Yes 2 years 
Age : No. 


Not applicablo 


100 % by Transfer (In - 

cluding lateral induc - 
tion of Armed Forces 
Personnel) falling which 
by direct recruitment 


12 
- - - - - - - - - - . 

- - - - . 
By transfer, on the results of Group C 

a test in driving cars desig - (i) Deputy Secretary 
nod to adjudge suitabillty -- Chiainian 
for the post with reference (11) Deputy Director (Ad 
to standards of competence ministration ) DGS& D 
considered ossential in dri 

-- Member 
vors of cars from amongst ; (iji ) A Group A Officer 
(1) Despatch Riders of the from outside the Dc 

Department of Supply and partment- Momber 
its attached and Subordi ( iv ) Under Secretary 
nate offices who possess 

- Member 
essential qualifications as 
under column 8 (except 

condition (lv ) . 
( ii ) Regular Group D om 

ployees of Departmont of 
Supply and its attached / 
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10 
- - 


** - - 


13 


12 


1.4 
- - - - - 


14 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


18 Thị Thu : TR 1 8, 198 6/ ATTUT 25, 190 8 
11 

13 
- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 

Subordinate offices who 
possess experience in dri 
ving vehicles and all quali 
ficatio , sus column ( except 
condition (iv ) and havo at 
least three years service in 
the scale of Rs . 200 - 250 
or 6 years service in the 

scale of Rs. 196 - 232 . 
( iii) By lateral induction of 

Armed Forces Personnel 
of equivalent grades pos 
sessing necessary experi 
cenco and qualifications as 
mentioned under column 8 
as relaxable in terms of 
orders relating to Ex -Ser 
vicemen issued by the Cen 
tralGovernmont. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Non 
Selection 


Rs. 260 -6m 
290 -EB -6 . 
326 -8 -350 . 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Senior Gestetner One" General 
Operator (1986 ) Contral 

* Subject Sorvico 
to varia - Group C 
tion de - Non -Gazot 
ponding tod (Non 
on work - Ministerial) 
load . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicablo 


By promotion from amongst Departmental Promo- 
Selection Grade/Ordinary tion Committee for 
Grado Daftries/ Jamandars Group C 
of Department of Supply (1) Deputy Secretary -- 
who have at least six years 

- Cliairman 
combined seryice in tho ( ii) Deputy Director 
Selection /Ordinary Grade ( Administration ) 
and have proficiency in (DGS& D - -Member 
operating and maintaining ( ili) A Group A Officer 
Gostetner machines 

from outside the De 

partment - Membor 
(iv ) Under Secretary 

- Member 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


23 
3 


4 


5 


6 


Selection 


4 . Despatch 

Rider 


R $ 260 -6 . 
270 - EB -6 
326 - 8 - 350 . 


applicable 


One + General 

( 1.986 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group C 
tion de - Non -Gazet 
pending , ted (Non . 
on work - Ministerial) 
load , 


Beiv. cer. 21 years LE: crtal : 
and 30 years (Rolax - ( i ) Possession of a valid 

able for Govern - driving licence for motor 
ment Servants upto cycle and 3 whçeler Scooter 
35 yoars , and for ( ii ) Experience of driving a 
lateral induction of motor -cycle and thrce 

Armed Forces Per wheeler for not less than 
sonnel relaxation of two yours . 
upper age limit 
by the length of Desirable : 
military serviço plus 

three years , in ac - (1) A pass in cighth class . 
cordance with the (il) ( a ) Three Years Servico 

instructions issued es Home Guard /Civil 
by the Central Go - defence volunteer ; 
vernment). 

(b ) Training in atleast Basic 
Note : The cruciul and Refreeber Courgo 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 24 


In Home Guards and 
Civil Defence 


date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roceipt of applica 
tions for candidatos 
in India (other than 
those in the Anda 
man And Nicobar 
and Lahshadweep ) , 


10 


11 


12 


13 


14 


(1) Qualification : Two years 100 % by transfor ( inclu - 
Yes 

ding lateral induction 
(il) Age : No 

of Armed Forcos Por 
sonnel) falling which 
hy direct rocruitmont, 


(1) By transfer on the result 

of a test in driving desigued 
to udjudge suitability for 
the post with reference to 
standards of competenco 
considerecl essential in dri 
vers or motor cycles /threc 
wheclors from amongst 
regular Group D emplo - 
yees in the Dopartment of 
Supply who possess tho 
qualifications as in 

Column 8 . 
(ii) By lateral induction of 

Armod Forços Personnel of 
equivalent grades possos 
sing necessary experience 
and qualifications as in 
Column 8 and as rclaxablo 
under orders relating to 
Ex -Serviceman issued by 
the CogtlalGoverumaat, 


Departmental Promotion Not applicable 
Committee for Group C 
(i) Deputy Secretary 

- Chairman 
(ii ) Under Secrotary 

---Member 
( jil ) A Group A Officer 

from outside the De 

partment - Member 
( iv ) Deputy Director 
(Administration ) 

- Membor. 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


Record kecpor 


Not 


Not applicable 


Not a plicable . 


applicablo 


One General Rs. 225 - 5 Non 
( 1936 ) Contral 260 -6 -290- selection 

Service EB - 6 - 308 
Group 
C Non 
Gazetted 
(Non 

Ministerial), 
* Subject to varlation depending on workload . 


(9) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


(14) 


Not applicablo 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicablo . 


By promotion on soniority - Departmental Promotion 
cuin - itness basis from amongst Committeo for Group C 
Solection /Ordinary Grede (1) Deputy Secretary 
Daftrios /Jamadars of Depart 

- - Chairman 
ment of Supply who have at ( ii) Doputy Director ( Adminis 
least 9 (pine) years combineu tration) - Mombor 
sorvice in the Selection ! ( ii ) A Group A Officer 
Ordinary Grade and who 

from outsido tho Dopart 
have general capacity to . mont - Mombor 
handle routine clerical jobs in ( iv ) Under secretary 
Hindi/ English or in both , 

- Membor 
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. . . . . . G. S . R . 193, dated 1 - 2- 69 


NOTE : Principal Rulos published Notication 

No. 39/ 5 / 68 - BEC 
dated 4 -1 - 69 and Notification 
No. 11013/ 5/76 , dt . 13-7- 78 


. .. . G .S . R. 1152dt. July 1978 . 


Two separata sets of Rocruitmont 
Rules for different posts in Group C 
have boon assiinilate into one set of 
rules for all tho miscellaneous Group 
C post in Department of Supply 
(Soctt.). 


Subsequently amended vido Corrigendum 
No . 39/ 5/ 68- BEC dated 19th March, 1969 . 


[ No. A-12017/ 2 / 85 - Admn. ] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy. 


खाद्य और नागरिक पूति मंत्रालय 

( खाण विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1988 
सा . का . नि . 602 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और खाय विभाग के प्रमाण 
पामो अभियान संगठन ( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1976 को उन मातों के सिवाय अधिकांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, खाद्य और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय, खाद्य विभाग के अनाज बचानी अभियान और क्वालिटी नियंत्रण कार्यालयों में तकनीकी प्रचालक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम य नासे हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सकनीकी प्रचालक ( अराजपत्रित ) खाद्य विभाग के प्रमाण बचानो मभिमान और 
स्वालिटी नियंत्रण कार्यालय भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : - ये नियम अनुसूची के परिशिष्ट में यथा विनिर्दिष्ट प्राय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय, खाद्य विभाग के प्रमाण बपापो पभियान मौर 
पवालिटी नियंत्रण कार्यालयों में तकनीकी प्रचालक के पद को अलग से लागू होंगे । दूसरे शब्दों में , अनुसूची के परिशिष्ट में गणित प्रत्येक कार्यालय के सामने 
दर्शित पदों के लिए एक अलग फाडर गटित किया जाएगा । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपापच प्रमसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती को पति, पाप-मीमा प्रहलाएं घादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सोमा, पाहताएं और उसमे संययित अन्य मानें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 
___ 5. निरईता: - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भ्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाट ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रववर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :-- गहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यायसि : इम मियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिस है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- . - . .. 


- 


-- . 


पद का नाम 


- -- - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की 


पदों की 


वर्गीकरण 


- -- - 
वर्गीकरण 


धेतनमान 


वेतनमान 


पयन पद प्रथया 


संख्या 


षयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में बोरे गए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा पेंशन 
नियम , 1972 केम 
नियम 30 के मधी 
मगुमय है या नहीं 


___ 1 


2 


3 


तकमीको प्रचालक 


* 80 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 8- 206- 4-234- लागू नहीं होता 
( 1986 ) समूह “ध पराज - द . रो .- 4- 250 रु. 
* कार्यभार के पवित ममनुसचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
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- - 


- 


-- 


- - 


- - 


-- - - . - 


- 


- . - - - 


- . - 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - - 


- - 


प्राधार पर पदों के कार्यालय पार 
परिवर्तन मेक - अप के लिए परि 
किया जा शिष्ट देखें 
सकता है । 


- - - - -. - - . - - -- .. - - 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिभिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सीमा मगधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में मध्यथियों 
से ( उनसे भिन्न जो मंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
समद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 

आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया 


-- - - - - -- 


..-- . 


- - - - 


- . - . 


- . - - - 


- 


- 


-- -- -- 


...- . - 


-- - - - - - - . - ..--- - 


- - - - . . … .. .. ..… . - - -- - - - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की ममधि यदि कोई 

प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा हो 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
मिडिल उत्तीर्ण उन व्यक्तियों को वरीयता दी जाएगी जो विज्ञान 
विषयों के साथ मैट्रिकुलेट या समतुल्य है । : 
पोछनीय : 
बाधानों के भतारण में प्रशिक्षण और/या छिड़काव या अन्य निर्युषण 
उपस्कर के प्रथालन का अनुभव । 
टिप्पण 1 -~-अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण ? -- भानुभव संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

सदाम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अयपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( ३ ) जब चयन में किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित प्रनुभय रख्नने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- ----- -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - -- -- - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थातिरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पदतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


---- - - 


.. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - - -- - 


[ भाग II सण ( i)] ] 


भारत का राजपा : मगस्त 16, 1086/ मायण 26, 1908 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के मबंध में समूह " प विभागीय प्रोग्मति समिति 
1. उपनिवेशक ( मगरण और अनुसंधान ) - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( भण्डारण और अनुसंधान ) - सास्प 
३. पम्प केन्द्रीय सरकार कार्यालय पमिलक सेक्टर उपनाम का ऐसा अधिकारी 

को अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो । 


[ फा . स . ए . - 12018 ( 4 )/ 84- III . ] 

श्री . पी . गुप्ता, अपर सचिर 
टिप्पण : : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवमार्य भेजी जाएंगी किन्तु , यदि उक्त भायोग उमका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
अनुसूची का परिशिष्ट 

Operator (Non -Gazettec ) in the Save Grain Campaign and 

Quality Control Officer of the Ministry of Food and Civil 
कार्यालय पार पयों की मया के कप्रपा 

Supplics , Department of Food , namely : 
अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिदिष्ट 

1. Short title and commencement. ---( 1 ) These rules may be 

called the Technical Operator (Non -Gazetted ) Save Grain 
जम कार्यालय का नाम 

पदों की Campaign and Quality Control Offices of the Department 
सं . 

मेरया 

of Food Recruitment Rules , 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
1. प्रमाण पचायो अभियान कार्यालय, अहमदाबाद 

2 . Application. These rules shall apply to the post of 

Technical Operator in the Save Grain Campaign and Quality 
2. अनाज बचाओ अभियान कार्यालय , भोपाल 

Control Offices of the Ministry of Food and Civil Sunnlies , 
3. अनाज बचाओ अभियान कार्यालय , बंगलौर 

Department of Food , separately as specified in Apnendix to 

the Schedule . In other words. the posts indicated against ench 
4. अनाज मधाओ अभियान कार्यालय. भुवनेश्वर 

of the offices mentioned in the Appendix to the Schedule 

shall constitue a separate cadre . 
5. अनाज बनाओ भभियान कार्यालय , कमकता 

3. Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
8. एनाज बनाओ अभियान कार्यालय, बन्दीगढ़ 

number of the said post, its classification and the scale of 
7. प्रमाण बचाओ अभियान कार्यालय, गाजियाबाद 

pay attached thereto ghall be as specificd in columns 2 to 

4 of the Schedule annexed to these rules . 
8. अनाज बबामो अभियान कार्यालय, गोहाटी 

4 . Method of recruitment, age limit, educational qualifira 
8. प्रमाज बचाओ अभियान कार्यालय , हैदराबाद । 

tions. etc. - - The method of recruitment. ARE limit, educational 
10. अनाज बचाओ अभियान कार्यालय , लखनऊ 

onglifications and other matters relating to the al moet shall 

be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
11. अनाज बचाओ अभियान कार्यालय , मद्रास 
12. अनाज बबामो अभियान कार्यालय, पटना 

5. Disqualification.- - No person, -- 
13. मनाज बबायो अभियान कार्यालय, पुणे 

(a) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
14. प्रनाम चामो अभियान कार्यालय , जयपुर 

(b ) who having spouse living, has entered into or 
15. अनाज बचाओ अभियान कार्यालय, विवेन्द्रम 

contracted a marriage with any person , 
18. प्रनाल बचाओ अभियान कार्यालय , रायपुर 

shall be eligible for appointment to the post : 
17. अनाज बचाओ अभियान कार्यालय, वाराणमी 

Provided that the Central Government may . If satisfied 
18. स्वालिटी नियंत्रण सेल , कलकत्ता 

that much marriage is permissible under the nergopat law 
annitrahle to such perron and other party to the marriage 

and that there are other grounds for to doing , oxempt any 
80 

person from the operation of this rule . 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

- 6 . Power to relax - Where the Central Government is of 

the oninion that it is necessary or exnertient go to do , it 
( Department of Food ) 

may , by order , for reasong to he recorded in writing retax 
Now Delhi, the 28th July , 1986 

any of the provisions of the rules with respect to any 

class or category of persons , 
G. S . R . 602 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artícl. 309 of the Constitution and in supersession 
of Department of Food, Save Grain Campaign Organisation 

7 . Savine. - -Nothing in these miles sholt Affect Tonerva 
( Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1976 in so far as tiong, relaxation of age limit, and other concessione terrier 
they relate to the post of Technical Operator except as ros to he provided for the candidates belonging to the Scheduled 
pects thing, dono or ommitted to be done before such super Caates the Scheduled Tribes. Fy- serviceman and other graciat 
& casion , the Prerident hereby makes the following rules regu caenoring of darkong in accordance with the ordera fuentes 
lating the method of recruitment to the post of Tochnical by the Central Government from time to time in thig regard . 

598GI/ 86 - 6 
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SCHEDULE 

Scale of pay 


Aamc of post 


No. of 
posts 


Clasification 


Whether selec . Age limit for direct IC 
tion post or non - cruits 
selection post 


Whether bere 
fit of added 
years of scrvice 
is admitsjblo 
under rulo 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) Rules , 


1972 . 


4 


Technical Open submenu 


No 


3 
TechnicalOpera - 80 + (1986 ) General Central Rs. 200 - 3-206 -4 . Not applicable . Between 18 and 25 years 
tor. " (Subject to vari - Service Group 234 -EB -4 - 250 / 

(Relaxablo for Govt. 
2110n dependent D non -Gazetted , 

servants upto 35 
on workload ) non -Ministerial 

years in accordanco 
For office -wise 

with the lostruotions or 
break -up of 

orders lusued by the 
posts , sec the 

Contral Government.) 
Appendix . 

Note : Tho crucial dato 

for dotormining the ago 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from candi 
date la India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case 
of the Recruitment 
through the Employment 
Exchange , tho age limit 
shall be the last dato 
upto which the Employ 
ment Exchange asked 
to submit the names . 


Educational and other qu . Whether age and educa. 
allications required for tional qualifications pres - 
dire . t reçurits 

cribed for dirot recruits 
will apply in the case of 
promotces 


Period of probation , if Method of recruitment, In case of recruitment 
any. 

whether by directrecruit , by promotion dertilation 
ment or by promotion transfer, gredes from 
or by deputation / transfor which promotion /depu 
and percentage of the va - tation / transfer to be 
cancis to be filled by vari - made 

ous mothods 
10 

11 


9 


12 


2 years 


Dircot recruitment 


Not applicable. 


Essential : 

Not applicable . 
Middle pags , Preference shall 
be given to those who are 
matriculares with Sclence 
subiects or equivalent. 
Desirable : 
Train ]og 10 storege of food 
grains and /or experience of 
operating sprayers and other 
disinfestation equipment. 

- -- - - - - - - - 
If a DPC exists , whatis its composition 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


. - 


- 


Circumstancos in which UPSC is to be consulted in making 
recruitment 

14 


13 


Not applicable , 


Grogo D Dipiriminal Prom i on Committee for confirmation , 
1 . Deputy Director (Storage and Research ) - Chejrman 
2 . Assistant Director (Storage and Research ) —Member. 
3 . An Officer b :longing to Scheduled Caste/Scheduled Tribe from 
other Central Government officc /Public Sector Undertaking . 

- -Membor . 


[F .No. A . 1 2018 (4)/84. E . NII/ E . VI] 

O . P . GUPTA , Under Secy , 


[ भाग II - -षण ( i) ] 
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- 
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- 


वस्त्र मन्त्रालय 


APPENDIX TO THE SCHEDULE 
OFFICE -WISE BREAK -UP OF THE NUMBER OF POSTS 

SPECIFIED IN COLUMN 2 OF THE SCHEDULE 


$ 1. 
No. 


Namo of the Omco 


No, of posts 


विकास प्रायुक्त (हस्तशिल्प ) का कार्यालय 

मई दिल्ली, 14 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . -. - 603राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हाय छपाई वस्त्रों में व्यापक 
प्रशिक्षण कार्यक्रम की योजना के अन्तर्गत विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय वर्ग “ग भी नियम, 1985 का संशोधन करते हुए, जैसा कि 
दिनांक 13- 4-1985 के सा . का . नि . 369 द्वारा अधिसूचित किया गया 
पा , निम्नलिखित नियम बनाते है । 

2. अधिसूचना के क्रमांक 1 पर संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ शीर्षक 
के अन्तर्गत निम्नोस्त उप -पैरा ओड़ने की कृपा करें : 

1 - ( क ) ये नियम शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

[ फा . से , 3/ 10/70-(प्रशा .- 4)- वस्ता] 
एस . भट्टाचार्य , उप निदेशक ( मस्त्र ) 


1, Savo Grain Campaign Ofico , 

Abmodabad 
2. Save Grain Campalgn once 

Bhopal 
3. SAVO Grain Campaign Ofico 

Bangaloro 
4. Sava Grain Campaign Office 

Bhubaneswar) 
5. Savo Grain Campaiga Omco 

Calcutta 
6 . Savo Grain Campaign Omca 

Chandigarh 
7. Savo Grain Campaign Ofico 

Ghaziabad 
8 . SAVO Grain Campaign OMco, 

Guwahat! 
9. Save Gan Campatra omce, 

Hydorabad 
10 . Savo Grain Campaign Ofico, 

Luckoow 
11. Savo Grain Campaign Ofico, 

Madrat 
12 . Savo Grain Carapaign Omco, 

Patna 
13. Savo Grain Campaign Omico 

Puno W 
14. Save Grain Campaign office 

Jaipur 
15. Savo Grain Campaign Office 

Trivandrum 
16. Sava Grain Campaignomco . 

Raipur 
17. Save Grain Campaign Ofico , 

Varandal 
18 . Quality Control Call , Calcutta 


MINISTRY OF TEXTILES 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts) 

New Delhi, the 14th July, 1986 
G . S . R. 603.- - -In exercise of the powers conferned by the 
provision to be article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Office of the 
Development Commissioner (Handicrafts ) Group C Posts 
under the Scheme for Massive Training Programme in Hand 
printed Textiles , Recruitment rules, 1985, as notified vido 
G . S. R. number 369 on dated 134-1985 . 

2 . Under the heading Short Title and Commencement at 
Sl. No. 1 of the Notification pleaso add the following Sub 
para : 


1(a ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Totalt 


[ File No. 3/10/ 79 -( Admn. IV ) -Tex. ] 
S. BHATTACHARYA Dy . Director (Textiles ) 


( हपकरषा विकास मायुक्त का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 604:---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3090 परस्तक पारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हर वत्र माना में गारवा 
विकास प्रायुक्त के प्रधीन भारतीय हथकरषा प्रायोगिकी संस्थान में पस्त रसायन विज्ञान में रीगर और वस्त्र मुद्रण में रीगर के पदों पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) न मियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय उपकरषा प्रोयोगिकी संस्थान , वस्त्र रसायन विज्ञान में रीरर पौर बस्त 
माण में रीसर ( समूह " क " पजपतित पर ) भी नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हगि । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण पोर उसके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपापड प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में मिनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा और पहंताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पायु-सोमा, प्रहताएं और उनसे संबंधित प्रम्प बातें होंगी जो 
सक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुपित का पास नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मम्म पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रतुजेय है पोर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखापर करो सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , भावेश 
पारा शिथिल कर सकोगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष महीं गलेगी, जिनका मोन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सच में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जममातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अपयन पद 


सोधेभर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये मायु सीमा 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
फेन्द्रीय सिविल 
( पेंशम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के भक्षीन 
मनुशेय है या नहीं 


- 


वस्त्र रसायन विज्ञान 
मेंरीवर 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1100 - 50 - 1600 २ . मागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रबधारित 

करने के लियेनिर्णायक सारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो पंदमान और निको 
बार दीप तथा लमधीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


साधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिय शैक्षिक मौर मम्य 

महंताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


केवल सीधे भर्ती किये गये पक्तियों के लिये एक 


मागायक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पस्त रसायन 
पिशाम में बी एस सी ( प्रौद्योगिकी ) या बस्न रसायन विज्ञान 
में एम एस सी या समतुल्य । 

. या 
( i) किसी भक्षिक मा प्रमुसंधान संस्थान में बस्त्र रसायन 
विज्ञान और समान विषयों के सम्मापन कार्य का 5 वर्ष का 
मनुभव । 

या 
किसी वस्त्र प्रसंस्करण मिल या स्थापन या संस्थान के रंजम 

विरंजन पौर परिष्करण विभाग में पांच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


( भाग II - -बण 3(i)] 
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. - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- : - - 


- 


- 


बांछनीय : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पस्त रसायन विज्ञान 

में एम एस सी ( प्रौद्योगिकी ) डिग्री या समतुल्य । । 
( ii ) रंगों और मध्यवतियों के तैयार करने की जानकारी । 
टिप्पण : 1. महताएं प्रन्यथा सहित प्राधियों की दशा में संप 

लोक सेवा आयोग के निवेकानुसार शिपिस की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभब संबंधी महंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानु 

सार अनुसूचित जातियों मौर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिपिल की जा सकती है (है ) 
जब पयन किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिये पारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ब नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति/ मर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा . भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में रे मेणियां जिनसे 
प्रोमति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक संघिरा भी है )। 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 

स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/ पर्व - सरकारी, कानूनो या स्वायत्त 

संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो सवृत पर धारण किये हुए हों , या 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु . या समतुल्य वेतनमान पामे पदों पर 

पांच वर्ष सेवा की हो , पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 7 में सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये प्रधिकपित श्रमिक पहंसाएं पौर अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति गिरा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की भवधिक साधारणतया तीन पर्व पक्षिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 
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पवन प्रत्येक मपसर पर 
बायेगा । 


लोक सेवा प्रायोष के परामर्ष से किया 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति-~ 
( 1 ) हयकरपा विकास मायुक्त - पध्यक्ष 
( २ ) उप सपिष, पाणिज्य/ वस्त मंत्रालय पादस्य 
( 3) निदेशक ( संस्थान ) भारतीय हपफरपा प्रौद्योगिकी संस्थाग - परस्म 


टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक मेवा भावोग के भनुमोदनाय भेजी जायेंगी, किन्तु यदि उक्त पायोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है वो विभागीय प्रोजति समिति की बैठक संच नोक येषा प्रायोम के पम्प या किसी सरस्म की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
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-- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
भवपन पद 


सीघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा । का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
या महीं । 


6क 


नहीं 


2. बस्त्र मुद्रण में 

रीटर 


? * ( 1985 ) 
" कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण मन्त्रीय 1100- 50- 3600 लागू नहीं 
सेवा समूह "क " रुपये 

होता 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : --- आय-सीमा अवघारित 

करने के लिए निर्णायक 
तासेख मारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिम्म जो अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
लभवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


+ 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 
भर्हताएं । 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


~ 


- 


- 


- 


8 


आवश्यक 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के लिए 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पस्त रसायन विज्ञान 

में पी . एस . सी . (प्रौद्योगिकी ) रियो या एम . एस . सी . 

या समतुल्य 
( 2) किसी सैक्षिा या अमुसंधान संस्थान में बस्त्र रसायन 

विशाम के मध्यापन कार्य का पांच वर्ष का अनुभव अथवा 
किसी वस्त्र प्रसंस्करण मिल या स्थापन या संस्थान के 
रंजन, मिरपन या परिष्करण विभागों में वर्ष का 

वामहारिक बनुभव । 
पांछनीय :-- (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पस्त्र रसायन 

विज्ञान में एम . एस . सी . ( प्रौद्योगिक ) त्रिी या समतुल्य 

( ii ) रंगों पौर मध्यपतियों के तैयार करने की जानकारी । 
टिप्पण : 1. महंताएं सम्यवा सुहित पम्यर्थियों की पसा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विषकानुसार शिपिस की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. बनुभव संबंधी माईताएं संघ लोक सेवा आयोग में विवेकानसार 

अमसचित जातियों और अनुसूषित बनजातियों के अभ्यर्थियों 
की पसा में सब शिथिल की पा सकती है पर पया के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए बारषित रिक्तियों को भरने के लिए 
ममित अनुभव रखने वाले छम समुदायों के मम्पी पर्याप्त 
संख्या में पपसम्म नहीं हो सोंगे । 


- 


[ भाग II आप 3 ( i ) ] 
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10 


___ 11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानानतरण ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानावरण ( इसके भन्तर्गत मल्पकालिक समिया भी है । 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 

स्थामांतरण 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/भई सरकारी कानूनी मा 

स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी : -- 
( फ ) (i) भो सदृश पद धारण किए हुए हों , या 
( ii ) चिन्होंने 700- 1300 1. या समतुल्य बेतनमान वो बाले पदों 

पर पांच वर्ष सेवा की ही , और 
( ख ) जिमके पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


पा 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा भायोग के परामर्म से किया 
समट “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

जाएगा । 
( 1 ) हथकरषा विकास आयुक्त----अध्यम 
( 2 ) उप सचिव, वाणिज्य , वस्त्र मंत्रालय सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( संस्थान ) भारतीय हयकरषा प्रौद्योगिक संस्थान -- सवस्य 
टिप्पण : - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी किन्त यष्टि स सानो 

अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


कामितिय,चंच लोक वेशा कायोग के धामोदनाथ भेजी जाप 


[ सं . ए . - 12028/ 1/ 82 -प्रशासक - II ) 
इन्दिरा मानसिंह, संयुक्त विकास आयुक्त पकरपा 


( b ) who having a spouso living, has entered into or 

contractod a marriage with any porsou , 


shalí be eligible for appointmont to the wid post : 


(Office of the Development Commissioner for Handlooms) 

New Delhi, the 24th July , 1986 
G. S. R , 604. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment of Group B Gazetted post of Hindi Officer in 
the Department of Publication (Ministry of Urban Develop 
ment ) , namely - 

1, Short title and commencement. - - (i ) These rules may 
be called the Hindi Officer , Department of Publication , Minig 
try of Urban Development , Recruitment Rules , 1966 . 

( ii ) They shall come, into force on the date of their publi 
cation in the Oncial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scalo of pay .- - Tho 
nun ber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that tho Central Government may, if satisfied that 
such marriage lo permissible undor the porsonal law applicablo 
to such person and other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any porson 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Goverament in of 
the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc --- The method of recruitment , age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limits and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


4 . Disqualification. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 
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SCHEDULE 


Name of post, 


Number Classifica . 
of post . tion . 


Scale of 
Pay . 


Age limit for direct 
rocruits 


Whathor 
Selection 
post or non 
soloction 


post. 


Whether Educational and othor qua 
bonofit of lifications roquired for 
added years direct recruits 
of servico 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
Central 
Civil Services 
(Ponsion ) 
Rule, 1972 . 


3 


4 


5 


6 (a ) 


1 . Roader In 

Textile 
Chemistry 


2 * 
(1985) 
* Sub 
ject to 
varla - 
tion 
dopen 
dont on 
work 
load . 


General Con - Rs. 1100- 50 - Not Not exccoding 40 No. 
tral Sorvice 1600 Applicable years (Relaxable for 
Group A 

Government Ser 
Gazotted 

vants upto 5 years in 
Non 

accordance with the 
Ministarlal 

Instructions or orders 
Issuod by the Central 
Government.) 
Noto : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date of 
roceipt of applica 
tions from candida 
tos in India (other 
than thoso in Anda 
man and Nicobar 
and Island and 
shadweop ). 


ESSENTIAL 
(i) B . Sc . ( Tec), in Tox 

tilo Chemistry Of M . Sc . 
in Textilo Chemistry 
from a recognised 
University or equiva 

lent. 
(II) 3 years experience in 

Teaching Textilo Cho 
mistry and like subjects 
in educational or re 
search Institute ; 

OR 
5 yours practical oxperi 
enco in dyeing , bleaching 
and finishing Depart 
ment of Textilo Pro 
cessing Mill or establish 

mont or institutes. 
Note : - 1. Qualifications aro 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Servico Commission in 
caso of candidates other 

wiso well quallfiod . 
Note : - 2 . The qualification 

regarding experience is 
rolaxable at the discretion 
of tho Union Public Ser 
vice Commission in tho 
0460 of candidatos bolong 
Ing to Schoduled Castos 
and Schedulod Tribes if, 
at any stago ofseloction , 
the Union Publlo Servico 
Commission is of tho 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities posses 
sing the requisito ex 
perience are not likely to 
bo available to fill up the 
vacancles rosorved for 
them . 
DESIRABLE : 
(i) M .Sc . ( Tech .) degree in 
· Textile Chemistry from 

a rocognised Unlver 

sity or equivalent. 
(ii) Knowledge of propara 

tion of dyos and intor 
mediates . 


[ TT II 
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Whether ago and Period of 
educational qua - probation , 
Jifications pres. Or if any . 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motcos . 

-- - 


Mothod of reguitment In case of recruitmeatby pro . If & Dopartnontal Promo- Circurostarces 
whothor by direct recrult- motion /deputation / transfor , tion Compittee ogists , in which Union 
mont or by Promotion hy grades from which promotion / what is its composition . Public Servico 
deputation / transfer und seputation / transfer to be 

Commission is 
percentago of the vacan - made. 

to be consult 
cies to be filled by various 

cd in making 
methods . 

recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- . - - 

. . - - 
10 

11 

12 

13 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


One year for By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Group A Departmentul Salaction on 
direct re - tion ( including short cluding short-term Contract) Promotion Committee ench occasion 
cruits only . torm contract)/transfer Transfer : 

(for considering confirma- shall be inado 
failing which hy direct Officers under the Contral/ tion) 

in consultation 
rocruitment. 

State Govornmonts/Public ( 1) Development Commi- with the Union 
undertakings /Semi-Govern - ssioner for Hand Public Service 
ments , Statutory or Auto looms- Chairman Commission . 

nomous Organisations : (2 ) Deputy Secretary , 
( a ) ( i) holding analogous Ministry of Textile 
posts ; or 

- Meraber 
( ii) with 5 years service ( 3 ) Director (Institute ) 

in posts in the scale Indian Institute of 
of Rs. 700 - 1300 or Handloom Techno 
cquivalent; and 

logy – Member 
(6 ) possessing the oduca - Note : -- The procoadings 

tional qualifications and of the Departmental 
exporionce laid down for Promotion Committee 
direct recruits under relating to confirmin . 
Coluinn 7 . 

tion shall besent to the 
(Period of deputation /con Commission for ap 

tracı including the period proval. If, how cyer, 
of deputation in another these are no t approved 
ex - cadre post hold im by the Commission a 
mediately preceding this fresh meeting of the 

ppointmont in the samo Departmonta ) Promo 
rorganisation /dopartment tion Committee to be 
wall ordinarily notacced presided over by tho 
years ). 

Chairman - or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


PAS 


- - - - - - - - - - - - - 


. 


612 ) 


2 - Reader in 

Textile 
Printing 


Rs. 1100 - 50 - Not 
1690 Applicable 


No. 


General 
( 198 Central 

Sub - Sorvice 
ject to Group A 
varia - Gazetted , 
tion Non 
depend - Ministerial. 
ent on 
work 
load . 


Not Excecding 40 
years (Relaxable for 
Govornment ser 
vants up to 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Noie ; The crucial 

date for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
recoipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
land and Lakshadl 
wecp ). 


- - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
( 1) B .Sc . ( Tech .) Degroc 

(ir MSc. in Textile 
Chemistry from any 
recognised University 

or equivalent ; 
( 2 ) 5 years experience in 

teoching Textile Che 
mistry in an educa 

tional or research ins . 
titute or 5 years pra 
tical exporience in dye 
112g blenching or fin 
shing Department of a 
textile processing mill 
Or establishment or 

institute. 
Note : - 1 . Qualifications are 

relaxable at the discrction 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 


- - - 


. 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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We 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


candidatos otherwise well 

qualifled . 
2 . The qualifications re 

garding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Schedulod 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Pub . 
lic Service Commission 
Is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these con 
munitio possessfog the 
roquisito experience arc 
not likely to be availablo 
to fill up the vacancies 

reserved for them 
DESIRABLE : 
(1) M . Sc . ( Tech .) degrce 

in Textile Chemistry 
from a recognisod Uni 

versity or equivalent. 
(11) Knowlodge of prepara 

tion of dyes and inter 

mediales, 
-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


— 
- 


. . 

- 


- - 
- 


- - ". - 


- 
- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


114 


Ono year transfor on deputation Transfer on deputation (in - Group A Departmental Selection on 
for direct ( including short torm cluding short- term contract)| Promotion Committee oech occasion 
recruits only contract-transfer ffil- transfer : 

; (for considering confirma- sholl be made 
ing which by direct re - Officers (indes the Central tion ) 

in Consultation 
cruitment. 

State Governments/Public (1 ) Development Comm - with the Union 
Undertakings/Scmi-Govern - issioner for Hand- Public Service 
ment, Statutory of Auto - looms .. Chairm : in Commission . 

nomous Organisetions; (2 ) Deputy Secretary , 
(a ) (1) holding analogous Ministry of Toxtiles 
posts ; or 

- -Momber 
(ii) with Sye , service in posts (3 ) Director (Trostitute ), 

in the scalo or Rs. 700- 1300 Indian Institute of 
or equivalent; and 

Handloons Tech 
(b ) possessing theeducational nology — Member 

qualificctions and experi- Note : The proceedings 
once prescribed for direct of the Departmontal 

recruits under colimn 7 . Promotion Committee 
(Period of deputation contract relating to confirmation 

including the period of de - choll bo sent to the 
putation /in annther ex - Commission for app 
cadre post held immediately roval. If, however, 
preceding this appointment these are not approved 
in the samo organisation by the Commission , a 
Department shall ordinarily fresh meeting of the 
not exceed 3 years ). 

Departmental Promo 
tion Committee to he 
presided over by the 
Chairman or a Mcm 
bor of the Union Pub 
lic Service Commi. 
ssion shall be held . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


. - - 


- - - - - 


- 


- 
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उद्योग मन्त्रालय 


.. . - . 


-- --- - - - 


- - 


( पौधोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जून , 1986 
___ सा , का . नि . 605 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और पेटेन मचना पति ( समूह क 
पद ) भर्ती नियम , 1983 को , जाहो तक उनका संबद्ध क्रार सं . 5, 6 और 7 पर क्रमश : ज्येष्ठ कार्यक्रमझ लेखा अधिकारी. और प्रतिमुद्र । अधिकारी के पदों 
से है को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रम में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है महानियंत्रक पेटेन्ट , दिमाइन 
भौर व्यापार चिहन प्रौद्योगिक विकास विभाग, उद्योग मंत्रालय के अधीन पेटेन्ट सूचना पद्धति के लिए समूह "क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पेटेंट सूचना पद्धति ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनमा वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति मायु -सीमा प्रम्य अहंताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय- सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

__ परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .... अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रवश्यक या समीचीन है , वहीं वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके नथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श करफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत, आदेश वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृति — इन नियमो की कोई बात, ऐसे धारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पण मा समान सम्मान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


धर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोरे गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या 
महीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


an 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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क 


1 . ज्येष्ठ कार्यक्रमक 


नहीं 


I * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय 800- 40- 900- चयन 
* कार्यभार के प्राधार सेवा समझ "क " 4. रो- 40- 1300 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 50 - 13006 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेशों 
के अनसार सरकारी 
मेषकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- -- पाय - सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जी प्रवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) माबेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- 


- 
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मीषभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैनिक मौर अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परीक्षा की अवधि अघि कोई छो 
पाहता 

विहित प्रायु मौर सैनिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को बचा में लाग, होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


सी भी किए जाने बाल प्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


प्रावश्यक : - -- 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मालियकी/ गणित 

मक्रिया मनुसंधान / भौतिक विशान या अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 
( सांख्यिकी महित ) में मास्टर की डिग्रीयो ईमोनियरी 

कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य , 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी प्रकिया प्रक्रमण का 3 वर्ष का अनुभव जिसमे 

में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव किसी इलेक्ट्रानिकी 

कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रम में होना चाहिए । 
टिप्पण 1 अहसाए अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा में सघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकान मार थिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण , अन भव मयंधी आईना ( ताणं ) संघ लोक सेवा 

आपोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और मन . 
मचिन जनआतियों के अभ्यर्थियों की दशा मे सब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) पर चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए 

ओक्षित प्रन, भत्र रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
यांछनीय : ( 1 ) कम्प्यूटर कार्यक्रम व प्रणाली डिजाइम/विश्लेषण में 

प्रापिफ प्रशिक्षण । 
( 2 ) एक या दो कार्यक्रमण भाषाओं का जाम ( भर्ती के 

ममय उपयर्शित की जाएगी ) 


an 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रेणियां जिनसे 


भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रसिनिय क्ति / स्थानांतरण धारा भर्ती की यणा में 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिसतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / स्थानांतरण किया जाएगा 


an -- - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण पुननियोजन या स्थानांतरण पारा, जिनके महा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पूननियोजन का स्थानावरण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

( I) केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारों के अधीन से अधिकारी. जो : - 
( क ) ( 1 ) सदृश पय धारण किए हुए है । 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1 200 र, का या ममतुल्य येतममाम बाले पदी पर 

5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने पाले पक्तियों के निरा 

विहित शैक्षिक प्रहता है । 
II . पुननियोजन या स्थानांतरण --- सशस्त्र बलों के ऐसे कामिमा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने पास है या रिणर्य में स्थानांतरण होने 
वाले हैं और ऊपर पैरा 1 में उल्लिखित अपेक्षित अनुभव फार महताए 
रखते हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख सफ जिस तक वे सशस्त्र बसों 
से विनत होने वाले हैं प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी ; तत्पश्चात् 
समें या सो म्यामांतरण या अस्पकालिक सविता पर प्रामेलिस कर 
लिया पाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगटन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पन पर प्रतिनियषित 
की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका सर चमा 


भी पारने में किन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 
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( पुष्टि संबंध में विचार करने के लिए मना " : " विभागीय नीति समिनि मा चयन प्रत्येक प्रथमर पर मंघ लोक सेवा भाया के परामर्श से किया 
निम्नलिखिन से मिलकर बनेगा ) :- .. 

जाएगा । 
( 1 ) महानियंत्रक , पेटेंट , शिवाइन पोर * यापारनिहन-.-- अध्यक्ष 
( 2 ) उप मुख्य कार्यपालक अधिकारी पेटेट सुचना प्रणाली-- सदस्य 
टिप्पण :----पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्मति समिति को कार्यवाहियां, मघ लोक 

सेवा प्रापाग के अनुमोदनाथं भेजी आगो किन्तु यनि उक्त प्रायोग 
मनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मष 
नीम मेवा आयोग के अध्यक्ष या फिी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 
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अनुसूची 


2 


5 


6क 


2. लेखाधिकारी 


एक * ( 1986 ) 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होना 


साधारण फन्द्रीय 700- 40-400- लागू नहीं 
सेवा मह " क द. री-40-1100- होता 
राजपनिन 50- 1300 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननिमोजन या स्थानांतरण बारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियो वा पा स्थानांतरण 
1. (i ) किसी भी मंगणित लेखा विमान में बहा लेखापरीक्षा अधिकारी , जिन्होंने 
__ उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी या 850-1200 रु . या 

समतुल्य बेतनमान पाले पदो को धारण करने वाले अधिकारी, जिनकी 3 
वर्ष की सेवा है, और जिन्होंने मधिद्यालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 
ममतुल्य में रोका और लेखा कार्य में प्रशिक्षण लिया है, सपा जिसके पास 

रोकड, लेखा ओर बजट कार्य का अनुभव है, या 
( iii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो मदृश पर धारण किए 
हुए है, या 550- 900 रु . के वेतनमान वाले ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
लखाकार या समसुल्य पर धारण किए हुए हैं और तम थेगो में 5 वर्ष 

मैया की है । 
2. पुननियोजन या स्थानांतरण : -- सस्त्र बलो के ऐन कार्मिक , जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं, या रिज में स्थानांतरित 
होने वाले हैं और कार पैरा 11 म उपखिर प्रपेक्षित अनुमर 

और महंताएं रखते हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिम तक ये 
सशस्त्र बलों में से नियुक्ति होने वाले हैं , प्रतिनियुक्ति की प्रधि वारा 
प्रदान की जाएगो , सपाधान हे या ना बानांतरण पर या मपकालिक 

संविधा पर पाम लित कर लिया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति/संविदा की अवधि जिमके प्रगति उमो माउन /किमाग में इस 
निय गित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार पास्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि है माधारण या गीत वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
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3. प्रतिमुद्रण 
अधिकारी 


नहीं 


एक * ( 1986 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 700-40- 900- लाग नहीं 
सेवा समूह "क " . रो. 40-1100- होता 
राजपत्रित 50- 1300 रू . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 

किए गए अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
( की जा सकती है । 
टिप्पण :..प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( अवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


नाग नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 

या समतुल्य ; 
( 2 ) फिसी सुस्थापित मुद्रण गा या मुद्रणालय में 5 वर्ष का 

अनुभव जिसमें से 3 वर्ष पर्यवेक्षीय हमियत में हो । 
टिप्पण : 1. पईताए ग्रन्यथा मुन्नहित प्रम्यर्थियों की दशा में संथ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2, अमुभव संबंधी पईता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जनजातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राम है कि उन 
के लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित गनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : ( 1 ) फिसी मान्ता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 

समतुल्य 
( 2 ) लागत लेखा कार्य का ज्ञान और किसी बड़े 

स्थापन में श्रमिकों से कार्य लेने का अनुभव ; 
( 3) यांत्रिफ /विशुत और इलैक्ट्रानिक प्रतिमुद्रण यंत्रों 

( फोटोस्टेट , जेरोक्स , गुप्लीकेटरों प्रायि ) के प्रबंध 
कार्य करने का अनुभव । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पूननियोजन या स्पानांतरण द्वारा, जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुनियोगत या स्थानांतरण 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अग्रौन ऐसे अधिकारी , 
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- क. ( 1) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या । 
( 2) जिन्होंने 650-1200 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

सेवा को है ; या 
( 3) जिन्होंने 550- 900 या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 

की है , या 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( 2 ) पुननियोजन या स्थानांतरण :- - सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिक , जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं, या रिजर्व में स्थानां 
तरित होने वाले हैं और ऊपर पैरा 1 में उल्लिखित अपेक्षित अनुभव और 
अर्हताएं रखते हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिस तक 
वे सशस्त्र बलों में से निर्मुक्त होने वाले हैं प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी , तत्पश्चात् उन्हें या तो स्थानांतरण पर या अल्पकालिक संविदा 

पर आमेलित कर लिया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहृय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. 12 . 


. . 


. 13 


. 


प्रायोर के परामर्ग से किया 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक से 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

जाएगा । 
( 1) महानियंत्रक , पेटेंट डिजाइन और व्यापार चिहन ---अध्यक्ष 
( 2) उपमुख्य कार्यपालक अधिकारी, पेटेंट सूचना प्रणाली - सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक . . 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि उक्त आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[सं . ए. 12018/5/84 -ई-IV 

चरणदास , अवर सचिव ] 


MINISTRY OF INDUSTRY 

and other matters relating to the said posts , shall be as spe 

cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
..... ( Department of Industrial Development ) 

4 . Disqualification .--- No person ,--- 
New Delhi, the 10th June , 1986 

( a) who has entered into or contracted a marriage with . 
G . S . R . 605 .----In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Patent Information System (Group A posts ) Recruit- . . 

contracted a marriage with any person , 
ment Rules , 1983 in so far as they relate to the posts of : 
Senior Programmer , Accounts Officer and Reprography Offi shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
cer at serial numbers 5 , 6 and 7 respectively except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
the President hereby makes the following rules, regulating that such marriage is permissible under the personal law 
the method of recruitment to Group A posts for the Patent applicable to such person and the other party to the marriage 
Information System under the Controller General. Patents. . and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Designs and Trade Marks, Department of Industrial Deve - .... . peson from the operation of this rule . . . 
lopment . Ministry of Industry, namely : -- 

5 . Power to relax. --- Where the Central Government is of 
1 . Short title and commencement.-- -( 1 ). These rules may be . . . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
called the Patent Information System ( Group A posts ) Re 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
cruitment Rules, 1986 . 

sultation with the Union Public Sevice Commission , relax 
.. ( 2) They shall come into force on the date of their pub any of the provisions of these rules in respect of any class 
lication in the Official Gazette. 

or category of persons. 
2 . Number of posts , classification and scale of day. -- The 

6 . Saving .----Nothing in these rules shall affect reservations, 
number of the said posts, their classification and the scales 

relaxation of age limit and other concessions required to 
.. of pay attached thereto , shall be ag specified in columns 

he provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes , 
. 104 of the Schedule anayed to these Rules . 

Es-servicemen and other special categories of persons in 
3. Method of recruitment, age limit . other qualifications 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
etc. -~Te method of recruitment . a limit . Qualifications mment , from time to time . in this regard. 
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SCHEDULE 


- 


. - - 


- 


Name of the post No. of Classifica - 

posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post ror 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications requirod for 
dded years direct recruits 
of scryice 
under Rule 
30 of CCS 
( Pension ) 
Rulos 1972 
admissible 


2 


3 


No 


1 . Senior Pro 

grammer 


Rs. 700 -40 - Not 
900 -EB - 40 - applicable 

1100 - 50 
1300 


im General 
( 1986 ) Central 
* Subject Servico , 
to varia - Group A 
tion de- Gazotlod 
pondent 
on work 
load . 


Not exceeding 35 
yours . (Relaxable for 
Government servants 
upto 4 years in ac 
crordance with tho 
instructions or ordors 
issued by the Central 

Government) 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tlons from condidi 
tes in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Sta . + 

tistics/ Mathematics/ 
Operations Research / Phy 
sics of Economics /Com 
morce (with Statistics) or 
degree in Englneering / 
Computer Science of a 
recognised University or 

equivalent; 
( ii) 3 yours experionco in 

electronic data processing 
work out of which at least 
2 years experience should 
be in actual programming 
on an eloctronic compu 

tor . 
Note 1 . Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sor 
vico Commission in caso 
candidatos otherwise 
well qualified . 
Note 2. The qualification (-) 

segarding oxperience is/are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates bolong 
ing to the Schoduled Cas 
tos and Schoduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
tho Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that ufficient numbor 
of candidates from these 
communities possessing 
the roquisito oxporionce 
aro not likely to be avail 
ablo to Illup tho vacancies 

reserved for them 
Desiroable : 
(i) Pormal training in Com . 

puter programming /sys 

tems designs /analysis . 
( ii ) Knowledge of one or two 

programming languages 
(to be indicated at the 
time of cocruitment). 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


PUHUT 


T 


Whother agc and Period of 
educational qua- probation , 
lificationis pres - if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case or 
promotoes . 


Mathort of recruitment In case of reçuiintent by pro - Ita Departmental Pro Circinistrnces 
whother by direct recruil- motion deputation transfer, motion Coinmittco exists, in which Union 
ment or by promotion grades from which promotion what is its composition Public Service 
ur by deputation /transfer deputution /trniysfer to be 

Conuission is 
And percentage of the made 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

13 


M 


. 


- 


11 


12 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


One year 
for direct 
racruits . 


By transfer on deputa - 

lion /recmployment or 
transfer, failing which 
by direct recruitment 


ransfer on depuiation ie- Group A Departmental Selection on 
employinent or transfer : Promotion Committee cach occasion 
(I) Oficers wuler tize Control (for considering confir- shall be made 

State Governments - - mation ) consisting of in consultation 
( *)(i) holding analogous posts ; (i) Controller General with Union 
(11) with 5 years service in of Patents , Dosigns Public Scryice 

posts in the scale of Rs. and Trade Marks--- Commission . 

650 - 1200 or equivalent ; and ---Chairman 
(h ) possessing the educational (ii ) Deputy Chief Execu 

qualifications and experi tive Officer, Patent In 
c11cc prescribed for direct formation Sytem 

recruits under column 7 . Meinbor . 
( II) Re-einployment or Note : Tho çproceedings 
Transfer ; 

of the Departmental 
Armed forces personnel due Promotion Committee 

to retire or to be transferr- relating to confirma 
od to reserved within a tion shall be sent to 
period of one year and the Commission for 
having roquisitc experience approval. If, however , 
and qualifications mentio these aro not approved 
ned at pura 1 above. Such by the Cominission a 
persons shall be given de fresh meeting of the 
puition forms up to the Departmental Promo 
date on which they are due tion Commistteo to be 
for release from the armed presided over by the 
forces ; thereafter they will Chairman or a member 
hic absorlod cither on trange of the Union Public 
fer or on short -term con Service Commission 
tract, 

shall be held . 
" The period of deputation / 

contritct including period 
of dcputation in another 
ex - codre post held immo 
diately preceding this up 

pointment in the same or 
· yilniuation clopaitment shall 

ordinarily not exceed 3 . 
years ). 

- - . . 


. 


LI 


! 


. . 


TU 

wilttit 
Sulject Survice 40 - 1100 -50 . 
to VA - ( 1974 1710 
riadian Guetted . 
depest 
lent 0107 
work 
101 . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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Not applicable . Not applicable . Hy rausfor on depu - Transfer on depura riop Re-employment Nor applic . S¢lection on each 
tution employrocator Transfer : 

Cusion shall be 
( 1 ) (i ) Accounts!Audit Oficers from 

102de in Consultation 
any of the organised Accounts Departo 

T with UPSC 
meat with 3 years service in the grade of 
(ii ) Section officers of the Central Se . 

cretariat service or officers holding: 
posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or 
equivalent, with 3 year s service who 
have undergone training in cash and 
accounts work in the Institutc or Se 
cretariat Training and plenagement 
( ISTM ) or equivalent and possess exa 
pericixe in cash , accounts and budget 

work ; or 
(ii) Officers under the Centa ) Gove : 

ment holding analogous posts or Ju 
nior Accounts Officer Accountant 
or equivalent in the scale of Rs. 350 . 
900 with 5 years service in the grade . 

( II) Re-employment of Transfer : 
Armerl forces personnel due to retire on 

to be transferred to rerve withio period 
Oj one year and having requisite experi . 

aco and qualitations mentioned ai . 
para labove . Such persons shallbe 
given deputation terras uprothe date : 
on which they are due for release itom 
the armed forces : therafter they will 
beabsorbed either on transfer or on 
Sljorteri contract. 
The poriod of deputation contract in 
cluding period of deputation in another 
ex- cadre post held immediately 
preceding this appointmem in the 
samo Oranisation departincnt shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


. 


. 


5 


. 


No 


: : . 3 . Reprograpby : One : Geiern ! 
Officer 

( 1986 ) Central 
* Subject Service " 
to varia Group 

tion Gazetted . 
dcpen 
dent on 
work 
load . 


Rs. 7000 Not applica Noi excoeding 35 yrs, 
900 - 88 - 40 . ahle : (Rokgable for Govi. 
1100 50 -1300 , 

Servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
arders issued by the 
CentralGovernmen ! !. 
Note : The crucial. 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications fron 
candidates in dia 
(other than those in 
the Andainan and N . 
cobar Islands and 
Lak decap ) 


Essentia ? .... 
© Diploma in Printing 
· Technology front a 
recognised Institution 

or equivalent; 
( 10) 5 years experience in 
Icluding 3 years". 

in a Supervisory 

capacity in a well 
- established printing 

house or press . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 

of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates 

otherwise well qualified . 
Voto 2 . The qualifiction is ! 

regarding experience is! 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Caste and 


{ TIT II 
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Are 51 


: 


1s, 1985/ 


* 25, 1. 908 
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. 
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. 


. 


. 


. . 


. 


.. - 


- 


- 


Scheduled Tribes. If, a 
any stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufljicient 
number ofcandidates from 
these cominunilies possess 
ing the requisite ex . : . 
perience are not likely to 

be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent: 
(ii) Knowledge of Cost 

Accounting and ex 
perience of handling 
labour in a large esa : 

tablishment; 
( ii ) Experience in managing, 

handling mechanical 
clectrical and electronics 
Reprographic machines 
(Photostat, Zerox, 
Duplicators, etc.) 


ww 


wie 


w 


. 


wwwmatch 


water in 


. . 


Not Applicable 


One year 
for direct 
recruits 


By transfer on deputat Transfer on depurtation , Group A ? Departmental Selection on each 
lion re- employment or Re- employment or Traost Promotion Committee occasion shall be 
transfer , failing which fer : 

( forconsidering confir - made in conslulia - : 
by direct recruitment ( 0) Officers under the Cen - mation ) consisting of tion with the 

tral State Governments . (i) Controller General of UPSC . 
a ) (i) holding analogous parents, Designs and 
posts; or 

Trade Marks.. . Chair : 
( ii ) with 3 years service man . 

in posts in the scale of ( 1) Deputy Chief Exe 
Rs.650 - 1200 or equiva - cutive Officer Patent 
lent ; or 

Information System . . . 
(iii) with 5 year s service Member. ... 

in posts in the scale of Note : The proceedings 
Rs 550 -900 or equiva- of the Departmental 
Jent; and 

Promotion Committee 
( b ) possessing the edu - relating to confirma 

cattional qualifications tion shall be sent 10 . 
and experience pres . The Commission for 
cribed for direct recru . approval. If , however , 
its under columa 7 . these are not approved 
( II ) Re- employment or by the Commission a 
Transfer : 

{ resh meeting of the 
: Armed Forces Personnel Departmental Promo . 

due to retire or to be t1on Committee to be 
transferred to reserve Presided over by the 
wijbin m period of one Chairman or a Member 
Year and having regnisite of the UPSC shall be 
experience and qualiti - beld . 
Gariots mentioned at 
para l above , . Suod per 
sons shall be given da 
putation terms apo dhe . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


.Li 
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date on which they are 
sue for release from the 
armed forces; there 
afler they will be ah 
sorbed cither on trans 
fer or on short-term 

coutract, 
( The period of deputation 

contract including peri 
nd ot deputation in an .. 
other ex-cadre pos / 
held immediately preced 
ing this appointment 
in the same organisation 
department shall ordi 
Qurily not exceed 3 
years. ) 

No. A .12018/ 5/ 84- F . IV) 
CHARAN DASS, Under Secy . 


- 


- - 


। . . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


. 


. - . 


- - . .- - 


- - - 


II ऊपर ( i ) ने न हो गकने पर, केन्द्रीय भरकार के चीन से 
भधिकारी गो सदृश पद धारण किए हुए है या अधीनस्थ लेश मेवा 
मेखाकार या किसी केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग के अधीनाथ लेखा 
सेवा उतीर्ण लिपिक है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुति से कभी पहने धारित किसी अन्य कार 
बाय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, माधारणतया सीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । 
11. पुननियोजन (जिसक अंतर्गत प्रस्पकालिक समिया या स्थानातरण भी 


नई दिल्ली, 3 जुलाई , 1986 
स . का . नि . 606 : - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंनुक द्वारा प्रदत णक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग और कंपनी 
कार्य मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) ज्येष्ठ लेग्नाकार भर्ती नियम , 
1985 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है. 
गाल: 
1 . ( 1 ) इन नियमों का माम उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय ( औद्यो. 

गिक विकास विभाग ) ज्येष्ठ लेखाकार भर्ती ( संशोधन ) 

नियम, 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग 
ज्येष्ठ लेखाकार भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची में -- 
( क ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन द्वारा (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक मंविधा या स्थानांतरण भी ई " ) 


इम पद पर नियुक्षित के लिए , ससस्त्र अली के ऐसे कामिका पर भी 
विचार किया जा सकता है भो एक, वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत 
होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानांतरित होने वाले है और जिनके पास 
अपर पैरा I में उल्लिखित अपेक्षित अनभन और पहनाए है । ऐसे 
या तयों को उस तारीख तक , जिसको ये समस्य बलों से निर्मुक्त होने 
ना है , प्रतिनियुक्ति की शो पर रखा जाएगा , उसके पश्चात् उनको 
या तो स्थानांतरण पर था अल्पकालिक संविदा पर प्रामलित किया जा 


( 4 ) संभ 11 में भी प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ) " 


[ स ए. . 1 2018/1/ 84 स्थी -[[ ] 

एल . जी . टूरा , प्रबर मनिष 
New Delhi, the 3rd July, 1986 


1. ( i) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक, जिन्होंने उस ग्रेज 

में 5 वर्ष सेवा की है ; या ( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
ऐसे सहायफ , जिसकी सहायक /उच श्रेणी लिपिक के ग्रेट मे 
संयुक्त रूप से 10 वर्ष की सेवा है ; या ( iii ) केन्द्रीय सचिवा 

लय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी उस प्रे में 
10 वर्ष की सेवा है । 


G. S. R . 600 . -- .] n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by malce the following rules further to amend the Ministry 
of Industry and Company Affairs (Department of Industrial 
Development) Senior Accountant Recruitment Rules , 1985 , 
uurmely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Indus . 
trial Development, Senior Accountant Recruitmont (Amend 
mment ) Rules , 1986, 


( 2 ) These rules shall come into furce up the date of their 
publication in the Official Gazette. 


टिप्पणी : .-- ( i), (ii ) और (iii ) में उल्लिखित, सहायक उच्च श्रेणी 

लिपिक ऐसे होने चाहिए जो सचिवालय प्रशिक्षण और प्रगत 
संस्थान या समतुल्य में गेकष्ट और लेखा कार्य में सफलता 
पुर्वक प्रशिक्षण प्राप्त कर चुके हैं और जिन्हें रोकर, लेखा 
सपा बजट कार्य का वर्ष का अनुभव है । 


2 . In the Schedule to the Ministry of industry und Corpony 
Affairs (Department of Industrial Development) Senior 
Accountant Recruitment Rules , 1985,---- 


(a ) in column 10 , for the entry , the following entry shall 

not be oubstituted , namely : - - 


भाग II - खण्ड - 3( i)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 16, 188श्रावण 25, 1908 
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" By transfer on deputation Re-employment ( including 

" short- term contract or transfer )." 
3 . (b ) in column 11 , for the entry , the following entry wall 

be substiuted, namely : 
* * Transfer on Deputation 


: (IXC ) Assistants of the Central Secretariat Service with 

5 years service in the grade; or (ii) Assistants of 
the Central Secretariat Service with 10 years com 
bined service in the grades of AssistapılUpper Divi. 
sion Clerk ; or (iii ) Upper Division Clerks of the 
Central Secretariat Clerical Service with 10 years 
service in the grade. 


जैसा कि कम्पनी द्वारा अपने निगमन के देश में उस देश के 
कानून के उपबन्धों के अन्तर्गत निर्धारित प्राधिकारी को 

प्रस्तुत की गयी हो । 
( 2) कम्पनी के निदेशका तथा अधिनियम की धारा 592 को 

उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) के अन्तर्गत भारत में आदेशिका 
स्वीकार के लिये प्राधिकृत व्यक्ति और भारत के शासप्राप्त 
लेखापाल द्वारा हस्ताक्षरित इस आशम का प्रमाण पत्र कि 
कम्पनी की कथित वर्ष में भारत में अपने स्वयं के लाभार्य 
कोई जायदाद अथवा परिसम्पत्तियां नहीं थी तथा उसके 
स्वयं के लेखे में भारत में कोई देयतायें नहीं थी और उसने 

भारत में कोई व्यापार नहीं किया, तथा 
( 3) ऊपर उपपरा ( 2 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा विधिवत् 

प्रमाणित भारत में इसकी प्राप्तियों एवं अय का विवरण- पन्न । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

[ सं . 14/786सी . एल .. VI] 
बी . भवानी शकर, संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 


NOTE - Assistants| Upper Division Clerks mentioned at (i). . 

( ii) and (iii ) above should have undergone success. 
fully training in Cash and Accounts work in the 

Institute of Secretariat Training and Management 
. . or equivalent and should possess 3 years experience : 

of cash , accounts and budget work . 


( II) Failing ( I) above officers under the Central Goverp . 

ment holding analogous posts or Subordinate 
Accounts Service Accountants or Subordinate 
Accounts Service passed Clerks from any of the 
Central Organised Accouas Department. (Period of 
deputation including the perioat of deputation in 
another ex- cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) . 


III . Re -employment (including . short -term contract or 

transfer ) Armed Forces Personnel due to retire 
or to to be transferred to reseve , within a period of 
one year and having requisite experience and quali 
fications mentioned at para 1 above will also be 
considered for appointment to this past. Such per 
sons shall be given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from the armed 
forces ; thereafter they will be absorhed either on 
transfer or on short-term contract. 


.. ( Deptt. of Company Affairs). 

New Delhi, the 4th August, 1986 
G . S . R . 607 .---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - secion ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs , Notification No. G . S . R . 
443( E ) dated 18th Oct., 1972 and in partial modification of 
the Notification of the Govt . of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration ) No . S. R . O . 
3216 dated the 4th Oct. 1957 , (hereinafter referred to as 
the Notificaion ) the Company LW Board hereby directs 
that in the case of Ms. Nissho Iwai Corporation ( herein 
after referred to as the company ) being a foreign company 
the requirements of clause ( a ) of sub section ( 1 ) of the said 
section 594 as modnied in their application to a foreign 
company by the .. Notification shall apply subject to the 
following further excoptions and modifications , namely : 


3 . No . A - 120181184 - E . III 
L . D . TOORA, Under Secy. 


It shall be deemed to be sufiicient compliance with the 
provisions of caluse (a ) sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended 31- 3 - 86 . 


. The company submits to the appropriate Registrars of 

Companies in India in triplicate : 


(i ) Copy of the authenticated Balance Sheet and profit 
... . . . & Loss Accounts (including the documents relating 

to every subsidiary of the company ) as submited by 
it to the prescribed authority in the country of its in 
corporation under the provisions of the law in that 
country . 


( कम्पनी कार्य विभाग )! 

. नई दिल्ली, 4 अगस्त, 1986, 
सा . का .नि . 607: --- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
सूचना सं . सा . का . नि . 443 ( अ ) दिनांक 18 अक्तूबर, 1972 के साथ 
पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा : 594 की . 
उपधारा ( 1 ) के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . 
तमा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) . 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 3216 दिनांक 4 अक्तूबर , 
1957 की अधिसूचना. (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गमा 
है ) में आंशिक उपांतरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा मह 
निदेश देता है कि मैं निस्सो इबई कार्पोरेशन (जिसे इसके पश्चात 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षायें , जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई हैं , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरणों के अधीन रहते हुए 
लागू होंगी, अर्थात :- -- 

यदि कम्पनी 31- 3- 86 को समाप्त वित्तीय वर्ष के लिये भारत में 
भुपर्युक्त कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतिगों प्रस्तुत करती 
है तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा । 

( 1 ) प्रमाणीकृत शुलन पत्र तथा लाभ हानि लेखों को प्रति जिनमें 
... कम्पनी की प्रत्येक अनुषंगी कम्पनी के दलावेज शामिल है । 


(ii) Certificate signed by the Directors of the company 

and by the persons auhorised to accept service of 
process in India under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) 
of Section 592 of the Act and by a chartered AC 
countant practising in India to the effect that curing 
the said year the company held no property or 
assets in India for its own benefit and did not 
have any liabilities in India on its own account . 
and that it did not carry on any business in India , 
and 


(ii) Statement of its receipts and expenditure in India 

duly certified by the persons mentioned in sub- para 
( ii ) above . 


By order of the Company Law Roari . 

No . 14 786 .CLVT) 
: : B . BHAVANI SANKAR . J . Director (Accotints ) 
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इस्पात मार खाम मंत्रालय 


( इस्पात सिमाना ) 


गई विमो 


लाई 1936 


सा . का . न . 608 ... राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेर 309 परन्तुकधारा प्रस्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए भार इस्लाम मोर, बान भकालय 
( इसान विभाग ) तकनीकी सहायक मती निमग , 1974 की , उन बातों के सिवार ममिति करतग जिन्हें ऐसे अभिमण से पहले किया गया है या करने का 
लाप दिया गया है , इसात प्रौर बाल महालय ( इस्पात निभाग ) में कनीकी सहायक के पद पर भी को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनात है . अर्थानः - - 

1 . मक्षिप्त नाग in RR : ( 1 ) Nri first nit नाम इस्पात पार बाल मन्नारा ( इपास विभाग , भीको नहायक मनी नियम 143 


( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन को मारी को प्रात होंगे । 

पद मंगपा, वर्गीकरण और वेतनमान :इस पद को सख्या उसका बगीकरण पीर उसका बेनर वह होगा- बी - म निमगो मेंपानीके स्थान 
2 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पनि, मायूसीमा महंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु भीमा. अशाप और उमसे संधित अन्य पारी में होगी जो पुकायम 
अनुसुभी के स्तन से 13 में प्रिनिविष्ट हैं । 

4 निरहता वह व्यक्ति-- - 
( 4. जिमने ऐसे वक्त से frer पति या मिसकी पत्नी मीषि , विवाह किया है, या 
( ख ) जिने पर पति या मानी पत्नी के जीवित होते हुए किली स्थापित से विवाह किया 
उसन पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा: 

परम पनि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्योग विधि के भीम 
अनुमेय है पोर मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी भ्यक्ति को इन नियम के प्रयतन से छूट दे असेगी । 

5. शिकिम करने की शक्ति . ह केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायस्पक या समीचीन है, महा भार , उम लिए जो कारण उन्हें 
लपवार फारफे , घन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रमग के व्यक्तियों की बायत प्रादेश जार: गिमिस भर सकेगी । 

. व्यास्त : इन नियमों को कोई बास , ऐसे पारक्षणा, प्राय सीमा में छूट और अन्य रिमामलों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका काय सरसाग 
इस संबंध में समय समय पर निशाने पर प्रादेशों के अनुसार अनभुपी शानियो, मनमूचित जमशालिकों / भूतपूर्व पतिको और अन्य विशेष प्रवर्ग में पमिसयों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर का नाम 


पत्रों की मंगमः 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद पथवा 
अपयन पम 


सेवा में मोरे गए बयों का फाया सीधे भर्ती कि आने 

फस्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) वा व्यक्तियों के लिए 
नियम , 1972 के नियम मामु सीमा 
10 में सबीन अनुग है | 
या नहीं 


- 


- m 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


425-1 5-500-६. रो , 
15- 560- 240 - 7000 . 


लाग नहीं होता 


तकनीकी सहायक 1 * ( 1984 ) *कार्यभार साधारण कोष्ट्रीय सेगा 

कपाबार पर परिवर्तन ( ममुह " ग " ) 
रिया जा सकता है । पराजपवित 

पन समितीय 


( अधिकतम माम सीमा 
ऐसे सरकारी मेनों के 
लिए जिन्होंने नान 
वर्ष से मम्युन निरंतर 
मेवा की है, और जो 
असी पक्ति के पदों या 
- सह-पक्न कारों के परी 
पर कार्य कर रहे है । 
परी तक गियिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय सीमा पर 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यभियों उनसे 
भि नाम, मोर, 
लिकोबाराया 


-- 


. . . . 


.. . - 


-- - -- 


पार. [ -- HT ( 1) ! 


are मा राजपा : पगस्स 16, 150bfण 28, 1908 
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- - - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - -- - - - - 


- - .. - .. .-... - . . - - - - - - 


- . 


- - 


- - - 


लक्ष्यदाग में है । मारे . . 
दन प्राप्त नया व यदीप 
में है प्रादपन प्राप्त 
मारने में लिए. नियस 
की गई अभिम तारीख 
ETI 


-- - . 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- . - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


24 


सी भी किए 


जाने व्यकिसकोमिक्षिक और प्रभा प्रहगर मी मी किए जाने वाले म्मनितों के लिए विहित पनिभीसा की अधधि यदि कोई हो 

माय मोर शैक्षिक पहताए पदोन्नत व्यषितयों की 
अक्षामें लागसीगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


mum - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


, 


Mir 


a 


10 


यो वर्ष 


গল । 

लागू नहीं होता 
(i ) त्रिी मान्यताप्रापा विरणविद्यालय से मास का साविकी 

वि के माय पिी मा समतुप, पार . 
(ii ) प्राधिक मामडों के भागन , याममा मा सापकरण मंदो वर्ष 

का अत्भार । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . 


. - 


- - - 


माँ प्रा पति भी सोवे दोगी यत्रोति वा यातिनियमित/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , स्थानाम्मरण मारा भी की दशा में ये श्रेणिया जिनमे प्रीपति 
था यिमिन पनि दायरा भरी जान वाली रिक्तियों की प्रतिमानता 

प्रनिनिषित / स्थानान्तरण किया जा 
- - 
1 . 


- • - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


प्राकिमि पर स्थानाधारा सेना समान पर सोधा भनी द्वारा | ঘমিনিশিশখ খাণালংকা 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में इस नियनित से फन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि ( मा ) ( 1 ) जोमदप पदधामकिए है : या 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नाही होगी । 

( 2 ) मिन्होंने 330- 560 म . मेमनमान या ममसर पर पर पात्र वर्ष नियमित 

मेवा की है, पौर. 
म ) जिन पाम संधिी भी लिा माने व्यक्तियों के प्रथिन प्रहमाप और अनभव । 


- - - . . - . . . - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - 


. 


- . 


. 


- - - . 


. 


. 


. 


. 


. - - 


-- . 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 11 . . 


mym 


a 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- . 


u nm 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


nu - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमनि ममिति है तो उसकी गंगचना 


भरती करने के लिए किन परियनियों में संघ लोक सका त्योग से परामर्शकिया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


14 


A 


ndrN -1 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


माग, नहीं होता 


___ 

. . . - - - -- - - -- -- -- - .. .- . - -- - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
मनह " ग विभागिय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मियपर बनेगी:- .. 
( i ) प्रगर सचिव स्पाम विभाग ..... अम्पन 
( ii ) भयर समिव प्रौद्योगिक विकास विभाग . मस्र 

iii ) अनुभाग अधिकारी इस्पाम विभाग ...-- मदम्य 
( iv ) अनुभाग अधिकारी मापना ) मान विभाग - मधम्म 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


में , 2 ( 26 ) / र- रा . ] 
ब. स . लानी , निदेशक 
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[ PART II... SEC. 3(0)] 


MINISTRY OF STEEL AND MINIS 


Department of Siedl ) 
Delhi, the 20 Jul , 1986 


. 


New 


niher matige relating in thy su pust shall be a specified 
in column Ilo 13 of tho Schedule aforesaid : 
4 Disqualification - - No person , 
Tit ) wito has entered into or contracted a marriage with 

in person haring a spoure living , or 
b ) who , having # spulle living , has entered into or 

contracted 2 marriage with any perron , 
all be eligible for uppointient to the waid post : 

Provided that the Central Govencat may , if satisfied 
11:21 nuch marriage is permissible under the possonal law 
applicable to such person, sod the other party to the marriago 
And that there are other grounds for to doing , exempt any 
rerson from the operation of this rule . 


G . S . R . 608. - - In Clercive at the powers conferred by the 
friwise to vrticle 3119 of the Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Steel and Mines Department of Steel ) 
Technical Assistant Recruilinent Ruler , 1974 , ( xcept 4 rek 
pould things tunc 0 : omitted lo he done hefure such wupe/ ses 
xion , the President hereby makes the following rules , rovulat 
ing the method of recruitment to the post of Technical 
Assistant in the Ministry of Steel and Mines ( Department of 
Steel ) , 170n tely - -- 
1. Short title and commencement - 11 ) Those rulay may 

be called the Ministry of Steel and Mines ( Derart 
nient of Steel) Tandhnical Assistant Recruitment 

Rules, 1986 
12 ) They shull come into force on the clute of their , 

publication in the Official Gazette . , 
2 . Number of post, classification and scale of pay . --- The 
number of post, its classificution and the scale of pay atta 
Clied thereto , shall he # 6 pecified in columns 3 to of of the 
Schedule annered to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications et . 
The method of recruiimeat, age limii. quifications und 


5. Powor to relax ,---Where the Centrar Goveromont i of 
the opinion that it is necessary or expedient RO to do, it 
may, by order for reasons io bo recorded in writing , 
relay any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit ind other concossions required to be 
provided to candidates belongng to the Scheduled Caste , and 
the Scheduled Tribes , ex - servicemco and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
ihe Central Government from the to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Nance of po 


Plassification 


N umher 

of rost 


Seile or not 


Whether Selection post or 
non -selection post. 


Whether the benefit of added 

years of service admissible 
Inder Rule 30 of the Central 
Civil Services (Tension ) 
Rules , 1972 . 


- - - 


--- 


- - . 


- - 


. 


. .. 


. . 


-- - 


* - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 

! 
( 1971) 


Technical 
Assistant 


- - - - - - - 
Not applicante , 


- - . - - - - - . 
Rs. 425- 15 - 500 -FR - 
15 - 540 - 2027017 , 


- - - - - - - -- - 
Generul Central 
Service (Group C ), 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


No . 


Sulyet to lvriation depending on work kad 


Are limit la diraci recrutn. 


- - - - . . - . . . -- - - - - - 
Fitucational and other qualifictions 
required for direct recruirs. 


Period of probation , 
ilany 


Whether age and 
educesional quali 
fications prescined 
for direct raruits 
will apply in the 
Case of promotech 


- - - - . . . -- - 


. - - - 


- 


Tio years. 


IX to 25 years 
( The upper age limit 1 :!l be relathlelor 
Government waryants who trave rendered 101 
lemn than ihrec jours continuous vorvice 
and are working in po if the same lincoln 
fillical Cadres uriarhie * 0751010 ). 
Note . The crucini dule for deseimining the 
are limil shall has the closing dai lor receip 
(Hipplications from candidates in indled, 
Other than those in the Andanard 
Nicobar Islands and lakshadwen). 


Fusental : 

Noor pplicable . 
(1 ) A degreeritis cujuivalent frond 

recogained ( niversity withi Ficonomics 

ur Statistics as one of the subjects : and 
(1 ) Thoycars experience in the completis ; 

Or S- TU11:21 (ar tululation ofconmis 
durin . 


- - 


- - - - - - 


12 


. - - 


- 


- - . 


. . - 


- . - . 


. . - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- --.. -- - - - - - - - - - - - - - 
Mothod of recruitment whether by direct recruitment L C890 of recruitmer i by promotion/deputation /transfer , Fados from 

01 11tion or mdeputation/ transfer and percent . Thich promotion/ deputation/transfer to be made . 
go of the vacancies to be filled by various methods. 

-- - - .. - - .. - - - - - - - - - 
11 

- - - - - - - - - 
By twiler on venututina , lailing which by direct Transfer on deputation : 
recruitment, 

Oficers in the Central Government ; 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

(ii ) having five years regular service in a post in the scale of pay of 

Rs. 330 - 560 or equivalent ; and 
( b ) possessing the qualifications and experience laid down for direct recruits . 
( The period of deputation including the period of deputation in another 

cx -cadre post held immediately preceding this appoiutment in the 
samo organisation department shall ordinarily not exceed threo 
ycars ). 


If a Departimental Promotion Committee cxists what is its composition , 


Circumstances in which the Union Public Service 
Commission to be consulted in making recruitment. 

14 


13 


- RI1nr mu . - 17 


LastIN - 7 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering Confirmation ) 

Not applicable . 
consisting of - 
(i) Under Secretary, Department of Steel 

--- Chairman 
( ii ) Under Secretary , Department of Industrial Development. - Member 
(iii ) Section Officer, Department of Steel. 

- - Member 
( iv) Section Officer , ( Establishment), Department of Steel. - Member 

No. 3( 28)/ 85 - Estt.] 

B. S. LALLI, Director 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहमारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मई, 1986 
सा . का , नि . 609 - - राष्ट्रपति , नंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , पन्धिल भारतीय मुक्षा तया भूमि 
मोर भाग 1 ( ग्रेष्ठ फोटो -महापक ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात - - 

1 . मशिन नाम और नारंभ : ( i) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अन्त्रिल भारतीय मना तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठम ( ज्येष्ठ फोटो- सहायक ) भर्ती 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अविन भारतीय मुदा भथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ फोटो- गहायक ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसची के स्थान पर निम्नलिखित सनसपी 
मी मागी. अर्थात् -... 

अनुसूची 
पद का नाम पत्रों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

अयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जो गए वर्षों 
प्रणयन पत्र व्यक्तियों के लिए यात्रुसोमा का फायदा फेम्द्रीय 

सिविल सेवा ( क्शन ) 
मियम 1972 के नियम 

30 के प्रधान मनोय 

• है या नही । 
- . - - - -. ..- - 

23 
( छाया - 10 ( 1935) * कार्प नाधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750- द . गे . - चयन 30 वर्ष से अधिक नही । 

नहो 
पदाधका भार के माधार पर साह " ख " अराजपत्रित 0- 900 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
परिवर्तन किया अनुसचिवोय 

किए गए अनदेशों या 
जा सकता है । 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक णिपिल की जा सकती 


. 


- 


. 


. - 


.- 


. 


. - . 


- 


- 


- - 


- - 


4 


5 


दिप्पण प्राय सीमा प्रवधारिस 

फरने के लिए निर्णायक 
तारोन भारत में अभ्यर्थियो 
से जनसे भिन्न जो प्रवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है मावेदन 
प्राप्त करने के लिए भियत 
की गयी मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


598GI / 86 - 9 
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- 


- 


मोधे भर्ती फिर जाने वाले पक्तिया के Fr दिर 
अन्य महताएं । 


सोधे शिवनाने वाले मसियो के लिए विहित पा परियामा की बर्फ क ई हो । 

और मलिन्त अर्हताएं गोमति यावती की 
पशा में लाग डोंगी या नहीं । 

. - - - . - -- - - - ....-. - - - ...-- --- -- - --- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ _ 


नहीं 


सीधे भर्ती तथा विभागीय नाम्नति व्यक्तियों के लिए 

के लिए भी 2 वष । 


पनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या मममुल्य 
( 2 ) प्रोमेम मग विषय के साथ किनी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से फोटोग्राफो व्रण प्रौयागिको में डिप्लोमा गा ममतुल्य 
( 3) फिसो संस्थापित मुद्रण फार्म या मरझारी प्रतिष्ठान में कैमरा 

प्रोसेस और फोटोलियोग्राफी में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) पहनाएं मन्चया सुप्रहित अम्पारियों की दशा में 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंध प्रहंसा ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा पागोग 
के विवेकानुसार अनु मलित जानियों और प्रानुसूचित 
जनमातियों के प्रम्पाथियों को दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है,) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम समुदायों 

के मम्पी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पाछनीयः - - मानचित्रकारी संबंधी कार्य, नक्शों को फोटो 

ग्राफ पारेख पार्ट प्रादि में अनुभव । 
भर्ती की पति/ मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियित / स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणिया जिनसे 
द्वारा या विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशततता । प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाता । 


- 


rair - - - - - 


- 


- - 


___ 10 


प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पोर 
वोमोही के न हो सकने पर सोधी मी बारा । 


[ 1 

--. . . - - 
प्रोभात 
फोटो राहायक , गो ग्रेड में 5 वर्ष नियगित सेना कर चुके हैं । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानातरण 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जी 
( क ) ( 1 ) गदृश पर धारण कर रहे , या 
( 2 ) 425 --- 700 रु . बेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं , 

और 
( स ) स्तम्भ 7 फ . अधीन सीधी भर्ती के लिए निहित शैक्षिक प्रस्ताए 

और अनुभत्र रजते हैं । 
[ समपोषक ( फीरर ) श्रेणी के रे पिभागीय अधिकारी जां प्रोपति को मोधी 
पंक्ति में , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने के लिए पात्र 
नहीं होगे उमा प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमति हारा नियुक्ति के लिए 
त्रिवार करने के लिए पान नहीं होंगे ? प्रतिनियुक्ति की प्रयाध जिसके 
ग्रंतर्गत उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धान्ति किसी अन्य 
कारर बाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि भी , ,, साधारणतया ३ वर्षे 
से अधिक नहीं होगी । 


-- -- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 
जाएगा । 


___ 12 


13 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


समए " व " विभागीय प्रोति समिति 

सीधी भर्ती के मामले में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा । " 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1.विभाग का पनख, अ . भा . म और भ . उपयोग सर्वेक्षण ---प्राध्यक्ष 
2. कृषि और सदाकारिता विभाग में धिन प्रवर सचिव--- सदस्य 
J. कृषि प्रौर सहकारिता विभाग में संबंधित संयुक्त प्रागुषत - सुदर 
4. अ . मा०१० मोर भूमि उपयोग सर्वेक्षण के वरिष्ठ वेतनमान के समूह " , " 

फ . राजपत्रित अधिकारी --- सदस्य 
टिप्पणी सीधे भर्ती किए गर व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
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- 


.. - . 


SS 


S 


( artir II - 3 ( )] 

HT227 AT TUTTGT TR 16, 1986479U 25, 1908 
S .. . - - - - - - - - - - - - 7 - 

- SS 
गप्रिनि की कारयाईयो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुगोदनाथ भेजी 
जागो किन्न गदि प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
THAFI FTfFf4 474 TU AT VITT TAET I faifi 

TTET FTTTTT 167. # yati 
FECTIT - - TT ATT 28/ 4 / 77 # FIFTH 71 . fl. f . Ħ . 540 

IMT 7817777 FT T TYT AT . SC fi . # . 376 fortif 
11- 1- 81 TTT À TUTTERIT FF4T TIT ET I 


[# 1 - 3 2/8 4- FA ] 
देव सिंह , अपर सचिव , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Senior Pholograpluc Assistant) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1985 . 


(Deptt . of Agri, & Coop.) 
New Delbi, the 27th May , 1986 


( il ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oncial Gazette . 


G . S.R . 609 . - In exercise of the powers conferred by , the 
proviso to article 309 of the Constitution the Pre - ideat here 
by makes the following rules to amend the All India Soil 
and Land . Uie Survey Organisation ( Senior Photographic 
Assistant ) Recruitment Rules , 1976 , namely ; 


2 . In the All India Soil and Land Use Survey Organisation 
( Senior Photographic Assistant) Reciuitment Rules, 1976 , 
for the schedule the following schedule shall be substituted . 


1. Short title commencement. - (i) These rules may be 
called the All India Soil and Land Us Survey Organisation 


NOTE : The principal recruitment rules have been potified 

vide G . $. R . 540 published on 23- 4 -77 and amended 
vide GSR 376 dated 11-4 -1981. 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classifi 
Post. cation . 


Scale of 
Pay . 


Whether 
$ luction 
post of Non 
S : lection 
post . 


Senior Photo . In 
graphic Aszistant (1985 ) 


Rs. 530 - 25 . $ .lection . 
750 - EP - 300 
900 . 


Genrral 
Central 
Service. 
Group B 
Non -Gazet 
ter N01 
Ministria1 


Age limit for direct Whe : her Educational and other 
recruits . 

bencfit of qualifications required 
added yrs . for direct rocruits . 
of servicc 
admissible 
under rule 20 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 

6 (a ) 
Not F cceding 30 years . No 

ESSENTIAL 
(Rolaxabic for GOVCT 

(i) Matriculation or 
ment Servntsiipto 5 

equivalent. 
years in accordar.cc 

(ii ) Diploma in Photo 
with the instructions 

graphy / Printing 
or orders issued by the 

Technology with pro 
Central Government ) . 

cess cumcra as one 
Note :- The crucial date 

ofthe subjects , from 
for determining the 

a recognised insti 
agelir :itshall be the 

tutc or equivalent. 
closing date for receipt 

(iii ) 3 years ofericire 
of applications from 

in working with 
candidatos in India 

Process Camera and 
(other than thosein 

Photo - Lithography in 
Andamand & Nicobar 

an established print 
Islands & Laksha 

ing firm or Govt . 
dwccp ). 

Estt . 
Note : 1 : - Qualificating 
Are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in caso of 
candidates otherwise 

well qualified . 
2 . The qualification (:) 

regarding experience 
is/are relaxable at 
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the discretion of the 
Union Public Servicc 
Commission in the 
casc of candidates be 
longing to S . Cs . & 
S . Ts . if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
opinion that suficient 
number of candidates 
from these communi. 
ties rossessing the 
requisite expericnco 
arc noi likely to be 
Available to fill up 
the vacnoies recom 
mended for them . 
Desirable : Experience 
in handling carto 
graphic works , photo 
graphy of maps, dia 
grams, charte , etc . 


Whether ago and Period of 

probation , 
qualifications if any 
prysoribad for 
direct reoruity 
will apply in the 
case of pro 
moteos 


Mothod of rectts . whe - 
ther by direct recruts , 
or by deputation transfer 
and paroutago of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


In case of recruitts . by pro - If Departmental Promo. Circunstances 
motion deputation /transfer, tion Committee exists , in which Cylcu 
grades from which promo- what is by composition Public Siivice 
ton deputation /transfer 

Commission 
to be made 

to be consuljed 
in making 
recuitments 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 yoars for 
direct 
rooruit il 
also for 
depart 
mental 
promotee . 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct 
rocruitment , 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 

Promotion Committce : with the Unior 
Photographic Assistant with ( for considering confir - Public Service 
5 years regular service in the mation ) 

Commission 
grade . 

1 . Head of Department, shall be made 
Transfer on Deputation : AIS & LUS 

in case af 
Officer under the Central 

- Chairman . 

direct recrut 
Government : 

2 . Under Secy , concerned meat. 
( A ) (i) holding analogous in Deptt . of Agri. & 
postg ; or 

Coopn - Member 
( ii) with 5years service 3 , Jt. Commissioner con 

in post in scale of cerned in the Department 
Rs. 429 - 700 or equi- of Agri. & Cooperation 
valent; and 

- - Member 
( B ) possessing the educational 4 . Senior Scale Group 

qualifications and experi A Gazetted Officer 
ende prescribed for direct of the AIS & LUS 
recruit under Col. 7 . 

- Member 

Note :- Tho proceedings 
(The departmental officers in of the Departmental 

the feeder category who aro Promotion Commitice 
in the direct line of pro relating to confirmation 
motion will not be eligible of direct recruit shall 
for consideration for ap be sent to the Commis 
pointment on deputation . sion for approval, Jf , 
Similarly , deputationists however, these are not 
shall not be eligible for approved by the Com 
consideration for appoint mission & fresh meeting 
ment by promotion . Period of the DPC to be pre 
of doputation including the sided over by the Chair 
period of deputation in man or a Member of the 
another ex -cadro post Union Public Service 
held Immediately preceding Commission shall be 
this appointment in the held 
same org . /deptt . shall or 
dinarily not exceed 3 ycars) . 

(No . 1. 32/84 - LANDS ) 
DEO SINGH , Under Secy . 


[ भाग II.- माण्ड 


( i ) ] 
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- - - -- 


मा . का मि . 80 . --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयस्त गासियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सहकारिता विभाग 
( रजिस्ट्रार, सहकारी नगिनि ) अन्तमान और निकोबार द्वीपसमूह भर्ती नियम, 1933 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ । 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( रजिस्ट्रार , गहकारी समिति ) अंदमान और निकोबार द्वीपसमूह भर्ती ( संशोप्रम ) 

नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2- कृषि और सहकारिता विभाग ( रजिस्ट्रार, महकारी समिति , भदगान और निकोबार द्वीपसमूह भती नियम, 1983 में विद्यमान अनुसूमो के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

3. कृषि और सहकारिता विभाग ( रजिस्ट्रार, सहकारी समिति ), अदमान और निकोबार द्वीपसमूह भता नियम , 1983 के लिए वर्तमान अनुसूची को 
निम्नलिखित से प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येशनमान . 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
प्रमपन पद के लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


एक 


- - - - 


- - 


जिस्ट्रार सहकारी 
समितियों 


1 * साधारण केन्द्रीय सवा 1100- 50- 1600रु . लागू नहीं होता 
( 1984 ) . ( समूह "क " ) राज 
*कार्यभार के पत्रित 
पासुार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेणों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

खोल दी जा सकती है । 
टिप्पण - आयु सीमा प्रवधारित करने 

को लिए निर्णायक तारीख भारस 
में प्रयपियों से ( उनसे भिन 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप . 
समूह और लभतीप में है ) 
यावेवम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीर अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा फो भवधि यदि कोई हो 

विहित मायु और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नति 
• म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या मही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नाही होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मिगी मान्यताप्राप्त गहकारी पशिक्षण संस्थान में महकारिता में 

प्रशिक्षण । 
( 3 ) महकारिता म. अन्न में किसी पर्यवेक्षका हैसियत में 8 वर्ष का अनुभव 

जिसके कानश सहकारी समितियों के लेखायों फी लेखा-गरीक्षा का 
अनुभव भी है । 


__ - 


-- - 


- 


.. 


. - - - - - 
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_ ... .... . .- - -. 


- . 


- . - 


- 


- - .... . - 


- - - 


- . . . - .. - - . - - - -- - - - . - 


. . -. 


टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों के मामले में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार प्रमुमूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की बाणा में तय शिथिल की जा सकती है (है ) , जबषिः 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
मि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिस 
अनुभव , रखने वाले इन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय . 

( 1 ) उच्च लेखा-कर्म, अर्थशास्त्र या कृषि में महंता 
( 2 ) हिन्दी का ज्ञान 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती फी घशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
वारा तथा बिन्भिन पलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिगतसा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( प्रतिनियुक्ति को अयधि , जिसके अन्तर्गत उमी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति केन्द्रीय राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी, 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर बाले पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि ( क ) ( 1 ) जो सवश पद धारण किए हुए हैं, या 
है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

(2 ) मिनकी 700- 1300 ₹ . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 

वर्ष की सेवा है ; या 
( 3 ) जिनकी 650-1200 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 8 वर्ष 

की सेवा है और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 7 के नीचे सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव हो । 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
आएगा 


12 


13 


पुष्टि के संबंध में विचार के रने के लिए ग्रेड " क " विभागीय प्रोन्नति मिति : सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का नयन और 
1. मुख्य सापक, अवमान और निकोबार द्वीपसमूह - अध्यक्ष 

इन नियमों के किसी उपबंध का संशोधन या शिथिलोकरण करते समय संघ 
2. सहकारिता का भार साधक सचिव, प्रदमान और निकोबार द्वीपसमूह - सदस्य लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
3. ऋषि और लहकारिता विभाग का एक प्रतिनिधि सदस्य 
टिप्पग : पुष्टि से संबंधित विभागोय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी फिस्तु, यदि उक्त पायोग उनका 
अन नविन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की भध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना स . सा . का . नि . 570 तारीख 9 जून , 1984 
के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
- -. - - ... - -- -- - ---- -- . . . - - . . - - - - -- - -- - - - - - - - - - 

[ सं . ए .- 11041/ 20/ 80- सी . पी . सी ]. 

पार . एस . हंसरा, प्रवर सचिव 
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SIT 
New Loiri, téc 24th July , 1986 
G . S . R . 610 To exercise of tbe powers conferred by the prorijo to article 309 of the Constitit:rt il c 11 SideIt lilinhib 
the folloving rules to amend the Department of Ayriculture and Cooperation Tcgi trar of Cooperative Sccieties ! Ardemen ard 
Nicobar Islands Recruitment Rulus , ! 993, jamcly : 
1. (:) These rules m ?y bec?!!! d the Departnic12 ? Agriculturc and ( irreaucr Regie911.1 of ( coperatie Sccletiro : 

Andaman and Nicobar Islands Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Cfficial Grzett. . 
2 . In tho Department of Agriculture and Cooperation (Revistrar of Cooperative Socieries) Ardanen ürd Nicobes Islands 

Recruitment Rules , 1983 for thio existing suzule the following schedule shall be substituta , nan . oly 


SCHEDULE 


6A 


- 


1 


- 


- - No 


- - 


- - - 


- - - - 


Name of post No . of Classification Scele of pay Whether Age limit.for direct recruits Weiter benefit of 
posts gelcction post 

added years of 
or non - selec 

service admissjhlo 
tion post 

under Rule 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 

1972 
2 3 

4 
Registrar of 

General R3, 1100-50- Notapplicable Not exceeding 40 years (Re 
Cooperative ( 1984 ) Central 

1600 

Taxable for Government 
Societies Servico 

scivant hy 5 years in 
(Group A ) 

Accordance with the instruc 
* Subject to variation Gazetted 

tions issued by the 
dependent on work load . 

Central Government) 
Note : The crucial deto for 

determining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than thogo in 
Andenan End Nicubar 

Islands and lakshadweep ). 
-- - - - - - - - ----- - . - . - . - - - 

- - - - - - - 
Educationaland other lullivations required for direct rocruits Whether age and Period of Method of recruitment uten 

educational quali- probation ther by direct recruilment 
Acations prescribed , if any or by promotion 
for direct recruits 

or by deputation 
will apply in the 

transfer and percentage 
case of promotees 

of the vacancies to be filllcd 

by various methods . 
- - - -- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Essential: 
lil Deroo of a recogui: od University or equ valent; 

Not applicable 2 years By transfer on deputati 
(il) Training inCocper: tion at a re . ognise. Cooperutie Tia oing 

on failing which by direct 
Institute ; 

recruitment 
( iii ) 8 years experience in a supervisory capacity in the field of Co 

operation including exporience of auditing accounts of co 

operative societies . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidatos otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experierce is /are rclaxable at 

the discretion of thic Union Public Service Commision in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribcs , if , it any , tage of the selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that suficient 
number of candidates from thsowanunities posscsing the 
ruluisite prince are not likel 10 b , available to fill up tlac 

vacancies reserved for them . 
Desirable : (i) Qualification in Advanced Accountancy , Economics 

or Agriculture , 
(ii) Knowledge of Hindi. 


- 


- 


& 


10 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 


:: . - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


In onge of recruitment by promotion deputation / transfor, If a DPC exists what is its composition 

grados from wilah promotion /deputation/ transfer 
to bo made . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-. .. - . . - - - - - . 


11 


- - . 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 
Transfer on deputation ; 

Grade A DPC for considering 

Consultation with Union 
(1) Officers under tho Contral/State Governments and confirmation : 

Public Service Commission 
Union Territories 

1 . Chief Secretary, Andaman and Nicobar is necessary while meking 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

Islands - Chairman 

direct recruitment , clcct 
(ii) with 5 years ; service in posts in the scale of 2 . Secrctary in charge of Cooperation , ing an officer for appoint 
Rs . 700 -1300 or equivalent ; or 

Andaman and Nicobar Islands 

ment on deputation and 
(iii ) with 8 years service in posts in the scale of -- Member 

amendiog /relaxing any of 
Rs. 650 -1200 or equivalent ; and 

3 . One representative of the Department of the provisions of these 
(b ) possessing educational qualifications and experience Agriculture and Cooperation - -Member rules : 

prescribed for direct recruit s under column 7. Note : The proceedings of the Departmente .] 
(Period of donutation including period of doputation in Promotion Committee relating to con 

anotner ox -cadre post held immediately proceding firmation shall be sent to the Commission 
this appointment shall ordinarily not exceed three for approval. If, nowever , these are not 
years .) 

approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be prosided over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Servioe Commission shall be held . 

[ No. A-11041 / 20 /8C - CPC) 

R . S . HANSRA, Under Secy . 
Note : The principal rules were published vide notification No . GIR -570 dated the 9th June, 1984 . 


( प्रामीण विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 30 जूलाई, 1988 


सा . का . नि . 611 .-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और सामुवायिक विकास और 
सहकारिता मंत्रालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1963 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है, या 
करने से लोप किया गया है, प्रामीण विकास विभाग में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, पर्यात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम ग्रामीण विकास विभाग, स्टाफ कार ड्राइवर, मर्ती नियम, 1988 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची 
के स्तम्भ- 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा और अन्य मईताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति, माय सीमा माताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें में 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता यह म्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय निधि के अधीन 
मुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की पाक्ति :- -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेधा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, भादेश द्वारा शिपिल कर सफेगी । 


6. व्यावृति --- - नियमों की कोई बात, ऐसे घारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वारा 
इस बिंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पाग 


- 


( i ) 


पारस कागपत : मगस 16, 1886/ अपवा 26 1908 
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- 


- -- 


LARINA - 

A 
- 


m 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- 


- 


- 
- 


- - 


अनुसूची 


- 


- - - - - 


- - 


M 


पामामाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अगम पर अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए बों 
लिए प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमोय है या नहीं 


- 


- 


प्टाफ कारावर 


साग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
*कार्यभार समूह "ग " 
के मुलविधीय, 
प्राधार पराजपत्रित 
पर 
परिवर्तन 
किया 


260- 8- 290 - 
५ . रो . - 8- 321 
8 - 366- 4 . गे . 
8- 320-10 
400 रु . 


18से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मन देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय-सीमाप्रयधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
सम्मपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार दीप तथा 
लक्षातीप में है ) भाषेवन प्राप्त 
करने के लिए निपत की गई 
भंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भी की 
दशा में भायु- सीमा मयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगीजिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम मेजमे 
के लिए कहा गया है । 


मी मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे मर्तीकिए जाने वाले पक्सियो के लिए विहित प्रामु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्राय पाईसाएं 

और मैक्षिक पाहताएं प्रोगत व्यक्तियों की वसा में लागू . 
होंगी या नहीं 


- 


- 


10 


साग महीं होता 


2 वर्ष 


पापश्यक : 
मोटर चलाने के लिए विधिमान्य बालम अनुज्ञप्ति । 

मोर मोटर कार चलाने का कम से कम 2 वर्षका 

मनुभन होना चाहिए । 
बांछनीय : 1. उन्हें अधिमानता की जाएगी जिसके 
पास हल्के याम, पैसे, एम्मेसर फार , प्रादि चलाने 

के लिए विधिमान्य भनुअप्ति है । 
1. पाठला स्तर उत्तीर्ण । 
2. कार की छोटी मरम्मतों का नाम । 


-. - -...- - . - .. - ...--. - - - - - -- -- -- -- .- - -. 


. -- - -...--- - -- - --- - - . - . . . 


. 


.- - - . .. 


. . 


. 


....... 


--- - - 


- - - 


- 


- 


-- - - -- - --- 
भर्ती की पति/ भी सीधी होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोतति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्मी को दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


- 


स्मामातरण द्वाराजिसके म हो सकते परमोधी भर्ती वारा 


मोटर कार पलाने के लिए भाषश्यक समझे गए सक्षमता मानकों के अनुसार 

पर के लिए उपयुमाता का निर्णय करने के अधिकल्पित पालन परीभा के 


- 


- - - - - -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


परिणाम के माधार पर, ग्रामीण विकास विभाग और इससे संलग्न मोर 
अधीनस्थ कार्यालयों के नियमित समूह " प " ऐसे कर्मचारियों में से 
स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास स्तम्भ 7 में वर्णित प्रहता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. उप सचिष/ प्रशासन का भारसाधक निवेशक - प्रया 
2, उस प्रभाग का जिसमें पद अवस्थित है अवर सचिव या समतुल्य रैक का 
तकनीकी अधिकारी 

- सवस्य 
3. कृषि और महकारित विभाग में समूह "ग " का भारसाधक प्रबर सचिव 

- - सरस्य 
4. शासन मा भारप्राधक प्रवर सचिष सदस्य 


- - 


- . - . 


[ सं . ए. 12018/ 10/ 85- स्पा . II 

रिसाल सिंह 
अपर सचिव 


(Department of Rural Development) 

Now Delhi, the 30th July , 1986 
G . S. R , 611. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Ministry of Community Development and Cooperations (Staff Car Driver) Recruitment Rules , 1963, except as respects things donc or 
omitted to be done before such supersessions, the President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to 
tho post of Staff Car Driver in the Department of Rural Development, namely : 

1. Short title and commencement. r-(1) These rules may be called the Department of Rural Developrnent, Staff Car Driver Rer 
cruitinent Rules, 1986 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay .- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to theso rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . — The method of recruitmont, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No person,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligiblo for appointment to the 

said post : 
Provided that the Central Governmcat may, if satished that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , oxempt any person froin tho oporation of 
this rule . 

5. Pover to relax . — Whero the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by ordor, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persong. 

6 . Saving .- Nothing in these rules shall aſpect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. Of 
Past 


Whether 
Selection or 
non- solection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


Staff Cur Driver 


Not applicable 


6 . (1986 ) 
:Subject to 
_ variation 


Gonoral Central - Rs. 260 -6 -290- EB- 
Service, . 6 - 326 - 8 - 366- EB- 8 
Group C . 390- 10 -400 


Between 18 and 25 years. Relaxable for 
Government sorvants by five years in 
accordance with tho instructions is uod 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[RT II 


3 ( 1) ] 


Art 


Three : TT 


16, 1906 /4744 25, 1908 


2137 


2 


5 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - - 


dependant 
on work 
load . 


Non-Ministerial 
Non -Oazottod . 


wi 

by the Central Govornment . 
Note : The crucial date of determining 

the ago limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (Other than thoso in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of recruitment 
through the Employmont Exchanges 
the crucial date for determining the 
ago limit shall be last date upto which 
Employment Exchanges are requested 
to send nominations. 


Whether benefit ofadded yours Educationaland other quallfications required 
of service admissible under for direct recruits 
rulo 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 


Whether ego and educational Period of proba . 
qualifications prescribed for tion , if any , 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


10 


No 


Not applicable 


2 years 


Essential ; 
Possession of il valid driving licence for 

motor driving and experience of driving 

a motor car for at least 2 yoars . 
Dosirable ; 
1 . Proforence will be given to those having a 

valid licence for driving a light vehicle 
liko Ambassadar car , etc . 
2 . Pass in 8th Standard . 
3 . Knowledge of minor Auto repairs. 


Mothod of recruitment whothor by direct recruitment or by pro . 
motion or by deputation / transfer and percentage ofthe vacancies 
to be Alled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grede 
from which promotion deputation /transfer to be made 


11 


12 


By transfer falling which by direct recruitment. 


By transfer on the result of a test in driving designed to adjudge 
suitability for the post with reference to stercards of compe 
tence considered essential in driver of Motor Car from amongst 
regular Group D employec of the Department of Rural Deve 
lopment and its attachod and subordinate officer who possess 
the qualification in column 7. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committoc exists , what is its com - 
position 


Circunstances in which the Union Public Service Corrmission 
is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


1 . Deputy Scoretary/Director in -chargo of administration 

- Chairman 
2 . Undor Socrotary or a Tochnical Officer of equivalent rank of the 

Division in which the post is located - -Membor 
3. Under Secretary in-charge of Group C posts in Dopartment of 

Agriculture and Cooperation Member 
4 . Under Secretary in -charge of Administration , Momber. 


No A - 12018 / 10/ 85 - Estt - I) 
RISAL SINGH , Under Secy 
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ऊर्जा मंत्रालय 


( प्रपारंपरिक ऊर्मा शोत विभाग ) 

मा विल्ली, 13 अप्रैल, 1986 
सा . का . नि . 61 ? - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परम्तुकद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अपरिपरिक ऊर्जा स्रोत दिमाग में 
भण्डार सहपक ( ममूह "ग ") पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. मति :---- 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अपारपरिक ऊर्जा स्रोत ( भण्डार-सहायक ) ( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकामान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मौर उमका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्सी की पति, श्रायु-सीमा , आईताएं भावि । 
भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महंताएं और उससे संबंधित पम्प बातें ये होगी जो उस प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में मिनिविष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पली गोषित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पनी है जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे. व्यक्ति और विवाह के अन्य परकार को लाग स्वोर विधि को प्रधान 
भमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए गो कारण है वा 
लेखबद करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिमिल कर सकेमी । । 

8. व्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षकों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस बंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित मानियों, अनुसुचित जन जातियों. नार्म पrिs और 

at 
के लिए उपबंध करना अपेभित है । 

अनुसूची 
पथ का मान 
पद का मान पदों की 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान अपन पोवा सेवा म जो गर बों का सो भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद फायदा केंद्रीय सिविल सेवा के लिए आयु सीमा 

(पॅशन नियम 1972 के 
मियम 30 के अधीन अनु 
मेय है या नहीं ) 


वीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


, भण्डार सहायक 


पागू नहीं होता 


* एक साधारण केन्द्रीय मैवा . 425- 15- 500 - लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह "ग " . . रो . -15 
के अनुमषिधीय 

560 - 20 
आधार अराजपसित 

•700 रुपए 
पर 
परिवर्तन 
मिया 


संकता 


18 और 25 वर्ष के बीष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 

जारी किए गए अमुवेशों/ आदेसों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आय-सीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भित्र 
भो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तवा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदम 

प्राप्त करने के लिए नियत की 
., मई अंतिम सारीख होगी । 
कार्यालय के माध्यम से भर्ती की 
दशा में , आयु-सीमा अवधारित 
फरने के लिए निर्णायक सारीय 
मन मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोमगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- - - 


भाग II - खण्ड (i) ] 
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सीधे भर्तीलिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिवीका की अवधि, यदि कोई हो 
मन्य अहंताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


Amrend 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए अवधि की दशा में ? वर्ष । 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

हायर सैकन्ड्ररी या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्णोनी 

चाहिए । 
( 2 ) भण्डार का कार्य सम्भालने में कम- से-कम 3 वर्ष 

का अनुभव किसी सरकारी विभाग या लो उप 
क्रम में भण्डार की अभिरक्षा और परिवहन की 
योग्यता सहित भंडार लेखा पद्धति का ज्ञान । 


m 


ami.. ..... . 


भर्ती की पद्धसि /मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 


... 


.. 


12 


- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जो सहश पर धारण किए हुए 

हैं या जिन्होंने 330- 560 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पद पर 
5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए निहित शैक्षिक अर्हताएं हैं :-- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन-विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष .. 

के अधिक नहीं होगी । 
अधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचना 

भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


mint 


12 


___ - 14 


- लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप सचिव/निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
3. एक अधिकारी को अवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो - सदस्य 


. [सं . 30/ 9/85-प्रशासन-I] 


MINISTRY OF ENERGY 
(Deptt. of Non - Conventional Energy Sources) 

Now Delhi, the 15th April, 1986 
G. S. R. 612. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Store Assistant ( Group C ) in 
the Department of Non -Conventional Energy Sources, 
namely: -- 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may 
be called the Department of Non -Conventional Energy 
Sources ( Store Assistant Group C ) Recruitment Rules , 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay: -- The 
number of the said post, its classification and the scale 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedulc , annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc: - The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other . 


_ _ matters relating thereto shall be as specified. inicolumns 5 
to 14 of the said. Schedule. . . 

4 . Disqualification : No person , (a ) who has entered into 
or contacted a marriage with a person having a spouse 
living or ( b) who, having a spouse living, has entered into 
or contracted a marriage with a person , shall be eligible for 
appointment to the said post: . 

.. 
Provided that the Cenral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax: - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may .. 
by order , and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be . 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cental Goverpment : 
from time to time in this regard 
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: Nin : of Post 


3 . 


LE 


Store Assistant 


One * 


Ninber of Classification Scale of Pay Whether selec . Whether bene - Agolimit for direct regruits 
Posts 

tion post or non - fit of added 
seloction post years of 

service 
adıníssible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension 

Rules ), 1972 . 
* 6 . 

7 . 
General Central Rs.425 - 15 - 500. Not applicable Not appli - Between 18 and 25 years 
* Subject to Service ,Group EB -15-560 -20 -700 

cabli 

(Relaxable upto 35 years of 
variation Cʻ (Non -Mini 

age for Government servants 
dependent sterial Non -Gaz . . 

in accordance wth the instruc 
on work etted) 

tions issued by the Central 
load : 

Government from time to 
time). 
NOTE : The crucial date 
for determining age limit shall 

be closing date for receipt 
of applications from candidates 

in India ( other than othose 
from Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment made 
: through the Employment 

Ex- change , the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the employment 
exchange is asked to submtt 
the names , 


- 


Qualif 


Educational and other qualifications . Whether age and educational . 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits willapply in the 
case promotees 


Period of probations Method of Recruitment/Whether 
if any . 

by direct recruitment or by pro . . 
motion or by transfer deputation 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


EN 


. 


Essential : . 
1 . Must have passed Higher Secondary Not Applicable 

2 years in the case of By transfer on deputation / 
or equivalent examination from a 

direct recruits . transfer , failing which by direct 
recognised University or Board . 

recruitment 
2 . At least 3 years experinece in 
handling of stores . Knowledge of 
methods of stores accounting with : 
ability for custody and transport of 
stores in a GovernmentDepartment or 

Public Undertäjkng 
. In case of rartmentby promotion /deputation ! If Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
transfer, grades from which promotion deputation exists , what is its composition 

Public Service Commission is 
transfer to bemade 

to beconsulted in making 

recruitment 
en 12 
Transfer on Deputation Transfer : 

Group C Departmental Promotion : Not applicable . : 
Suitable persons under the CentralGovernment 

Committee : 
holding analogous post or persons having 5 years 1 . Deputy Secretary /Director (Admn.) - - Chairman 
service in the post in the scale of Rs. 330 -560 or 
equivalent and possessing qualifications as 

2. Under Secretary (Adniinistration )--Member 
prescribed for direct recruits. The period of 
deputation jacluding period ofdeputation in another 3. An Officer not below the rank of Under 
ex -carde post immedjately preceding this appointment Secretary- - Member 
in the sarnic organisation Department sball not 
ordinarily exceed 3 years . . 

No . 36 /9 /85 - -Admn-/T) 


[ 


II - 


(i) 


पात क राजपत्र : मस्त 16, 198भधारण 25, 1908 
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। 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पई रिसो, 13 मई, 1966 
सा . का . नि . 613 - -रपति, संविधान के अनुच्छेद 303 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , पोर पारंपरिक कर्जा पोव 
विभाग में नक्शानवीस श्रेणी I ( समूह " ग ") के पद पर भर्ती को पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, भात् : - -- 

1. मेक्षिप्त नाम धौर प्रारम्भ : .- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मनारंपरिक प्रिोन विभाग नमशानमीम श्रेणी I ( समूह " ग " } भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2) 4 राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मण्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान - ~-उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान में होंगे . जो उक्त मनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 
में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा अर्हताए मादि : ---उस पर पर मों की पति, माय- सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी को उक्त 
पतुसुची के स्तम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरईता वह माक्ति - - 
( 2 ) पिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति मा जिसकी पत्नी पोषित है , विवाह किया है, या 
( म ) जिसने अपने पति या प्रपनी पलों के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नही हागा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर चिमाह के प्रम्प पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधीन . 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. पिपिस करने की शक्ति :--- अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , बहा वाह , बसके लिए वो कारन . 
उन्हें लेबर पारके, इन नियों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गादत, मावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

पारित : -~-इन नियमों को कोई मात, ऐसे प्रारमणों, भायु- सीमा में छूट मोर मय रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, सिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
TT T में मार-मार TT निहाले र प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, मनुमुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रमर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


पदकानाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सेवा में जोऐ गए सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वर्षों का फायदा लिए माय-सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( क्शन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


नक्शानवीस श्रेणी -1 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


550 - 20- 650- 25 - 

750 


साधारण केन्द्रीय 
( 1985) सेवा, समूह "ग " 
" कार्यभार के आधार पराजपक्षित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए . अनुदेशों या पादेशों के 
पनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिषिम की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण :- - माय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख , 
भारत में अभ्यपियों में ( जनसे 
भिन्न जो पदमान पोर मिकामार 
मीप तपा मलद्वीप में है ) आय. 
बन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियक्ति की दशा में , पाय - सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्मा 
यस तारीख प्रत्येक माममे 
में यह अंतिम तारीख होगो 
मिस . सम रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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: : 


सोचेमी फिरजाने बाले कियों के लिए शैक्षिक परप्राय मईसाए 


मोसे भी विर, काभे या व्यतितो परियोहार ही भवाक्ष , परि कोई हो 
लिए विहित पाय प्रोर कि 
पर्वताएं मोन्नत अक्सियों को बंशा 

में लागू होगो बामही 


- - - 


- - -- - 


. 


. 


. 


- - - 


. 


. 


- - - - 1 - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


10 


9 
___ . . - - - ., . . . - . -- -.. 


- - - - - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - . . - - - 


- -- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


- 
मावश्यक 
हिसो मान्यताप्राप्त संस्था में सिविल यांत्रिक नपणामयीसी · में प्रथम श्रेणी 
पिप्लोमा भिपको अवधि दो वर्ष में प्रत्यून हो ( इसमें छह माम व्यावहारिक 
प्रशिक्षण भी सम्मिलित है ) तथा भिसो सरकारी या नीजी संगठन में नक्शानवीस 
के रूप में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 


मोधे भी दिए । व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


- . 


- - 


- - --- -- 


. 


- . - 


- . - - -- - - . 


. - - . . - 


. . - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


-- - 


- - - 


- .. .-- -- -- 


भर्ती को पति/ भर्ती सी होगी या प्रोप्रतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रारा तथा प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दक्षा में में श्रेणियाँ भिमसे 
anा विभिन्न पतियों द्वारा मगे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- -- - - - - - - . . 

- -- - ---- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
11 

___ 12 


- - - - - 


- - - - 


प्रतिनिमित पार स्थानान्तरण/ स्पानातरम हारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थामान्तरण . 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे उपमुक्त व्यक्ति जो सदृश समनुस्य पर धारण 
किए हुए हों या ऐसे व्यक्ति जिम्होंने 425- 700 रुपए के वेतनमान बाले 
पद पर 5 वर्ष सेमा की हो मौर जिमके पाम मी भर्ती किए 
गए व्यक्तियों के लिए विहित पहना हो । 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


TAL - . - - . - 


- - - - - - - - - - -- - - - . . . - - -- 


-- -- ---- - - -- - - - - - - - -- - - -- 


- 


- 


- - - - - -- -- - -- --- - - - - -- 


- 


- - .- ..-.- . -. . . - ..... .... . . .. - 


- - - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- - - 


- 


मधि विभागीय प्रोप्रति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
---- -- - - --- -- - - - - - - - -- - - - -- -- -- -- - 


14 


13 


- 


- 


लाग महीं होता 


लाग नहीं होता 
-~-~ -....---...---- - - ---- 


___ - -- -- - - - 


- - -- 


[ सं . 36/ 8/ 85-प्रशासन ) 
वी . पी . बुध , अवर सचिष 


New Delhi, the 13th May , 1986 


4. Disqualification,- - No person,- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S .R , 613. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Draftsman Grade- I 
( Group C ) in the Department of Non- Conventional Energy 
Sources, nemely : -- 


( b ) who , having a apouse fiving , has ontered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be oligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

ho called the Department of Non -Convenţional 
Energy Sources (Draftsman Grade I Group C ) 
Recruitment Rules , 1985 . 


Provided that the Central Goveromont nay , , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personil law 
applicable to such person and the other party to tho marriago 
and that thero ure other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


their 


(it) They shall come into force on the date of 

publication in tlie Official Gazette, 


5. Power to relax. -- Where tho Central Govol nnient is of 
the opinion that it is necesary or expedient Ro to do, it 
nay , by order, for reasong to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scalo of pay . Tho 
number of the said post, its classifcation and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc .--- 
The method of the recruitment, ago Umit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6. Saving .--- Nothing in these rules shall . affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 

Ice with the ordern issued by the Central Government from 
time to tims in this regard . 


[ TT II - 


LATE 


- 


- - 


Name of Post 


3 ( 1) ] VTT FITT : 77 16, 1AAGT40 25, 1908 

908 . - -- - - 2143 
SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POSI OF DRAFTSMAN GRADE-I 
No . of Classification Scale of par Whelber Selec - Więther benefit ofadded years Age limit for 
Post 

tion Post or of service admissible under direct recruits 
Nov -Selection rule 30 of the C .C .S. ( Pension ) 

Rules, 1972 

- -- -- - - - - - - --- -- -- -- 
4 

5 


Post 


mA 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Draftsman 
Grade - I 


Not applicable . 


One 
( 1985 ) 
* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload , 


General Central Rs. 550 -20 -650 - Not applicable. 
Service , Group 25-750 
C (Non -Gazetted , 
Non Ministerial) 


Not exceeding 25 
Years (relaxable 
for Govt. servants 
upto 35 years in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment). 
Note : Crucial da 
te for determining 
the age limit shall 
be closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweepi , 
In case of recruitment 

through Employ 
ment Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
Jast date upto which 
Employment Ex 
change is requested 
to forward names . 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and 
Whether age and Period of 

Period of 
educational probation , 
qualifications if any 
proscríbod for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotecs 


Method of 
Method of 

If case of recruitment by If DPC Circumstances 
Recruitment ; Promotion Deputation exists , wliat in which Union 
Whether by Transfer , grades from is its com - Public Service 
direct recruit - which promotion /deputa - position Commission is 
ment or by pro - tion /transfer to be made 

10 bc consulted 
motion or by 

in making rec . 
deputation /traps 

ruitmont 
ſer and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 
11 

13 14 - - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


2 years in 
the case of 
direct 
recruits . 


Essential : 

Not applicable. 
First class Diploma in 
Civil /Mechanical Drafts 
manship from a recognised 
institution of not less than 
two years duration (includ 
ing practical training of 
six months) with atleast 
3 years experience as 
Draftsman in a Govt. or 
privato organisation . 


By transfer on Transfer on deputation Not Not applicable . 
deputation/trans- transfer : Suitable persons applicable 
for, failing which under CentralGovt, hold 
by direct rec ing analogous/equivalent 
ruitment. 

posts or persons having 
5 years service in the 
post in the scale or 
Rs. 425 - 700 and possess 
ing qualifications as 
prescribed for direct 
recruits . 

[No . 36 /8 / 85 - Admn.] 
V . P . CHUGH , Under Secy . 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - ... - - - - - - - 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 मई, 1986 
सा , का , नि . 814 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रदरत अधिकारों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति , शिक्षा विभाग, विशेष 
भधिकारी ( पुस्तक आयात ), भर्ती नियमावली , 1975 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : -- 

1 , ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग, विशेष अधिकारी ( पुस्तक आयात ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1986 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम भरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 
2 शिक्षा विभाग , विशेष अधिकारी ( पुस्तक आयात) , भर्ती नियमावली , 1975 में , 
( क ) नियम 6 में स्थान पर निम्नलिखित नियम पता जायेंगा , अर्थात् : -- 

6. प्रतिबन्ध 
इस सम्बंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियो, भूतपूर्व सैनिकों भौर 
अम्म विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले अपेक्षित आरक्षण आयु सीमा की छुट तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा 
( स ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची पढ़ी जायेगी , अर्थात् :--- 

अनुसूची 
पब का माम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रपरण पद है अथवा सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए 

गैर -प्रवरण पर है आयु सीमा 


- - - - - - -- 


2 


- - - 


- 


- 


5 
- . - -- - .- - -- ... - - - ---- 
लागू नही होता 


- - 
लागू नहीं होता 


विशेष अधिकारी 
( पुस्तक आयात ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 840-40-1000 
( 1986 ) ग्रुप " म " राजपत्रित पा . रो . - 40- 1200 6 . 
* कार्यभार के अन - गैर-लिपिकीय 
सार परिवर्तन 
झिया आ सकता 


- - - - . 


- - 


- 


- -- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- -- 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


__ - - - - - - - - - - - - 
या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती पाले उम्मीद - परिवीक्षा की अवधि. यदि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा 
नियमावली , 1972 के नियम 30 के के लिए अपेक्षित शैक्षिक वारों के लिए निर्धारित कोई हो 

या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का तथा अस्य अर्हताएं आयु तथा योग्यताएं पदोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
लाभ गाह्म है । 

वाले उम्मीदवारों पर भी 

विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
लागू होंगी 

की प्रतिशतता 
- -- - - -.- - -- -- - - - - - -. . 

10 

- -- - - - -- - -- -- - - : : - . -- - - - - 
लागू नहीं होता 

लागू महीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक ठेमा सहित ) 

पर स्थानांतरण द्वारा 
- - - ----- -- -- - - - - - - - - - -- --- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... . . . . . - - - - - . 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - . - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - -- - - - 


- 


- --- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


11 


विभा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा होनी हो तो वे प्रेड जिन यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्य - परिस्थितियो जिनमें भर्ती के लिए संघ 
से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है 

__ मान है तो उसकी संरचना क्या है लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया 

जाना है 
. - -- .. - - - -- - ----- --- - - - - - - - - ...--- - - 

- - - - - --- -- - -- -- - -- -- - 
12 

13 
- -- - . . . - - . . .. .. -- - - - -- - - -- -- 
प्रतिनियमित ( अल्पकालिक ठेका सहित ) पर स्थानांतरण : 

. लागू नही होता 

प्रत्येक बार चयन संघ लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ शासित क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों राजकीय अनुसंधान 

के परामर्श से किया जायेगा । 
संस्थानों / अनमंधान संस्थानों सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के अधीन वे अधि 
कारी : 
( क ( 1 ) जो ममान पदों पर नियमित आधार पर कार्य कर रहे हों अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु . के वेतनमान वाले अथवा समकक्ष पदों पर 

5 वर्ष तक नियमित रूप से कार्य किया हो , तथा 
( ख ) पूस्तक आयात और पुस्तक विकास कार्यक्रम तथा आयात नीति का 

अनुभव और आयात व्यापार नियंत्रण नियमों एवं विनियमों का ज्ञान 
रखते हों 
( उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति मे तुरन्त पूर्व अन्य संवर्ग माह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित प्रतिनियुक्ति / ठेके की अवधि 
मामान्यतः तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCB DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 28th May, 1986 
G .S .R . 614. -- In exercise of the powers couferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Department of Education , Special Officer (Book Imports ) Recruitment Rules , 1975, namely : 

1. (1) These rules may be called the Department of Education , Special Officer (Book Imports ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Department of Education , Special Ollicer ( Book Imports ) Recruitment Rulos, 1975 , - 
( a ) For rulc 6 of the following rule shall be substituted , namely ;- - 
" 6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age - limit and other concessions required to be provided 

for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this regard ." 
(b ) For the Schedule the following Schedule sball bo substituted nanely :- - 

SCHEDULE 
Name of post Number of Clasyification Scale of pay Whether 

Age limit for Whether benefit of 
post 

selection post or direct recruits added years of 
non - selection 

Bevice admissible 
post 

under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) , 

Rules, 1972 
- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Special Oficer 

1** (1986 ) General Central Rs. 340 -40 - Not applicable 
(Book Imports ) * Subject to Service 

1000 -EB -40 
variation Group B 1200 . 
dependent on Gazetted 
workload . Nod -Ministerial 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational & other qualifca - Whcther age and Educational Period of probation , if any 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Method of recruitment whether 
by direct or by promotion or 
by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to 
be Alled by various methods 


- 


- 


9 


10 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 
(including short- term contract ) 


- - 


. 


. . - - - - - 


- 


- 


- - - - 


In case of recruitment by promotion / deputation / transfer , If a Departmental Promotion 
grades from whiclı promotion deputation /transfer to be Committee exists, what is its 
made 

composition 
- - - - - 

- 
11 

12 


Circumstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Selection on each occasion shall be made 

in consultation with the Union Publlc 
Service Commission . 


Transfer on deputation ( includiog short-term contract ) 
Officers under the Central/ State Governments /Union 
Territories /Universities /Government Research Institu 
tions Research Institutions / Public Sector Undertakings : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts in tlic scale 

of Rs. 550 -900 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience of Book Imports and Book 

Development Programino and Import Policy and 
knowledge of Import Trade Control Rules and 
Regulations 
(Period of deputation contract including period of 
deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely proceeding this appointment in the same Orgel 
nisation Department shall ordinurlly not exceed 3 
years ) 
- . -- . - - ., . 

; - 


- - - - - - - - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 
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Now Delhi, the 8th July , 1986 
G. S. R. 615. -- In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ryles to amend the Ministry of 
Education and Culture Department of Education ) Junior 
Analyst ( Work Study ) Recruitment Rules , 1980, namely : - - 


नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1986 
___ सा , का , नि . 815 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
में प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति शिक्षा और संस्कृति 
मंत्रालय , कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य प्राध्ययन ) भर्ती नियमावली, 1980 में 
मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

. 1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय, कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययम ) भर्ती ( गंशोधन ) नियमावली, 1986 महा 
जाये । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गणपन्न में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय , कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययम ) , 
भती नियमावली, 198 ) की प्रानुसूची के कालम 11 की प्रनिष्टि में 
शब्दों और पकड़ों "प्रतिनियुक्ति अथवा ठेके की अवधि 5 वर्ष से 
साधिक नहीं होगी " के स्थान प. निम्नलिखित शब्द गडे जायेंगे , प्रति : - -- 


1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 

tion and Culturo ( Department of Education ) Junior 
Analyst Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2. In the Schedure to the Ministry of Education and Cul 
ture (Department of Education ) Junior Analyst (Work 
Study ) Recruitment Rules, 1980 under column 11 , 
for the words and figure " period of deputation or contract 
shall not exceed five years the following words shall bo 
substitutcd tamoly : 
" Period of deputation/ contract including period of depur 

tation in another ex- cadre post hold immediately 
preceding this appointecat in the same organisation 
department shall not exceed five ycars " . 


"उसी संगठन विभाग में हम नियुमित के तुरन्त पूर्व किसी अन्य संवर्ग 
थाह य पत्र पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति ठिके की 
अधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी " । 

[म . ए . 12011 / 4/ 86 ई . I] 

सुवर्णन लाल टक्कर , प्रवर सचिव 
नोट : मुख्य नियम भारत के राजपत्र दिनांक 18- 10- 1980 में 
जी . एम . प्रार . संख्या 1094 के जरिए पु४ि सम्या 2243- - 2249 में 
प्रकामित किये गये थे । . 


[ No. A- 120114186 - E. I] 
S, L. TAKKAR, Under Secy . 


Note : The Principal rules were 
India , dated 18-10- 1980 under 
2243 - - 2249. 


published in Gazette of 
GSR No. 1094 at pages 


. - - - - . . 


-- 


. . - - - . 


. . 


- .. 


- - - 


- 


-- 


- . 


. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


- 


.. 


- - - 


- -- - 4 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1986 


मा . फ्रा . नि . 61 6.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनुसूचित जाति 
मलिन जनमाभि. यायोग में उपमहानिरीक्षक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:-- - 


और 


अनु 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रायोग ( समूह "क " पव ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख्न की प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेसममान - -पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ओ इससे उपायख अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पर्याप्त , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए : -- 


उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसुषी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंता : वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे समेगी । 


5. मिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लसबद करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ G. ज्यात्ति: ---इन नियमो की कोई थात ऐसे आरक्षणों , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंज में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


भारत का रामपन्न : अगस्त 10, 1966/ श्रावण 25 , 1908 


[ माग II - Aण्ड 3 (1) ] 


2147 


[माग II- msa(9] .. . .. भारत का राज्यात 


- - - - - 


- - - .. .. 


- 


. 


... . 


- - - - -- -- - . . - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


अनुसूची 
वेतनमान 


- 


- 


- - - -- - - 
पद का नाम 


- . . - . - 


. - . . . - - . 
पीं की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद अथवा सी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
लिये आयु सीमा ( पेशन नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


___ - - - - -- -- - 


- - - . - - - - - - - - - 


- - 


- - - -.. . . - - - -- . . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


_ _ 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप महानिरीक्षक 1 ( 1986 ) 
पुलिस * कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- 2250 
समूह "क " 

राजपन्नित गैर 
अनुसचिवीय 


- - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - 


- -- 


-- - - - - - 


- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- . . . . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


.. . . . - 


- 


- - - 


- - 


. . . _ 110 


- - - - - 


- - -- - - 


- 


- - - 


- - - 


11 


12 


. 


. 


- - - . - - 


. -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


_ 
- - - - .- - - - - 


.. 


- 


- - 


- . . .. 


. 


. 


. 


- .. . 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 
अन्य पहनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
या नहीं 

____ 10 
- - - - - -.. - - - - -- -- - - - - - - - - - 

. . - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- .. -- - - . . . - -- - -- -- - - ... - - - - -- - - - -- --- 
... . . . . . . . . . . .. . - - . . - - - -. 
भर्ती की पविति/भर्ती सीने होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पारा तथा प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में थे श्रोणियों जिनसे 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - .. - - . - . - .- - - - 

- - - - - -. - . . 
प्रोप्लति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नाग 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण निम्नलिखित में मे: 
( 1 ) भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो नियमिस आधार पर सनम 

पद धारण किए हुए है या उपमहानिरीक्षक , पुग्निस, के रूप में नियुक्ति 

के लिए जिनका अनुमोदन किया गया है । 
( 2 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रायोग में , ऐसे विभा 

जित पुलिम अधीक्षक पर. मी जिसने उम श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 
सेवा की विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
. सममा आएगा ऐसे विभागीय अधिकारी को फोलस प्रवर्ग में प्रोन्नति , 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिएविचार किए 
आने के लिए पात्र नहीं होंगे । इगी प्रभार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
ध्यमित प्रोन्नप्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए 
पाक्ष नही होगें प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उमी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
से बाहर पद पर प्रतिनियुनिप्त की अवधि है, साधारणतया पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोसति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायांग से परामर्श किया 


जाएगा । 


- - - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


-- 


- 


- -- - - 


- - -- - -- 
14 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


.. . 


_ 


13 


संघ मोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना अावश्यक नहीं है । 


--- - - -- - - - - - 
प्रोति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष/सवस्य संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( एस . सी . बी , सी . डी . ) कल्याण मंत्रालय - - मरस्य 
3. संयुक्त सचिव , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति पायोग --- सदस्य 

( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव ( एम , सी . बी . मी . डी . कल्याण मंत्रालय- ~- अध्यक्ष 

2 संयुक्त सचिव , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रायोग --अध्यक्ष 
टिप्पण: - - पृष्टि से संबंधित विभाय प्राप्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग 

मे अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रीमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के 
अध्यक्ष या किसी समस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० बी . मी - 1 3012/ 4/ 83- 7स सी एण्ड यो सी की - 6] 

मीनाक्षी सेठ . सप सचिव 
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MINISTRY OF WELFARE 


New Delhi, the 30th July, 1986 


4 . Disqualification - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spousc living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligiblo 
for appointment to the said poat. 


G .S . R 616 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Congtitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Inspector General of 
Police in the Commission for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, namely : 


Provided that the Ceatral Governinent inay, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short titlo and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Commission for Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes (Group A post) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The 
number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule thereto annexed . 


Schached ther post, classif 


5. Power to relax :- Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient go to do , it may, 
by Order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 , Saving Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contal Government from time to timo 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions :- - The method of recruitment, age , limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
lled in column 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for direct rocruits 


Whether Selection post or 
non -selection post 


2 


6 


Selection 


Rs, 2000 _ - 125 /2 
2250 . 


Not Applicable 


Deputy Inspector 1 ( 1986 ) General Central 
General of Police * Subject Service Group ‘ A ’ 

to variation Gazetted 
dopendent Non -Ministorial 
on work load . 

. - - 

- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


Period of probation , if any 


Whether benefit of added yours 
of sorvice admissible uador rulo 
30 of the Coutral Civil Servico 
( Pension ) Rulos , 1972 


Educational and other quali . 
fications required for direct 
recruits 


Whothor age and Oducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of Promotees 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


If a Departmontal Promotion Committee 
exists, what is its composition . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percontage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


In caso of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grado from which 
promotion deputation transfer to bo 
made 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


By promotion / transfer on deputation . 


Promotion/ Transfer on deputation : 
from ; 
(i) Officors of the Indian Polico Sorvice 


S on 


a regular basis or who are approved 
for appointmont as Deputy Inspector 

Gonoral of Police . 
( ii) The departmental Superintendent of 

Police in the Commission for 
Scheduled Castes and Sclioduled 
Tribes with 10 years rogular service 
in the grade will also be considorcd 
and in caso ho is solocted for 


Group A Dopartmental Promotion 
Committee : 
(for considering promotion ) : 
1, Chairman /Mombor Union Public 

Service Commission - Chairman 
2 , Joint Socrotary (SCBCD ) Ministry 

of Wolfaro - Membor 
3. Joint Socretary , Commission for 

Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes-- Momber 
(2 ) Group A Departmontal Promotion 

Committoe ) : 
( for considering confirmation ) : 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- -- 


. . - - - 


- 


[माग [[-- 


3 (i)] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


appointment to the post, tho samo 
shall be doomed to have boon filled 

by promotion. 
(Tho dopartmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 
Period of deputation including period 
of doputation in another ox -cadre post 
hold immediately preceding this 
appointment in the samno organisation 
departinent shall not exceed five 
years ). 


13 
1 . Joint Socrotary (SCBCD ) Ministry 

of Welfare Chairman 
2 . Joint Secretary Commission for 

Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes Member 
Note The proceedings of the Depart. 

montal Promotion Committco relating 
to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Depart 
inontal Promotion Committed to be 
prescribed over by the Chairman or 
Moinbor of the Union Public Service 
Commission shall be held , 


__ _ -. - . - 


- 


- 


Circumstancos in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission not necessary . 


___ [ No . BC-13012/4/ 83 -SC & BCD - VI] 

MEENAKSHI SETH, Dy. Secy. . 


. - 


- - - 


- - 


- - 


-- - - 


.. - 


- ---- 


- 


- - 


- - 


- -- 


. 


. - - - 


- 


- - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1996 


मा . का . नि . 617 ---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनन्छ । 309 के परसुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला मलकसा 
( ममूह " क " और समूह " ख " ) पर भर्ती नियम , 1939 को जहां तक उसका संबंध निदेशक के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए जिनमे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय की केन्द्रीय खाद्य प्रयोग गाला, कलकत्ता में निदेशक के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संमित माम ,निदेशक केन्द्रीय स्वाय प्रयोग गाला , कलकत्ता, भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संम्पा , वर्गीकरण और वेतनमान : उमस पद की गंण्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान थे लोंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध प्रनममी के स्तम्भ से 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अन्य प्रर्हताएं प्रादि : - उक्म पद पर भर्ती की पति , प्रायु-मीमा , प्रहंसाएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुमसी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्श्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की प्राप्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही यह उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हे लेखमा करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात 
प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - जन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , मायु-मीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के प्रयक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 
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- - 


- - - - 


-- --- -- ... .. - - - - - - 


-- - -- - - -- --- - - - - - - - - - --- -- - - -- -- - - - 


- 


- .. .. - - - - - - - - 


-.. : 


मनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


पत्र का नाम 


पदो की संख्या 


माकरण 


वेतनमाम 


भयन पय अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जाले गए 
प्रजया पद 

व्यक्तियोंधके लिए प्राय बों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
( सेवा पेशम ) नियम , 

1972 के नियम 
30 के धीन प्रमजेय 
या नहीं 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - 


-- - - 


- - - 


- - 


. 


- - - - - - - - - 


- - - -- - - -- - - - - 


- .. -- . -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


निदेशक 

1 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-125/ 2 2500 लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 
कार्यभार के प्राधार ममह "क " रजपवित रूपये 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन निया प्रनमपिषीय 

किए गए प्रतुदेणों या प्रादेणों 
जा मकना है । 

के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण: - ~ पायु- सीमा प्रव 

धारित करने के सिंग 
निर्धायक मारोण भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न तो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
श्री में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मन्तिम 

तारीख होगी । 
. . - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - -- - -- -- 
मोशे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रहता 

विहिन प्रायु और शैक्षिक मताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


10 


- 


- - - . 


- -- - - . . .. 


- 


- . 


- 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


मावश्यक -- - ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में रमायन 
जैवा रमायन बाय और औषिध और जल रसायन/ याध प्रौद्योगिकी 
मूष्म जीवविज्ञान साय और औषध में मास्टर की डिग्री या 

समसुल्य । 
( ii ) साय प्रसंस्करण म्याध विश्लेषण खाद्य मानकों या संबंधित 

क्षेत्रों में 15वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत 10वर्ष का 
प्रानुभव किसी प्रयोग शाला या अनुसंधान संगठन में , खान्य 
विश्लेषण और खाद्य मानकों और प्राथ पमिश्रण से 

संबंधित समस्याओं के नाम का होना चाहिए । 
( iii ) खाध संरचना पर अनुसंधान संचालन मार्ग दर्शन करने 

का अनुमय (माय प्रस्नुस किया जाना चाहिए । 
( iv ) कम से कम 4 वर्ष का प्रशासनिक प्रमुभव । 
टिप्पण 1 -~- सईताएं अन्यथा सूर्माहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 --- अनुभष संबंधी प्रास्ता ( ग्रहलाएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जानियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं (हैं ) जब चयन के किसी प्रथम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षिन नितियों को भरने के लिए 
प्रोभित अनुभव रखने वाले समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें 
पाछनीय - -:--- ( ) विष विज्ञान या जीवाणु विज्ञान में 

प्रशिक्षण और अनुसंधान । 
( ii ) सम्बद्ध विषय में डाक्टरेट की डिग्री । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- ... 


- 


- . 


- 
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भर्ती की पद्धति/ भत्तों सीधे होगी या प्रोभसि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानम्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिन 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - - - 
11 

12 
सीधी मतो द्वारा 

लागू नहीं होता 
यदि विभागीय प्रोभनि ममिति है तो उसकी संरचना 

भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - - - - - - - - - 


13 


14 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोमति समितिः पयम संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1. अपर सचिव स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय अध्यक्ष 
2. भवर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा - सवस्य 
3. प्रशासन और समर्कता निदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय सदस्य 
टिप्पण:--- पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवादियां, संघ लोक सेवा 

मआयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी फिन्तु यदि उक्त प्रायोग उन का अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोतति समिति की बैठक उक्त प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

(vi , ( - 12018 / 2/ 84 – 84. a . ette . 79 . 9 .] 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 

said schedule . 
(Department of Health ) 

4 . Disqualification . - -No person , 
New Delhi, the 18th July , 1986 . 

( a) who has entered into or contracted a 
G .S.K . In uversie obic powers con 

marriage with a person having a spouso 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

living, or 
tution and in supersession of the Central Food 

has entered 

(b ) who , having a spouse living , 
Laboratory , Calcutta (Group A and Group B ") 

into or contracted a marriage with any 
posts Recruitment Rules, 1959, in so far as they 
relate to the post of Director, except in respect of 

person , 
things done or omitted to be done before such super shall be eligible for appointment to the said post : 
Jession , the President hereby makes the following 

Provided that the Central Government, may , if 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Director in the Central Food Laboratory , 

satisfied that such marriage is permissible under the 
Calcutta , in the Directorate General of Health 

personal law applicable to such a person and the other 
Services, namely : 

party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These of this rule . 
rules may be called the Director, Central Food Labo 

5 , Power to relax . Where the Central Govern 
ratory , Calcntta, Recruitment Rules, 1986 . 

ment is of the opinion that it is necssary or expedient 
2 ) They shall come into force on the date of 

so to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
their publication in the Official Gazette . 

irl writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
2 . Number of the post, classification and scale of these rules with respect to any class or category of 
pay . The number of the said post, its classification persons . 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed 

6 . Sfving --Neihin in these rules shall affect 
to these rules . 

reservation , relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Scheduled Castes , 
3. Method of recruitment, age limit , other quall the Scheduled Tribes and other special categories of 
fications ets . The method of recriutment , age limit, persons , in accordance with the orders issued by the 
qualifications and other matters relating to tlr said Çagtral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- -- 

- - - - -- - - - - - - - - - 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Agellmit for direct recruits Whether benefit of 
post Selection 

added years of Service 
Post or 

admissible under rulc 
non - Selec 

30 of the C . C . S . 
tion Post 

(Pension ) Rules . 1972 
2 
Director 1 * ( 1980 ) General Central R $ 2000 . Not Not exceeding 50 vetrs. 

Yeg . 
* Subiect to Service Group 125/2 - 2500 . Applicable (Relaxable for Government 
variation A Gazetted 

servants upto 5 years in 
dependent Non -Ministerial . 

ancordance with the instruc 
on workload , 

tion or ordersissued by the 

Central Government) . 
598 G1/86 _ 12 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - - 


- 


- 


Noto : Tbe crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 


9 


10 


TE 


Bdulonal and other quzlifications required for Whether ago and educa - Period of proba. Method of recruitment 
direct recruits 

tional qualifications pres- tion , If any Whether by direct recruit 
cribed for direct reoruits 

ment or by promotion or by 
will apply in the case of 

deputation /transfer And per 
promotocs 

centage of the vacancies 
to be filed by various 
methods, 

11 
Essential : 

Not Applicable 

1 Yohr 

By diroot recruitment 
(1) M13ter s degree in Chemistry /Blochemistry /Che 

mistry of Foods and Drugs and Water /Food Tech 
nology/Microbiology /Food and Drugs from a 

recognised University or oquivalent; 
( 11 ) 15 years oxperienco in Food processing /Food Ana 

lysis/Food standards or related areas including 10 
years in a Laboratory or Rosearch Organisation , 
in analysis of food and knowledge of food standards 

and of problems connected with food adulteration , 
(111) Exporlenge of conducting/ guiding rosearch on food 

composition (ovidenco to be furnished ). 
(tv ) Administrative experience of at least 5 yours . 
Note I : Qualifications are relaxable at the discretion 
of tho Uolon Public Sorvice Commission in case of can 
didatos otherwise well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s ) regarding oxporience io/aro 

relaxable at the discretion of the Union Public Servico 
Commission in the case of candidates belonging to 
scheduled Castos and Scheduled Tribos if , at any gtago 
of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perionce aro not likely to be avajluble to All up the 

vacancies reserved for them . 
Dosirablo : 

(1) Training and rosotroh in Toxicology or Bacteriology 
( ii) Doctorate in the subject concerned . 


- 


- 


- 


12 


In 0950 of ruoruitment by promo If a Departmental Promotion Committee cxists, Circumstances in which Union Public 
tlon /dsputation /tran fer , grades what 4g its composition 

Service Commission is to be corsu t 
Irom which promotion /deputation ) 

ed in making recruitment , 
transfer to be made 

- - 

--- - - - - 

- - - - 

13 
Not Apposable Group A DepartmentalPromotion Committee 

Selection shall be made in consulta 
(for considering confirmation ) 

tion with the Union Public Service 
1 . Additional $ :dretary, Ministry of Health and Family Commission . 

Welfaro - Chairman . 
2 . Additional Director General of Health Services-- Member 
3 . Director of Administration and Vigilanco , Directorate 

General ofHealth Services Member , 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committco relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval, if , however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member ofthe Union Public 
Service Commission shall be held . 

INO . A-1201812İRA _DMOLEPEAT 


पाप II 
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नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1986 


सा . का . नि , 618. .- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मौषध मामक नियंत्रण संगठन , 
परिणमी जोन, मुम्बई, स्वास्थ्या सेवा महानिदेशालय में प्रधान लिपिक समूह "ग " के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम पनाते है, प्रपात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन, पश्चिमी जोन, मुम्बई, स्वास्थ्य सेवा 
महामिवेशालय ( प्रधान लिपिक ) भी मियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- सेल्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो न नियमों से उपायब मनुसूची के स्तम्भ से 
में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु -सीमा , और अन्य प्राईताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4 . निरर्हता:- बाह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ; विवाहकिया है । या 
( ब ) जिसने अपने पति या मपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
जपत पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्राय पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रयोग 
प्रनय और ऐसा करने के लिए माय भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है , 
मेवात करके इन नियमों के किसी उपमेघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


१. व्यापति : - इन नियमों की कोई बात, ऐमे भारमणों, पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

में समय - समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लि 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पैतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेना में जोरे गए गपों का 
पचयन पद पाले व्यक्तियों के लिए फायदा फेन्द्रीय सिविल 
माय सीमा 

सेवा (पैशम ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रतीन प्रमुशेय है या 


नयम 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


प्रधाम लिपिक , केन्द्रीय 1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 16-500-4 . रो 

औषधि मानक * कार्यभार के समूह " ग " पराज - 15- 680- 20- 700 
निमंत्रण संगठन, पाधार पर पतित अननु सचिनीय पये 
पश्चिमी जोन , परिवर्तन किया 
मुम्बई पा सकता है 


--- -- - --- -- -- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

पन्य भहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


दो वर्ष 
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भर्ती की पद्धिति /मर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति:--- 

केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठम के ऐसे उपन्य श्रेणी लिपिक जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
1. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने 

अपनी -अपनी श्रेणियों में / 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के प्रधीनस्थ कार्यालयों में ऐसे 

उम्प श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाइर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
- - - - - 

- . . - .. .- ... - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 

.. . - - - 
- - - - -- --- - - - - 

- - - - 
14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति भी निम्नलिखित से मिलाकर मनेगी । 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत )- -- अध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
3. ज्येष्ट औषधि नियंत्रक सदस्य 
4. तकनीकी अधिकारी - सदस्य 


[स , ए ----12014/ 4/ 85 -11 डी एम एसपी एफ ए ] 

श्रीमती ए . किशोर, प्रवर माधव 


New Delhi, the 22nd July, 1986. 
G. S . R. 618 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President herby makes the following rules regulating 
ikc method of recruitment to the post of Head Clerk 
in the Central Drugs Standard Control Organisation , 
West Zonc , Bombay, Directorate General of Health 
Services, namely : 

1 . Short title and commencement.- ---( 1 ) These 
iyles may be called the Central Drugs Standard 
Control Organisation, West Zone, Bombay , Directo 
rate General of Health Services ( Head Clerk Re 
cruittment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


4 . Disqualification .- - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 

or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under tho 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds, for so doing , exempt any person from the 
operation of ihis rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order and for feasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2 . Number of post, Classification and scale of 
pay. - - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be ag 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit qualifications, 
ctc. - The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post , 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule. 


Cart II - 4 


3 ( i) 1 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


FRA FT 9 : HTET 16, 198677T 25, 1908 

- - - - 
SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of the post No. of classifica 

post tion 


Aisc limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whcther 

selection 
post or non 
selection 
post 


Whether the Educational and other qua 
benefit of lification prescribed for 
Added years direct recruits 

of Service 
is admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 

8 


- - 


- 


- 


4 
Rs. 425-15 . . 
500 - EB -15. 
560 -20 -700 , 


Selection 


Not applicrble 


Not 
applicable 


Not applicablo 


2 

3 
Head Clerk 1* General 
Central Drugs (1986 ) Central 
Standard Control Subject Services , 
Organisation to var - Group C 
(West Zone ), iation Non 
Bombay , 

dopen - Gazotted , 
dent Ministerial. 
On 
work 
load . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Whether ago and educational qualifications pre - Period of Probation , if any 
soribed for diroct rooruts will apply in the case of 
promJ3cs 


- - - - - - -- - - 

-- - - - - - - - 

- - - . - - - - 
Method of recruitment whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of yapancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable. 


Two years 


By promotion , falling which by transfer on deputa 

tion 


- 


- 


- 


. . 


- . 


. - . - 


-- - - 


- -- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


---- -- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - 


. 


- - - - --- - - 13 


In caso of recruitment by promotion / deputation /transfer If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which thien 
grados from which promotion /doputation/transfer to bo oxists, what is its composition . 

Public Service Commission 
mado 

is to be consulted when making 

recruitment. 
- - - - - - - - -- - - - 
12 

14 
PROMOTION ; 

Group C DepartmentalPromotion Not applicable . 
Upper Division Clerks of the Central Drugs Standard Committee Consisting of. . 

Control Organisation with 5 years regular service in 1 . Deputy Drugs Controller (India )-- Chalman 
the grade . 

2 . Assistant Drugs Controller (India ) 
Transfer on Deputation : 

- Momber 
1 . Upper Division Clocks /Lower Division Clerks , of 3. Senior Drugs Inspector -- Member 

Contral S cretariat Clcrical Service with 3 /8 years 4 . Technical Officer - Member 

rogular service in the respectivo grado; or 
2 . Upper Division Clerks of subordinate offices of 

Ministry of Hoalth & Family Welfare with 5 years 

regular servicoi nthe grade. 
(Period of deputation i noluding period of doputation in 

another ex -cadre post held immodiately preceding 
this appointmentio the same organisation / department 
shall ordinarily got exceed 3 years). 

[No. A -12014 /4 /85- D (DMS & PFA)] 

Smt. A , KISHORE , Under Socy , 
a percet, 29TMTİ, 1986 77 
17 . fl. p . 619 -- reft, afr ogram 309 RUMAH UNT SETT UTPATUT # TATT FETT Prett arra 
घार स्मारथ स्कोम पंगठन में प्रयोगशाला सफ्नीशियन , समूह " ग " के पद पर मती मी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
AT: 

1. fT TA THE FIFA : - ( 1) PAT FT FACT TH Petit Tu la # 2417 POP TOP TEN (Fateht erfiftere) 
qaf fifth, 1986 

( 2 ) # TATE # THI Tartra 1 SEK IHL 


- - 
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2. पर समया , वर्गीकरण पार वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और जसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावन अमसभी 
के स्तम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. पर्जी का पति, आयु सीमा , अतार आदि : - मत पद पर भी को पसति , आयु सीमा , जईताए मोर उनसे संबंधित अन्म बारों से होंगी जो सक्त 
अनुसूची के स्तम्म 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु गया स्थिति सी में भी के प्रयोजनों के लिए दिल्ली से बाहर प्रत्येक केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा स्कीम को पृथक पकाई सगमा जागा। 

4. प्रारम्भिक गठम :---- ( 1 ) ऐसे अधिकारी जी इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को दिल्ली से माहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठन में प्रयोगशाला 
मतमोकोविष का पर नियमित पाधार पर धारण कर रहे हैं । मारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियमित किया गया समझा जाएगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की पद पर नियुक्ति से पूर्व नियगित निरन्तर सेवा प्रारम्भिक गठन के समय परिवीक्षा की पब । 
प्रोन्नति के लिए प्रईक सेवा पष्टिकरण और पेंशन के लिए गणन में ली जाएगी । 

5निरस्ताएं : - वह व्यक्ति -- -( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह पिया है, 
( 4 ) जिसने जगने पति या भानो पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षधार को लाग स्वीय पिधि के मधीम 
पाय है और सा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट वे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ बम, भके लिए जो कारण है जो 
ले अमन करके इन नियनों के किसी उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश छारा शिथिल कर सकेगी । 

7. पाति : --- इन नियों को कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु -सीम में छूट पोर. मन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
Trt में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के स्याक्तियों के लिए 
सपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसू भी 


- . . 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - . 


. 


पद का माम 


पदों की सम्पया 


सेसनमान 


चयन पद 
प्रयव अनयन 


सीधैं भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए माय संमा 


सेवा में बोले गए वर्षे 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन प्रमुशेय 
है या नहीं । 


12 


प्रयोगशाला 
तकनीशियन 


51 * ( 1985 ) 
इलाहाबाद 
लबमऊ 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
पराजपत्रित 


380 -12 - 500 -८ , रो- अषयन 
16-560 रु . 


हैदराबाद 


पुणे 


मद्रास 
कामपुर 
मेरठ 
बंगलौर 
पटना 
जयपुर 
पहमदाबाद 

सफरता 
मुम्बई 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए पर अनु देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तयः 
शिथिल की जा समाती है ) । 
टिप्पण : पय - सीमा पबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों , से 
( उनसे भिन्न जो असमाम 
पार निकोबार जीप तथा 
सभाप में है ) मायन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मतिम तारीख 
होगी । 
से पदों की पावत, जिन पर 
भिववित राजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, प . स. मा प्रवधारित 
पारने के लिए निर्णायक 
सारीत प्रत्येमा मामले में 
वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए 
कहा जाएगा । 


____ 10 


" कार्यभार के म. थार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग II खण्ड ( i)] भारत का राजपत : अगस्त 18, 1928/ श्रावण 28, 1908 
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____ -- - --- -- -- - -- - -- --- - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- ----- ..- - - - - - - - - --- -- - - - - - -- - -- - - - -- - - 
सो भी किए जाने वाले पक्तियो के लिए क्षित और प्रम्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की समाधि यदि कोई हो । 

विहित माय और शैक्षिक महताएं प्रमित 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


10 


- - -- - 


-- - - - - - - 


- - - 


पावश्यक : 

पायुः मही 

यो वर्ष ( सोधे भर्तीफिए गए व्यक्तियों के लिए ) 
1. मदिकुलेशन जिममें विज्ञान एक विषय हो । 

महताएं हो । 
2 . किमो मायाप्राप्त मस्था में प्रयोगशाला प्रोद्योगिकी में 

रिप्ल , मा । 
पाछनीय : 
प्रयोगशाला कार्य में एक वर्ष का मामय । 

.. - - ---- ----- - ...... - -... .- - - - - --- -- - - --- 
म को पति मी मोघे लोग . य प्रोटान द्वार! या प्रतिनिक्ति स्थान ताण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में देणिया जिनसे 
द्वारा या नया विभिन्न पतियों द्वारा भोज ने बालो निक्तियों की प्रति - प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
सतता । 
- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

- -- - - - -- - - - 
- . .--- - --- - 

- - - - 
90 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा 

प्रीमति : ऐसा प्रयोगशाला सहायक जिसने नम प्रेस में कम से कम 3 वर्ष गेवा की 
10 प्रतिशत प्रीमिति द्वारा जिसके न हो सकती पर सोधी भर्ती मारा 


- 


- .. . . 


. 


. 


- . - 


- . 


. . . 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- . . 
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- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- - -- -- 


- - - - - 


- 


- - -- -- - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


-- - - - 


- - - - - - - -- 


- - -- 


यदि पिनागोय भोमति पामति है सो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
- - 

.. ----------- ----- - - - -..- --- -- - - - ... --- 


-- - - -- - - ---- 


-- - 


- - - - - 


- . - - - 


- 


- - - - 


.. 


. - -- । - --- 


- - -. - - --.. - 


-. - . - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


.- . 


- . 


- - 


- - .. . - - 


लागू नहीं होता । 


- - - - 


1. उप निदेशक मुख्य चिकित्सा अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. के द्रीय सरकार स्थ स्थ्य को से भिन्न केन्द्रीय सरकार के कार्यालय महा 

निदेशालय स्याम् ( केन्द्रीय स्वाहा नेयः से मित्र ) के मोनस्थ कार्यालयों 
में साह "क " प्राधिकारी .. - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी /ग्यविकित्सा अधिकारी केन्द्रीय मराय 
. सोम ... सदस्य 

- - . - -. .. ... ... .... . . . .- - -- -- -- 


-- -- ---- -. 


[ सं . ए - 1 20 18 / 34 / 85- मार . पार . / सीणीचएस ( पी )] 


New Delhi, the 29th July, 1986 


G . S . R . 619 ,- - In cxercise of the powers conieried by the 
provisons te article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the Group C post of Laboratory Teclini 
cian in the Central Government Health Schemo Organisations , 
outside Delhi , namely : 


1 Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Government Health Scheme 
Organisations outside Delhi (Laloratory Technician ) 
Recruitment Rules , 1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetic . 


to bave been appointed at the Initial Constitution stage to 
the said post , 

(2 ) The regular continuous service of officer, mentioned 
in sub-tule ( 1 ) prior to their appointment to that post at the 
initial constitution shall count for the purpose of probation 
period , qualifying service for promotion , confirmation and 
pension , 
1. Disqualification . No porson , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
____ d . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient $ 0 to do , it 
rray, by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class o category of persons . 

7. Savlag.---- Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other necial categories of poreong in accordance with the 
orders issued by the Cential Government from time to timo 
in this regard. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . -- Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. -- . 
The method of the recruitment, age ligit, qualifications and 
other matters relating to the said post shali he as specific 1 
in columns 5 to 14 of the said Schedule : Provided that for 
purpose of direct recruitment, or, as the case may be promo 
tion each Central Government Health Scheme Organisation 
outside Delhi shall be treated as a seputate unit . 


4 . Initial Constitution ( 1 ) The Officers holding the post 
of Laboratory Technician on regular hasis in the Central 
Government Health Scheme Organisation outsidc Delhi on 
the date of comnoncomont of those rules shall be deomod 
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- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


I 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 


Namo of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post. 


Whether solection or non - 

selection post. 


Age limit for direct 
recrultnient. 


Whether bene 
fit of added 
years of ser 
vice admissi 
ble under 
rulo 30 of tho 

C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


2 


3 


No . 


Laboratory $ 1 * General Central Rs. 380 - 12 -500 - Non -selection . 
Thnician 

(1985) Service, Group EB - 15 -560 . 

C , Non -Minis 

terial 
Allahabad 
Luchnow 
Nagpur 
Hyderabad 
Puno 
Madras 
Kanpur 
Mocrut 
Bangalore 
Patna 
Jaipur 
Ahmedabad 
Calcutta 
Bombay 


18 to 25 years, 

(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance with 
the instrictions or or 
ders issued by the 
Contral Government). 
Note : The crucial dato 
for determining the 
age limit shall, in 
cach case, be the 
closing dato for receipt 
of applications from 
candidatos in India 
(Other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islaods and 
Lakshadweep ). 
In respect of posts , the 
appointments to which 
are made through tho 
employment exchange 
the crucial date for 
determinlog the age 
limit shall , in cach 
caso, be the last dato 
upto which the Emp 
loyment Exchangos 
are asked to submit tho 
names. 


*Subject to variation depondent on work load . 

- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


Educational and Whether age and Period of proba- Method of rec - In case of rec a Departmental Pro 
other qualifica - educational tion , if any, ruitment, whe- rultment by motion Committee 
tions regired for qualifications 

ther by direct promotion /de exists what is its 
direct recruits. prescribed for 

rocritment or putation /transfer composition . 
direct içcruits 

by promotion or grades from 
will apply in the 

by deputation which promotion / 
case of proino 

transfer and % deputation 
teeg. 

of vacancies to tranſer to be 
be filled by made. 
varlaous me 
thods. 


Circumstances 
in which 
Union Public 
Service Co 
minission is to 
be consulted 
in mahing rec 
ruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Age - No. 
Qualification 
yes. 


Two years ( for 
direct recruits ), 


Not applicable . 


Essential : 
1. Matriculation 
with Science as a 
subject. 
2 . Diplonia in 
Laboratory Toch 


90 % by direct Promotion 
recruitment and Laboratory 
10 % by promo- Assistant with 
tion failing mininum 3 
wbich by direct years service in 
recruitment the grade. 


1. Deputy Director /Chief 
Medical Officer . 

- Chairman 
2. Group A Officer in 
an office of the Central 
Government/Subordinato 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


_____ 10 _ 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - यण 3 ( i) ] 
- - - - - - - 
89 
nology from a 
recognised insti 
tution. 
Desirable : Ono 
yoars experlence in 
laboratory work . 


office of the Directorato 
General of Health Ser 
vices other than Central 
Government Health 
Schemo - Member 
3. Administrative Offi 

cer Senior Medical 
Officer Central Govern 
Health Scheme . 

-- Member 


. 


[ No. A-12018/ 34 /85- RR/ CGHS( P )] 

मई विश्ली , 31 जुलाई 1986 
सा . का . नि 820 . , - - राष्ट्रपति , गंभियान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा विरुदी से बाहर केन्द्रीय 
मरफार स्वास्थ्य योजना, के संगठनों में प्राण लिपिक , ग्रे के पों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रयोस् --- 
1. मनिस नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना (दिल्ली ) से बाहरी संगठनों में समूह " ग " 
( पद ) मर्सी नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर-राया, वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान यही होगे जो इननियमों से जपाबन्द्र उक्त अनुमची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. मों को नि ,आनोमा मोर अय प्रताप प्रावि : - - 34 पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो 11 प्रासचो के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिन्ट है यग कि मोत्री भर्ती, प्रोन्नति अथवा स्थानान्तरण के प्रयोजनार्थ दिल्ली से बाहर प्रस्थमः केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना के प्रत्येक संगठन को एक पृथक एकक सममा जाएगा । 
4. निराईमा :-वह व्यक्ति : - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु, पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीम 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह फिगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा प्रावण्यक या समीचीन है, वहां पर उसके लिए जो कारण है जाहें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसो उपबन्ध को फिसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन पादेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 
8. व्यावृत्ति - ~ इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों , मायु-सीमा में छद्र पौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मारना 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विगेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करनाम्मोक्षित है । 
4. प्रारम्मिर गदन : - - ( 1 ) उपयुक्त मत्तूची मे निविष्ट वर्ग "ग " पदों पर जो अधिकारी नियमित प्रागर पर इन नियमों के लागू होने के सारंख को 
जवाहरलाल स्नातकोतर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांटिमेरो में कार्यरत है, उन्हें इन नियमों के प्रारम्भिक पटम से ही उक्त पदों पर निगम 
पा मममा जारपा । 

( 2 ) उक्त . . . . • नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों को हम पदों पर उनकी नियुक्ति से पहले की नियमित सतत सेवा की परिवीक्षा अवधि , 
प्रोन्नति के लिएफ महक सेवा, पुष्टि पोर पंशन के लिए गिना जाएगा । 

मनुसूपा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


भयम पद 
प्रथवा 
प्रपयन पद 


सोधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सोमा 


प्राणलिपिक ग्रेड - 3 


लागू नहीं होता 


2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
(1935 ) मा " " 
कलकता- 1 प्रननुसचिवीय 
बम्बई- 1 


330- 10- 380- 
६ . रो.-12-500 
द . शे .-15-560 पये 


18 से 25 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
को जा सकती है । 
टिप्पणी -.- पाय मोपा अवधारित करने के 
लिए कि मामले में निर्णायक तारख 
भारत में रहने वाले अम्पषियों से उनसे भिन्न जो 
मम्मान और निकोबार द्वीप तया लभद्वीप 
में । ( भावेदम प्राप्त करने की भन्तिम 
सारोख होगी । 


* कार्यभार के . 
प्राधार पर 


598 GI/86 - 13 
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- 


- 


- - 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ::: - --- --- 
परिवर्नन . 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण - ऐसे पदो की भापत, पिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
की आनी है , प्रत्मक मामले में माम प्रय 
धारित करने के लिए मिति सारीप होगी 
जिस तरः राजगार कार्यालग मे नाम रणने 
के लिए कहा पया है । 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


सी भर्ती करा किये जाने वाले यक्तियों में सिा गैभिक 

मोर अन्य महताएं 


मीधी भर्ती किए जाने वाले परिबीक्षा की प्रधि भर्ती की पति/ मनी सी होगी या 
प्रो . विक महंताएं प्रोन्नति यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिभियुक्ति 
व्यक्तियों को पचा मेसाम होंगी या 

ग्थानान्तरण द्वारा तवा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा गरी जाने वाली 

मिली की प्रतिशतता । 
-- . . . .. . --- - - -- -- - ---- - --- - . ....... 

10 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

मीधी भर्ती धारा । 


नाही 


- - - - -- - -- - - 


- - -- -- -- 


. 


- . 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- -- - 


. 


. . - . - - 


. . . 


1. मैट्रिक या समतुल्य योग्यता । 
2. प्राशुलिपि में 80 सम्म प्रति मिनट पीर टाइपराहटग 

में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 
टिप्पणी : -- अनुभव संबंधी पहला सक्षम प्राधिकारी में विका 
नुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
माध्यपियों की दशा में तब तक मिधिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर ममम प्राधिकारी को पर राय है 
कि उनके लिए प्रारमित रिक्नियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले जन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- - . 


- - 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


-- -- - - 


- 


- - 


-- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण का भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनिय नि म्यनान्तरण किया जाएगा । 


पदि विभागीय प्रोम्नप्ति ममिति 
है तो उसकी मेग्मना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संब 
लोमा मेवा आयोग से परामर्श किया 
जगा 


• - - - - 


. .. 


.. . - - - - - 


12 


11 
- - - - - - - 


- -- 


- - 


- -. - - .--- 


लागू नहीं होता 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होना । 
की संरचना । 
1 . उप -निवेशक / मभ्य चिकित्सा अधिकारी 

क . स . वा मे ---- अध्यक्ष 
2 फन्द्रीय सरकार/ अधोनम्ब कार्यालयो । 

म्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय और केंद्रीय 
मरकार स्वास्थ्य योजना मे भिन्न कार्या 

लयों में गमूह " क " का अधिकार।----गदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी/ बोन्द्रीय सरकार 

म्बाम्ध्य पाजमा में वरिष्ठ चिकिम्मा 
अधिकारी- - भदस्य 
[ममा ए - 1 2018/ 2:985- भार मार/ नी जी . एम एम- 1/मीजीएम एस ( पी )] 

हिम्मत मिट कालिया, अनर मचिम 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto , 


New Delhi, the 31st July , 1986 
G . S. R , 620 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rulc , regulating the method of re 
cruitment to the post of Stenographer , Grade IIL in the 
Central Government Health Scheme Organisations outside 
Delhi , namely : 

1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may be 
called the Contral Government Hoalth Scheme (Group C 
posty in Orgaplaatiods Outside Delhi) Recruitment Rulca, 
1986 . 


2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said posts, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit, qualificationy etc. --- 
The method of the recruitmout, age limit, quallications and 
other matter rclating to the fald posts shall, he as specificd 
in column 5 to 13 of the maid Schedule , 


[ wita II- 
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: FIR 18 , 1986/ TT28, 1908 


2161 


Provided that for purpose of direct recrultroent, promo 
tion or tender , as the case may bayer , crch Contal Covera 
axot Health Schemo Organigation outsido Delhi shall be 
titalod 26 : Soparatc Unit. 
4. Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a sponso living; or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or con 

tracted a marriage with any perxon , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


it may , by order , for SCALOOS to be recordod in writing , relex 
zny oť the povislone of these lock with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rulet sball affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requlred to 
be provided for ibe Scheduled Casies the Scheduled Tribca 
and Ex -Serviceman other special categories of peraons in 
accordance with the orders issued oy the Central Govera 
ment from time to inic in this regard . 

7. Initial Constitution . - 1) The Oficers holding the posts 
of Stenographer Grade III on regular basis in the Central 
Government Health Scheme Group C posto in Organisationa 
outsido Delhi, on the date of commencement of these rules 
shall be deemed to bave been appointed at the initial cons 
titution stage to the corresponding posts mentioned in the 
said Schedule . 

(2 ) The regular continuous service of officers mentioned in 
sub -rule ( 1 ) prior to their appointment to the said posts shall 
count for purposes of probation , qualifyiog service for pron 
motion , confirmation and permission . 


Provided that the Central Governmoct may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for to doing, exempt any person 
from the operation of the rulc , 


5. Power to relax. Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 


Scalc of pay 


Name of the post No. of Classification 

post 


SCHEDULE 

. - - 
Whether 
Selection 
post or 
non - dec 
tion post 


Azelimit for direct 
recruits 


Educational and other qua 
lifications requiredfor direct 
recruits . 


NAMUN 


3 


3 


. 


- - - - 


Stonographer 
Grade III 
Calcutta 
Bombay 


2 . General Contral R $ . 330 - 10 -380 - 
( 1985 ) Services Group BB - 12 -500 -EB - 
1 Subject " C Non 

15 - 560 . 
1 to varia - Ministerial 

tion de 
2 pendont 

on work 
load . 


1 . Matriculation orits 

equivalent. 
2 . Speed of 80w . p . m . in 

shorthand and a Speed 
of 40 w .p . m . in typcwriting . 


5 

- - - - . . - - - - - 
Not 18 to 25 years 
applicable (Rolaxable for Govern - 

ment servapts upto 35 

years ) . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall in each 

case , be the closing 
date for receipt of 
Applications from can 
didates in India ( other 
than thosc in the An 
daman & Nicobar Is 
lands and Laksha 

dweep ). 
In respect of posts . thic 

appointments to which 
are made through the 
Omployment exchange 
the crucial date for 
determining the age 
limit shallin cach case , 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is as 
ked to submit the 

Dames . 
Note : The qualifications) 

regarding experience 
is /are relaxablo at the 
discretion of the 
Competent Authority 
in the case of can 
didatoss balonging to 
Scheduled Caste or 
Scheduled Tribes if 
any stage of selection 
the Competent Au . 
thority is of the opi . 
nion that sufficient 
fumber of candidates 
from whose commu 
Dities possessing the 
requisite experience 
are not avajlable to fill 
up the vacancies re 

gerted for them . 
- - — - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


___ -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 
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Whither a3 : 27d Period of Metliod of recruitment In case of of promotion /đępu - Iſ a Desertmcsit ) 510 - Circuitori 
curitik| quili - prob . ti- n whether by direct rec - tation tren fer or girdes from motion Committee in which Union 
fic ?t,on prescri- if any r uitment or by promo. which promotion/ deputation/ exists. wJ2t is its Public Service 
bud Iordirect rc tion or by deputation / Transfer to be mede 

composition 

Coimis ! ich is 
cruit will cpply transfer end percentage 

to be consulted 
in the cuse of of the vecancies to be 

in making re 
Pronotees . filled by variousmethods . 

cruitment 
-- - - . . - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
10 11 

13 
- - - - - - - -. . 

-- - -- 
Not 407cable Two years By direct recruitmçat 

Not applicable 

Group C * Departmental Not applicable 
Promotion Committce 
consisting of: 
1. Deputy Director/ Chief 

Medical Officer, Cen . 
tral Government Health 

Scheme - Chairman 
2 . Group A Officer in 

the office of the C¢D 
tralGovernment/Sub 
ordinate Office in the 
Directorate General of 
Health Services and 
other than Central Go 
vernment Health 

Scheme -- Member 
3 . Administrative Officer / 

Senior Medical Officer 
Central Government 
Health Scheme 
- Member 

- - - - - . 
INO A - 12018/29/ 85 - DRR/ CGFS - 1 /CGHS - ( P )1 

H. S DHAKAALIA, Under Secy . 
शहरी विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 18 जून , 1988 


सा . का . नि . 621. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और शहरी विकास सेवा 
मंथालय के केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में तकनीकी अधिकारी साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " रामपवित ( मननुसचिवीय ) पद पर भर्ती की पद्धति का वि . 
नियमग करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मत : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग (तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , महताएं और उससे संबंधित पम्प बातें वे हाँगी 
जो उक्त मनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंता यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोबत होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह मिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मावेश वारा 
मिलि पर . .. । । 


संख्या 


[भाग II - खण्ड ( i ) ] मारत का राजपत्र : मगस्त 16, 1986/ बाषण 25, 1908 

2163 
- - - - - - --- - --- -- - --- -- - - -- - -- - --- - - --- 

6. ज्यावति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, पाप -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावों में अनुसार अनुसूचित जानियों , अन मूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उपक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयम पद ही भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गएवर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
प्रयंका 

वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के 
अचयन पद माणु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) लिए शैक्षिक और 

नियम, 1972 के अन्य अर्हताएं 
नियम 30 के अधीन 

मनुजेय है या नहीं 
2 3 

4 
सकनीकी 

10 * साधारण 650- 30- 740- चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पधिकारी * (1986 ) केन्द्रीय सेवा 35- 810-1 , रो . 

कार्यभार ( सम ह- ख 35-880- 40 
के राजपत्रित ) 1000-4 . रो . . 
माधार प्रननुसचिवीय 40-1200 . 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


ना को रातो का या 


सकता 


परिवीक्षा की अवधि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय औरपाक्षिक मर्हताएं प्रोभस व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रो - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
अति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरग द्वारा भर्ती को वशा में श्रेगिया जिनसे 
पारा सथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरी प्रीति प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा 


- 


- 


10 
प्रोमति द्वारा 


लागू नहीं होता 


सहायकों ( वास्तु विभाग ) के लिए वो षर्ष 


प्रोप्रति 
1. ज्येष्ठ सहायक ( वास्तु विभाग ) 

जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
2. उपर्युक्त ( 1 ) के म होने पर ऐसे 

ज्येष्ठ सहायक जिसने म्पेष्ठ 
सहायक और सहायक ( वास्तु 
विभाग ) के रूप में कुल मिला . 
कर दो वर्ष नियमित सेवा की 


3. उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) के न 
होने पर ऐसे संहायक ( पास्तु 
विभाग ) जिसने पाठ निम 
मित सेवा की । 


- 


1 


मविप्रोमति/स्मानान्तरण धारा भर्ती के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
संरचना 

लिया जाएगा 


12 


13 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्ण करना मावश्यक नहीं । 


( प्रोमति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. महानिदेशक निर्माण , केन्द्रीय लोकनिर्माण विभाग - अध्यक्ष 
2. मुख्य बास्तुविद्, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग - सवस्य 
3. निवेशक ( 8. रल्यू ) शहरी विकास मंत्रालय – सवस्य 
4. निदेशक, प्रशासक , केन्द्रीय लोक निर्माणविभाग - सदस्य 


[ सं . 33/ 8/ 78-ई. सी .- 9] 
ए . के . नारंग, अवर सचिन 
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( a ) who has ontered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living ; 


Or 


(b ) 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 18th June, 1986 
G . S. R . 621 . - In exercisc of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby inakes thc following rules, 
regulating the methods of recruitment to the post 
of Technical Ollicer G .C .S . Group B Gazetted (Non 
Ministerial ) in the Central Public Works Dcpartment 
in the Ministry of Urban Development, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Public Works Depart 
ment ( Technical Officers) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force vu the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay .- - 
Number of the said post, classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc. -- The method of recruitment, age 
limit , qualification and other matters relating to the 
said post , shall be as specificd in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 

4 . Disqualification , - No person , 


who , having a spouse living, has entered 
into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 

to the said post. 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissiblo under the 
Personal Law applicable to such persons and tho 
other party to the marriage , and that there are other 
grounds, for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
lo do , it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect 
reservations , of the age limits and other concessions 
required to be provided for the candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
and other special categories, in accordance with 
the orders issued by the Central Government, from 
time to time, in this regard . 


Namo of post 


Number of post Clunication whether 

Gazetted or Non -gazetted 


Scale of pay 


Whother selection Ago for direct rooruit 
post or not ment 


5 


LUL 


19 + 


TochnicalOfficer General Central Service Rs. 650 - 30 -740 - 35 . Selection 

Not applicable 
* Subject to Group B (Gazetted ) 810 -EB -35- 880 - 40 
variation depen - Non -Ministerial 

1000 -EB -40 - 1200 . 
dent on work 

load . 
Whother benefit ofadded years of Educationul and other qualifi. Whether age & other educational Period of probation 
servico Admissiblo under rule cations required for direct re. qualifications prescribed for 
30 of the CCS (Pansion ) Ruloy, oruitment 

direct recruits will apply in the 
1977 

case of promotion 

10 
** Not applicablo 

Not applicable 

Not applicable 2 years for Assistants (Archi 

tectural Department) 
Mathod of rocruitment In case of vacancies fulled by promo- If DPC exists for recruitment by pro - Circumstances in which 
whether by direct recruit- tion / grade of service from wbich pro . motion/transfer composition there or UFSC is to be consultad 
mant or transfer ofService motion /transfer are to be made 

in making the riorult . 
from which promotion 

mont 
oto . Arato bo made 
11 

13 

14 
By promotion Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with 
(1) Senior Assistant (Architectural Committee . 

Union Public Service 
Dapartment) with 2 years regular (for considering Promotion / Confirma Commission not 
service in the grade. tion ) assisting of :. . 

necessary . 
( 11) falling (i) above Senior Assistant 1 . Director General of Works, Central 

with 2 yours regular combined Public Works Deptt .. . Chairman 
forvico as Savior Assistant and 2 . Chief Architect, Central Public 
Assistant (Architectural Depart. Works Departinent. .Member 
ment) and 

3. Director (EW ) Ministry of Urban 
( iii) failing (i) and ( 11 ) above Assistant Development. .Member . 

(Architectural Department) with 4 . Director of Administration Ceniral 
8 years regular service . P . W . D .. .Member. 

No. 33 /8 /78 -EC - LX 
A .K . NARANG , Under Scoy. 
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शहरी विकास मंत्रालय 
मई दिल्ली, 23 जुलाई, 1986 


मा . का . नि . 622 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 को परत्तुल पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, प्रकासन विभाग में समूह " ग " पदों 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1. मेक्षिप्त नाम और प्रारम : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशन विभाग ( प्रभिलेखपाल ) ममूह "ग" पद भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन . ताव को प्रयास होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद के संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपवास अनुसूर्य 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती के पति, भायु-सीमा और अहंताएं प्रादि : --उक्त पत्र पर भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु -सोमा , प्रहलाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें थे होंगी जो 
पूर्वमत मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिममा पसि या जिसकी पत्नी जीवित है, निधार किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
सम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : -- 

परन्तु यदि फेत्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भमुझेम है और ऐसा करने के लिए पम्प माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेवगड फारफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्याष ति :-- - इन नियमों की कोई वास, ऐसे प्रारक्षणों, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पतियों के 
जिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संभ्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 


प्रयवा 
अपयन पर 


सेवा में जोड़े गए सीवे भर्ती किए सीधे भर्ती किए 
वर्षों का फायदा आने वाले जाने वाले व्य . 
केन्द्रीय सिविल बाकियों के लिए कियों के लिए 
सेवा ( पेंशम ) प्रायु सीमा शैक्षिक और अन्य 
नियम , 1972 

मताएं 
के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


पभिलेखपाल 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


24 

साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा ममूह "ग " 
माधार पर पराजपत्रित 
परिवर्तन किया अनुमपिनीय 
जा सकता है । 


225- 5 
260- 6 
290- ६ . रो . 
6- 308 50 


. .. .. . . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - . 


- . - - 


- - 


11 


सीखे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि पदि कोई हो भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
निहित पाय मौर, शैक्षिक महताएं प्रोभत भ्मपितयों 

प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में वे धेगियो 
की दशा में लागू होगी या नही 

गरा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनो प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्याना 

आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्मरण किया जाएगा 
10 

___ 12 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष 

प्रोमति द्वारा ऐसे चयन श्रेणो दफारी/ परकार में 

से जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास 
माध्यमिक कमा उसाणं को 
म्यूनतम लिक महता है । 
दफ्तरी ( मामान्य श्रेणी )/ काउंटर 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
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10 


12 


__ _ 


जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास माध्यमिमा 
कक्षा उत्तीर्ण की प्यूनतम शैक्षिक 


समी के लिए वांछनीय पहता : 
अंग्रेजी और हिन्दी में नेमीलिपिकीय 
कार्य करने के लिए समम । 


बधि विभागीय प्रौमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
पायेगा । 


13 


समूह "ग "विभागीय प्रौमति समिति जो निम्नलिखित से मिल कर मनेगी :--- लाग नहीं होता 
1 . प्रकाशन उपनियंत्रक ( या उसकी अनुपस्थिति में प्रकाशन नियंत्रक ) - अध्यक्षा 
2. सहायफ नियंसफ (प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. शहरी विकास मंत्रालय का अनुभाग अधिकारी/ उस्क माफिसर - सदस्य 
( यदि पहले दो सदस्य अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का नहीं है तो नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला अनुभाग अधिकारी/ रेस्क माफिसर अनुसूचित जाति/ अनु 
मूचित जमजाति समुदाय का हो सकेगा ) 


[ फा . सं . बी ./ 2018/ 2/ 79-पी . मी . एन . ] 


riage with a person having a spouse living, 

or 
( b ) wlhe , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said 
post : 


New Delhi, the 23rd July, 1986 
G . S. R. 622..-- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President herehy makes the following rules regulating 
the method cf- recruitment to Group C posts in the 
Department of Publications, namely : - - 

1. Short title and commencement .- - ( 1 ) These rules 
may be called the Department of Publication (Record 
Keeper ) Group C post Recruitment Rules, 1986 . 
____ 2. They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

3 . Number of post, classification and scale of 
pay.--.- The number of the said post, its classification 
and scale of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


Provided that thự Central Governinent may , it 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds, 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions etc . - The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schiclule aforesaid . 


____ 6. Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

7 . Savings . — Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit, and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard. 


5 . Disqualification. No person, --- 

(a ) who has entered or contracted 


a 


mar 


[ ATT II.- 99 


3 ( ) ] 


FITCH 1 T 


H 


: 


TRY 16 , 1986/4T 


25, 1908 
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SCHEDULE 


Name of post No. of classification scale of pay whether 
post 

selection 
post or 
non select - 
ion post 


whether the 

betefit of 
ad 1 : 1 yelts 
is admissibl: 
under Rule 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules 
1972 


Agelli nit for Educational Whather 23 
direct recruitment and Culier qui- and oturational 

litati? 13T juir - jullilantini 
od for diret poniy , f ) 
recruits 

Direct rezruits 
will apply in 
the c19 ) of 
pronoteos 


4 


5 


24 * 


selection 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable . Not applicably, 


Record 
Keeper 


. General Rs. 275-5 . 
Central 260 - 6 - 290 
Service , EB - 8 - 308 
Group C 
Non -Gazett 
ed Minis 
terial 


* Note - Subject to variation dependent on work load . 


Period of probation 


аду . 


if Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circunstances in which UP 
whether by direct recruit- promotion /transfer , gra - its composition 

SC is to b : rosulted in 
ment or by promotion or des from which pro .no 

making recruitments 
transfer and percentage of tisps to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


M 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


Two years 


By promotion 


From amongst Splection Group C D ? C visting Not applicable . 

Grade Daftry /Sarkar of - 
with 4 years service in 1 . Deputy Controller of 
the grade having mini- Paglications - (or in his 
mum educational qua- absence Controller of 
lification of sniddle Pass, publication - - Chairman , 
Daftry (Ordinary Gr. 2 . Assistant Controller 
ade )/Counter with 6 (Administration Member 
years servico in the gr - 3 . Section Of cor /Desk 
ade also pogsessing the Omcer of Ministry of 
minimum educational Urban Development - Member 

qualification of middle . If the first two members 
Desirable qualification do not belong to Scho 

for all : Capable ofha- duled Caste /Scheduled 
ndling routine clorical Tribo 

Conmu 
jobs in English and nity the SectionO r / 
Hindi. 

Dosk Omer to be nomi 
nated ) can be from the 
Scheduled Caste/Sche 
duled Tribo Commu . 
nity . 


[F . No. B -12018/2/79-PBN ] 


HT. T. 7 . 623 . — TTEITA , Efrata i da 309 TG * ART TETT ArfFerat 17 YT ET , TT fortit, ( 
विकास मंत्रालय ) में हिन्दी अधिकारी के समूह " ख " राजपत्रित पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं,प्रर्यात् : 

1. eferat fra ste prezen : ( 1) 27 FETTAŤ et efect ar f i oferistara FouTT, STEU forfitan antar waff FATH , 198641 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपबाड मनुसूची 
e FRETER 2 4 # fafirlere i , 

3. भर्ती की पसति , पाय सीमा और अन्य प्राईताए मावि ; उक्त पद पर भर्ती की पात मायु- सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
1 FR 

F R EY 5 14 fifafce ti 
598 G1186 - 14 
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4. निरहना : नई यामिन 
( क ) जिसने एवं कामिन म जिगका परि या जिमकी पत्नी जीवित है. यिवाह किया , गा . 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी से जीवित होते हुए for arक्ति में विद्या भा है. 
समस पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का पुन समाधान को पाता है कि पेला विवाह ऐसे शयिम और विधाह के अन्य पक्षकार को साग म्यीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने में लिय अन्य प्राधार , ना वह क्रिमो व्यक्ति की भ नियम के प्रसनन गे छूट दे मकगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : नहीं केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐमा करना आवश्यर या ममीचीन है. यहां वह उसके लिये को कारण हैं, 
उन्हें लेवबद्ध करके तथा गंध मॉक भेया गायोग में परामर्ण करके , इन नियमों में किसी उपबंध 71 किमी जग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की याबम, प्रादेश 
बारा मिचिम कर गगी । 

6. ज्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, एमे मारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और प्रन्य रियायतों पर प्रभाव मही पानेगी, जिनका केन्द्रीय मकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गगे पादेशों के अनमार सामूभिम जामियों. अनुसुचिम जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - . 


. . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


. 


पद का नाम 


पों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जगन पद 
अथवा 
अपयन पद 


मीधे भर्ती किय पाने वाले 
व्यक्तियों के लिये मायु- मीमा 


मैया में जो गये 
बों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
गेषा ( पम्सन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


-- . 


. -- - - - 


- - 


-- - -- 


. . . . - - - -- - 


- 


- 


-- -- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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नहीं 


हिन्दी अधिकारी 

1 साधारण केन्द्रीय मेवा 650 - 30 - 740- 35. भयन । 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1988 ) समूह " ब " राजपत्रित 810- ५ . रो . - 35 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किय 
कार्यभार के अनुसचिवीय 880 - 400- 1000- 4 . 

गय अनुदेशों या भादशों के 
माधार पर 7 - 40- 1200 रु . 

अनुमार सरकारी सेवकों के लिये 
परिवर्तन 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
मिया जा 
सकना है । " 

टिप्पण : मामु सीमा परषारिस 

करने के लियनिर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में 
मम्मपियों से ( उमसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
सया लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिये मियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
सीधे भर्ती किये जाने पाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधेभर्ती किये जाने वाले पक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित माय और शैक्षिक महंताएं प्रीमत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
+--.. . -- . - - - - -. ...--- - ... ... -- - - - - - - - . .- - -- - - - - - - - - . ... - . . 

____ 10 . 
___ - - - - " . - - 
मावश्यक : 

दो वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिया में मास्टर 

की त्रिी या समतुल्य जिसमें अंग्रेजी ग्रिी सर पर एक 
विषय के रूप में पा हो । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


___ - 


- - -- 


- -- -- 


-. - - .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर 

की डिग्री या समतस्य जिसमें हिन्दी डिग्री के स्तर पर एक 
विषय के रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी रिप्रो स्तर 
पर विषयों के रूप में रहे हों । या 


- - 


- - - 


। 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


.. 


- . . 


- 
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- - 


. . - - 


- - 


. . - . .. - . 


. 


. . . . -. 


.. . - 


.. 


- - - 


- 


- - - - 


- . 


- . .. 


.- - . - 


- 


. - । 


- - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य और जिस 

में अंग्रेजी डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में रहा हो । या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम के गाय 

किसी भी विषय में मास्टर को रिग्री या समतुल्य जिसमें 
हिन्दी ग्रिी स्तर पर एक विषय के रूप में रहा हो । 
( 2 ) हिन्दी में शामावली संबंधी और/ या अधिमानतः तकनीकी 

या वैज्ञानिक साहित्य में अंग्रेजी से हिन्दो या हिन्दी मे 
अंग्रेजी में अनुवाद संबधी कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । मा 

हिन्दी के मध्यापन, लेखन या पत्रकारिता में 6 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : ( 1 ) संस्कृत और/ या किसी आधुनिक भारतीय भाषा 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूपण के लिये हिन्दी कक्षाओं या कार्य 

शाला प्रायोजित कराने का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों को पशा में संप 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : 2. अन भव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूषित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों को वसा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय ह कि उनके लिए रिक्तयों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
भर्ती की पति/ भी सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पानामारण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


पोखति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण पारा भर्ती की दमा में ये श्रेणिया जिनसे , 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किना पायेगा 

- - --- - --- - - - - - - । - - - - .. . - . .-" 


- 


11 


- 


प्रोमति द्वारा जिमो न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों प्रोप्रति : ऐमा हिन्दी अनुवादक जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 
न हो सफने पर सीधी भर्ती वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फोद्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्रापार पर सदृश पद धारण किये हुए है । 
( 2 ) जिन्होंने 550 -900 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पर्यों पर 
___ ३ वर्ष नियमित मेगा की है 1 मा 
( 3 ) जिम्होंने 425-700/ 800 रु, फे या समतुल्य वेतनमान बामे पर्षों 

पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे साधे भतों किए जाने वाले व्यक्तियों ने 

विहित मक्षिक अहवाएं और अनुभव है । 
( फोडर प्रवर्ग यो से विभागीय अधिकारी ओ प्रणिति को सोधे पंक्ति में 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नही 
छोगे । उसा प्रकार प्रतिनियुक्ति पारी भारत भी प्रानति वारा नियुक्ति 

के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति का अवाघ , जिपको अमर्गत उमा संगठन विभाग में इस 

नियुक्सि में टोक पड़ने पार किया बरकार बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति को अधि . साधारण नान वर्ष में अधिक 

नहीं होगी । ) 

-- - - - - -- - -- - --- - - -- -- ---- - 
मपि पिम गं . ६ प्रति समिति है, तो उसी अरषमा 

भी करमे लिये किन परिस्मिनिणों मे सब लोक सेवा आयोग से परामर्थ किया जाएगा 
- - - - - - .-. . . .-.-. - - -- -- - . . - -- - - - 


. - . - - - 


- . -- 


- - -- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- . .- - - 


. . . - . . 


- . .. . . - 
- - - 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


. . . 


. . 


. . . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . 


_ 


. . .. . . . . _ 


_ _ 


समूह ( ख ) विभागीम प्रोग्नति ममिति भो निम्नलिखित ने 1 बनेगी । मा भनी करते समय प्रार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये किसी 

अधिकार का चयन करतं गमय मंग लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करत आवश्यक है । 
1 . मय पर सोषय , शहरी यिकाम-- - ( प्रकामा मार साहक ) ---- अध्यक्ष 
. प्रकाशन नियंत्रफ - ~ मवस्य 
3. मुद्रण निषेशक -- -.मदस्य 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रौनति ममिनि गो कार्पयाहियां संघ लोक मवा आयोग के अनुमादनार्थ भेजो पायेगी किन्तु यदि उपस आयोग उनका 
अनुमोदन नही पाया है दो विभागीय प्राना मिति को बटन संघ लोक सेवा आपाग के अध्यक्ष या विमा मवस्त्र का पता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . 1- 12015/ 2/ 86 पी . जी . म . ] 

आर .विनायन, समाफिसर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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G .S .R . 623 . - -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
President hereby makes the following rules, regulat 

or contracted a marriage witin any person , 
ing the methods of recruitment of Group B Gazett 

shall be eligible for appointment to the 
ed post of Hindi Officer in the Department of Pub 

said post : 
liculion (Ministry of Urban Developineni) , name 
ly - - 

Provided that the Government may , if 
1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules satisfied that such marriage is permissible under the 
niay be called the Hindi Officer, Department of Pub Personal Law applicable to such persons and the 
licalion , Ministry of Urban Development, Recruit 

other party to the marriage , and that there are other 
ment Rules, 1986 . 

grounds, for so doing , exempt any person from the 
(2 ) They shall come into force on the date of cperation of this rule. 
their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of 

5 . Power to relax . - Where thc Central Govern 
fay, -- Number of the said post, classification and the ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
scale of pay attached therto , shall be as specified in ent so to do , it may, by order, for reasoris to be re 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

corded in writing and in consultation with the Union 
rules . 

Public Service Commission , relax any of the provi 
3 . Method of recruitment, age limit and other sions of those rules with respect to any class or 
qualifications etc . — 

category of persons. 
The method of recruitment, age limit, qualifica 
tion and other matters relating to the said post, shall 

6 . Saving.-- Nothicg in these rules shall affect re 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche servations, relaxation of age limits and other conces 
dule . 

sions required to be provided for the Scheduled 
4 . Disqualification . No persco , 

Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 

gories, in accordance with the orders issued by the 
( a ) who has entered into or contracted a mar 
riage with a person having a spouse living , 

Central Government, from time to time time, this 
or 

regard . 

SCHEDULE 
Nime of No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and oiter 
Post 

selection recruits 

benefit of qualifications rcquicd 
post or 

added years for direct reoruits 
non -select 

of service 
ion post 

Admissible 
under rulo 
30 of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules , 1972 
12 

6 

7 
Hindi 1 * General Central Rs. 650 -30 - 740 . Selection Not exceeding 20 yrs . No Essential : 
Officer (1986 ) Service Group 35-810 -EB 

(Relexeble for Govt. 
* Subject “B Garetted , 35 -880 . 40 - 10CO 

servants upto 5 years 

(i) Master s degree of 
to varia - Ministerial EB - 40 -1200 

in accordance with 

a recognised Univer 
tion dc 

the instructions or 

sity or eqivalent in 
pendent 

orders issued by the 

Hindi with English 
on work 

Central Government) 

as a subject at the 
load , 

Note : The crucial 

degree level 
date for determining 

OR 
the age limit shell bo 

Master s degrco of a 
the closing date for 

recognised University 
receipt of applica 

or equivalent in Eng 
tions from candidates 

lish with Hindi as a 
in India (other than 

subjcct at the degrco 
those in the Andaman 

lovel. 
& Nicobar Islands 
And Lakshadweep ). 

Master s degree of a 
recognised university 
or equivalent in 
any subject with Hindi 
and English as sub . 
jocts at the degree 
level . 

OR 


post 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


OR 


4T* *4 
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(1) (2) 


Part 1 -***3(1)] 


"F* * trenta : Ester 16,18%ATAK 25, 1906 

(4) (5) (6) 


(3) 


(8 ) 
Master s degrco of a 
recognised University 
or equivalent in any 
subject with Flindi 
mcdium and English 
as a subject at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University 
or equivalent in any 
subject with English 
medium and Hindi as 
a subject at the degree 

level . 
( 11) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and / or trans 
lation work from 
English to Hindi or vice 
versa preferably of 
teachnical or scientific 
literature . 

OR 


5 ycar s experience of 
teaching , research , 
writing or journalism 

in Hindi. 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion or the U . P . 
S . C , in case of candi 
dates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualifica 
tion (s)/experience(s) is! 
are relaxable at the 
discretion of the U . P . 
S . C . in the case of 
candidates belonging 
to the Schcauled 
castes and the Sche . 
duled Tribes, if, at any 
stage of selection , tho 
U .P . S . C . is of opinion 
that sufficient num 
ber of candidatos from 
these communities 
possessing the requisito 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Degirble : 
(i) Knowledge of Sang 
krit and /or a modern 
Indlan languago . 
(ii) Administrative ex 

perience. 
(iii ) Experience of orga 
nising Hindi Classes 
or workshops for 
noting and drafting . 
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[PANT II - SBC. 30 ) 


w 


u 


- 


- Mur 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether ago and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
case of promotees 


Period of 
probation 
if, any 


Method of rectt. In case of rectt. by pro - If A DPC exists what is its Circumstances in 
whether by direct re - motion / deputation / trans - composition 

which UFSC is to 
Cruit or by promo - fer, grades from which 

bo con sulied in 
tion or by deputation promotion /deputatjon / 

making recit . 
transfor & percent- transfer to bemade 
age of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- -- 


No 


2 years 


By promotion fail. 
in which by transfer 

on deputation and 
failing both by direot 
reott. 


Promotion : 

Group B Departm ntal Consultation with 
Hindi Translator with 8 Pro .notion Comunittee UPSC necessary 
years regulils service in consisting of ; 

whilo making direct 
the grade . 

1 . Joint Secretary of Ur- rectt . and selecting 

ban Development ( In an oflicer for 
Transfer on deputation : charge of Publication Appointment of 
Officers under the Contral Division). Chairman deputation . 

State Governments 2 . Controller of Publica 
(a )(i) holding analogous tion - - Member 

posts on regular basis , 3 . Director of Printing 
( il ) with 3 years regular 

- Member. 
service in posts in the Noto : The proceedings 
scale of Rs. 550 - 900 or of the Departmental Pro 
cquivalent ; or 

motion Cominjttoo relating 
(ili) with 8 yours regular to confirmation shall be 

service in posts in the sent to the Commission 
scale of Rs. 425- 700 /800 - for approval. If , how 
or equivalent; and 

ever , these are not ap 
(6 ) Possessing the educa - proved by the Commis 
tional qualifications sion , a fresh meeting of 
And oxporience prefcrib the Departmental Promo 
ed for direct recruits tion Committco to be 
under column , 7 , presided over by the 
The departmental Ofi - Chairman or a Member of 
oers in the focder cate - the UPSC shall be held 
gory who are in the 
direct line of promotion 
will not be eligible for 
consideration for ap 
pointment on deputa 
tion . Similarly , de 
putatonists shal]not be 
eligible for considera 
tion for appointment by 
promotion . Perjod of 
deputation inoluding 
period of deputatiou in 
another ci -cadre post 
held immediately preco 
ding this appointmont 
in the same organise 
tion Department shall 
ordinarily not exceed 
3 years.) 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


(F .No. 4 -12018 /2 /84 - PBN .) 
R VISWANATHAN , Dark Officer 


( पाग IIT 3 ( 1) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1986 


सा , का . नि . 624 ...ापति , मंविरान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नगर और ग्राम योजना संगठन 
( सम हक और ख पद ) पर्सी नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और पाम योजना मंगठन ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. नगर और ग्राम योजना संगठन ( समूह क और मधु ख पर ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , अनुसंधान अधिकारी के पद से सम्बम्बित 
कम संख्या के सामने, स्तम्भ 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 और 13 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखिन प्रविष्टियो रखी जायेंगी, अर्थात : 


12 


- 


- 


- 


. " . 


3 
___ . .- - - - - - - -- -- 
बनुभंधान अधिकारी * साधारण फेन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-द . रो . पयन 

( 1986 ) ममूह "क " राजपत्रित 40- 1100- 50- 1300 

अनुसम्बियीय 
* मार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया भा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
जारी किए गए अनुदेशों विश्वविद्यालय से सांसियकी 

या आवेशों के अनुसार समाजशास्त्र/ भूगोल सामाणि 
सरकारी सेवकों के लिए मानव विज्ञान / सामा 
5 वर्ष तक शिथिल की जिक कार्य सहित अर्थ 
जा सकती है । 

शास्त्र/ गणित में मास्टर की 
टिप्पण : - भायु सीमा अव - डिग्री या समतुल्य महता 
धारित करने के लिए ( ii ) शहरी योजना पौर 
निर्णायक तारीख, भारत विकास के क्षेत्र में सर्वेक्षण 
में ( अभ्यर्थियों से ) उनसे अनुसंधान और संबंधित क्षेत्र 
भिन्न जो अण्डमान मौर में अकिड़े और जानकारी के 
निकोबार द्वीप तथा लका- संग्रहण सारणीकरण और 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन विश्लेषण में 3 वर्ष का 
पत्र प्राप्त करने के लिए अनुभव । 
नियत की गई अन्तिम टिप्पण 1: - - अहंताएं अन्यथा 
तारीख होगी । 

सुअर्हित अम्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2:-~~ अनुभव सम्बन्धी 

अर्हता ( अर्हताएं ) सं 
लोक सेवा भायोग 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित ज 
आतियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संध्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
खास्टरेट डिग्री जो आवश्यक 

अर्हता ( ii ) से सुसंगत हो। 


- 


- 


- 


- 
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[PART 11 - Sec. 3 (i)) 


. 


10 


12 


13 


मायु : नहीं 
शैक्षिक 
अर्हता : हो 


सीधे भर्ती किए पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पदोन्नति : 

( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) पपन , प्रत्येक अवसर 
आने वाले व्यक्ति - पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा अनुसंधान सहा - “ समूह " क " विभागीय पदोन्ननि ममिति: पर , संघ लोक मेजा 
यों के लिए एक टिप्पण : इन पदों के 700 - 13007 . यक जिसने उस पद 1. अध्यक्ष/ मदम्प , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
वर्ष और पदोषत ( समह "क " ) के वेतनमान में पर नियमित आधार आयोग - - अध्यक्ष 

से किया जाएगा । 
व्यक्तियों के लिए उन्नयन के पूर्व 650 - 1200 रु . पर नियुक्ति के पश्चात् 2. संयत सचिव ( शहरी विकास ) । 
2 वर्ष । 

के वेतनमान में सहायक अर्थशास्त्री / उस श्रेणी में 5 वर्ष शहरी विकास मंत्रालय , नगर 
सहायफ समाजशास्त्री के पदों पर सेवा की है । 

और ग्राम योजना संगठन का 
नियमित आधार पर नियुक्त 

भारमाधक - सदस्य 
व्यक्तियों की उपयुक्तता अनु 

3. मुख्य योजनाकार, नगर पौर 
संधान अधिकार के उम्नयित / 

प्राम योजना संगठन सदस्य 
पुनः पवाभिहित पदों पर प्रा 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
रम्भिक गठन के समय नियुक्ति 

समूह "क " विभागीय पदोन्नति 
के लिए आयोग द्वारा निर्धारित 

समिति : 
की जाएगी । ऐसे व्यमित जिन्हें 

1. संयुक्त सचिव ( शहरी विकास ) 
" अनुप्रयुक्त " निर्धारित किया 

___ शहरी विकास मंत्रालय--अध्यक्ष 
गया है, 650-- 1200 रु . 

2. मुख्य योजनाकार, नगर पोर 
( समूह " ख " पद ) के पूर्व पुन 

ग्राम योजना संगठन - सदस्य 
रीक्षिप्त वेतनमान में बने रहेंगे 

टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित वि 
मौर उनके मामलों का प्रप्ति 

भागीय पदोन्नति समिति की 
वर्ष पुषिलोफन किया जाएगा । 

कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 
भायोग के अनुमोदनाथं भेजी 
जाएगी किन्तु यदि उक्त मायोग 
उमका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय पदोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ से . ए - 12018/ 1/ 84 - टी . सी . पी . मो ./ ए. डी . एम , ए . यू . रो . -]] 

राजेन्द्र सिंह, रेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 28th July, 1986 
G . S. R 621. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Town and Country Planning Organisation (Group A and Group B posts) Recruitment 
Rules, 1964, namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Town and Country Planning Organisation ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
(Second Amendment ) Rules,1986 . 

( 2 ) Thsy shall come into force onthe date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Inthe Schedule to the Town and Country Planning Organisation ( Group A and Group Bposts) Recruitment Rules , 1964 
azzināt serial number 9 and relating to the post of Research Officer for the entries under columns 2,3,6,7,8, 9,10, 11 , 12 ard 13 the 
following ontries shall be sub ; tituted , namely : 

2 


1 . 


9 ( 1986 ) * (Subject to General ContralSer . 
variation dependent vice Group A Gazet 
on workload . ted Non -Ministerial 


Not exceeding 35 years (Relax 

able for Government servants 
upto 5 yeArs in eccordence with 
the instructions or orders issued 
by the Central Government) 
Note : - The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (Other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


[ TT II - 9° 3 (i)] 


ATTA AT 7779 : ATE 


16 , 1986/ 5TTTT 25, 1908 
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- -- - - - -- - - - 
Essontial : 

Age -No 
(1) M .19ter s Degree in Econoniics /Mathematicswith Sta -istics Educational qualification - 1 year for direct recruits and 
Sociology Geography/Social Anthropology /SocialWorks from e Yes . 

two years for promotees . 
recognosed University or equivalent qualification . 
( 11) 3 year experience in surveys /research in the field of urban 
planning and developatent and collection , tabulation and 
analysis of date and information in the related field . 
Notc 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case ofcandidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : - The qualiſcation (s ) rogarding experience is /are relaxable 
at the discretion ofthe Union Public Servicc Commission in the 
case of candidates belonging to tlic Schouled Castes and the 
Scheduled Tribes iſ , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion thut sufficient number of 
candidates from those cornminitics possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies i cscrved for 
them . 
Desirable : 
Doctorate degree relevant to Essential Qualification (ii ). 
10 - - - 11 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
By promotion failing which by Promotion : 

Group A Departmental Promotion Selection on coch occ 
direct recruitment. 

Research Assistant with 5 Committee (for considering promoſion ) asion shall bemade 
Nole:- The suitability of the persons years service in the grade 1. Chairman /Member , Union Public in consultation with 
eppointed on a regular basis in the rendered after appointment Service Commission - Chairman . the Union Public 
po it of Aisizt1t Economist ) thereto on a regular basis . 2 . JointSecretary (Urban Developnicnt) Service Commifsior . 
Azzistant Sociologistin the scale 

Ministry of Urban Development in 
of Rs.650 -1200 / - prior to 

charge of Town and Country planning 
upgradation of these posts to the 

Organisajion - Member . 
scalç of Rs.700 - 1 . 00 (Group A ) . 

3. Chief Planner , Town and Country 
will bo assessed by the Commission 

Planning Organisation – Meir.ber . 
for appointment at the initial 

Group A Departmental Promotion 
constituțion to the upgraded / 

Committee (for considering confirmation ) 
rodesignated posts of Rescarch 

1 . JointSecretary (Urban Development) 
Officer. Such of the persons as are 

Ministry of Urban Development.- Chairman . 
233essed Not suitable shall conti 

2 . Chief planner, Town and Country 
nue to be in the pre- rcvised scale of 

Planning Organisation Member . 
Rs.650 . 200 (Group B posts and 

Note :- Proceedings of the De 
their cases will be reviewed every 

partmental Promotion Committco 
усаг . 

relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission 
for approval if , however , these are not 
approved by the Union Public Service 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Ser 
vice Commission shall be held . 


TA - 12018/ 1 / 84 - TCPO /ADMN /UD - ] 
RAJINDER SINGH , Desk Of : er 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

f faraft, 14 TT , 1986 
HT. T . f1825 -- gyfe, TUTA $ 37 309 H TTC ANT 346 FATTY AT IT TO BT , eta AT ATT TOUT 
मंत्रालय कल्याण निरीक्षक भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के मियाय अधिप्ति करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप 
झिपा गया है, सुचना और प्रसारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय में कल्याण निरीक्षक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. Fifter TH TO STAY : ( 1) FOTHŤ ffery WTA TOTESHOT HINTA , teuta fich , raft f4H, 1986 

( 2 ) # THE Å ATT T OTETT TATA THI 
598 G1-86 - 15 
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___ 2. पद संसपा वर्गीकरण और येतनमान : उक्न पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमसे संबंधित वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायय 
अम् सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्मी को पद्धति , आय-मीमा और अन्य अईनाएँ आदि : उस पद पर भर्ती की पति, आयु-मीमा, अहंताएं और उसमे मंबंधित अन्य बातें वे होंगो गो 
उक्त अनुभूपी के म्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहलाः वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐने व्यक्ति मे भिमका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पानी पानी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वाय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राग है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसको लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति को बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, मे आरमणों, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-ममय पर जारी किए गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान ? चयन पर अथवा अययन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


6 


कल्याण निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा 42 5-15- 500-६ . रो . - लागू नहीं होता 
( 1986 ) समाह "ग " अराजपत्रित 15- 560- 20- 700 
* कार्यभार के आधार अनुमचिवीय द . रो . - 25-800 रु . 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


- - - - 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- - - . . .- - - . - 


- . -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- . 


- 


. - - 


9 


10 
-- - - - -- - - - - -- - - - --. . . - - - - - - - - - - - - - ~ - - 

- --- --- - - - - - - - - 
___ लागू नहीं होता _ लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोम्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- - - 


- - --- - - - - - 


- - - - - - 


- 


___ - 


- - -- 


- 


- 


- 


~ - - - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


11 


12 


LA 


- -- ~-- - - - - . -. - - 
प्रतिनियुक्ति पर 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा कासर के ऐसे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस पर पद नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर से बाघ पद पर- प्रतिनियुक्ति को 5 वर्ष सेवा की है । 
अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
यदि विभागीय प्रोस्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - -- -- - - - -- - - - - - - -. . - - - - . - - 

- - -- --- - --- - 
13 
लाग नहीं होता 

[ सं . 2/ 10/ 25-प्रशासन-II] 
स . जी . कुमार, अपर सचिव 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Deihi, the 14th July , 1986 
G . S . R . 625 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in suporsession 
of the Ministry of Information and Broadcasting Welfare 
Inspector Recruitment Rules, 1968, except as respect things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Wefare Inspector in 
the Main Secretariat of the Ministry of Information and 
Broadcasting, namely 

1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Information and Broad 
Casting Welfare Inspector Recruitment Rules, 1986 . 


matters relating to the said posts , shall be as specified in 
columns 5 to 1 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . Ne person, 
( a ) who has entered into or contracted & marriage 

with a person having a spous living; or 
( b ) who , having a spouse living,, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Government may , if satisficci that such 
marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for doing so , exempt any 
person froni the operation of this rule . 

5. Power 10 relax :- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rulcy with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
the Ex- servicemen and other special categories of persons, 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification , and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be us specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 


3. Mothod of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


post 


Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Whethier Age limit Educational and other 
posts 

Selection benefit of for direct qualifications required 
Post or added years recruits for direct recruits 
non 

of service 
sclection admissible 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
2 - - - -3 - - - - - - 3 - 
Welfare Inspector 1* (1980 ) General Central Rs. 425 -15 -500 - Not No Not 

Not applicable 
* Subject Service EB - 15 - 560 - 20 applicable 

applicable 
to varia Group C 700 -EB -25-800 
tion de Non -Gazetted 
pendent Nop -Ministerial 
on work 

load 
Whether age and Period of Method of reoruitment In case of recruitment by pro - If a Depart. Circumstances in which 
educational qua - probation whether by direct recruit- motion / deputation /transfer mental Promo - · Union Public Servicc 
lifications pres- if any ment or by promotion or grades from which promo- tion Committee Commission is to be 
cribed for direct 

by deputation /transfer & tion /deputation /transfer to exists what is consulted in making ro 
recruits will apply percentage of the vacan - be made 

its composition cruitment 
in the caso of 

cies to be filled by various 
promotees 

methods 

-- 10 
Not applicable Not On deputation 

Upper Division Clerks of the Not applicable Not applicable 
applicable 

Central Secretariat Clerical 
Service Cadre of this Mi 
nistry of Information and 
Broadcasting with 5 years 
service in the grade render 
ed after appointment there 

to on regular basis . 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately proceeding this 
appointment in the sanic 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ) 
- - - - - - - - 

INo. 2/ 10 /85-Admn. II.] 
S . D . KUMAR , Under Secy. 


- 


11 


13 


- 


14 
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नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1985 

14. सा . का . नि . संख्या 1756, दिनांक 18- 12- 1976 

15. सा . का . नि . संख्या 429, दिनांक 26- 3- 1977 
मा . का . नि . 67 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ 16. सा . का . नि . संख्या 945, दिनांक 22 - 7 - 1978 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञापन और वश्य प्रचार निद 17. सा . का . नि . संख्या 541 , दिनांक 10 - 5 - 1980 
शालय ( वर्ग " सी " पत्रो ) भी नियम , 1962 में मौर मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 

New Delhi, the 1st October, 1985 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन पौर दृश्य प्रवार निदेशालय 

G .S . R. 626. -- In exercise of the powers conferred by 

ploviso to article 309 of the Constitution, the President 
( वर्ग " ख " पों ) के भर्ती ( संशोधन )नियम , 1985 है । 

hereby makes the following rules further to aprend the 

Directorate of Advertising & Visual Publicity ( Group D 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त posis ) Recruitment Rules, 1962, namely — 
होंगे । 

1. (i) These rules may be called the Directorate of 
2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग " ख " पदों ) के भी नियम, 

Advertising and Visual Publicity (Group C posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 
1962 अन सूची की क्रम संख्या 2 प्रक्षेपक के पद से सम्बन्धित पौर 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
तत्पूर्ण सम्बन्धित प्रविष्टियां हटायो जाएंगी । 

publication in the official Gazette . 
[ मिसिल संख्या ए - 120 18/ 1/ 81 - प्रदर्शनी ( ए ) यास( माई ) ] 2 . In the Schedule to the Dirtctorate of Advertising and 

visual publicity Group C post recruitment Rules , 1962 , 
पी . एस . टोकस , उप सचिव 

scrial number 2 relating to the post of Projectionist and 

entrics relating thereto shall be omitted . 
नोट : - सा . का . नि . संख्या 1383, दिनांक 20 प्रक्तबर, 1962 के अन्तर्गत 

[ File No . A - 12018|1| 81 - Exh. ( A )/ U .S. (I ) ] 
मुख्य नियम अधिसूचित किये गए थे और संशोधित किए गए , देखिए - 

___ H. C. JAYAL, Under Secy . 

NOTE . — The principal rules were notified under GSR No. 
1. सा . का . नि . सं , 803, दिनांक 5- 6-1965 

1383 dated 20 October , 1962 and amended vide : - -- 
2. सा . फा . नि . सं . 25, दिनांक 1- 1- 1972 

1 . G . S . R . No. 803 dated 5 - 6 -1965 , 
3. सा . का . मि . सं . 817,दिनांक 8- 7- 1972 

2 . G . S . R . No . 25 daled 1 - 1 -1972 

3. G . S . R . No. 817 dated 8- 7 - 1972 
4. सा . का . नि . सं . 1041, दिनांक 26- 8- 1972 

4. G . S. R. No . 1041 datcd 26 - 8 - 1972 
5. सा . का . नि . सं . 994, दिनांक 19 - 8 - 1972 

5. G . S . R . No . 994 dated 19 - 8 -1972 
6. सा . का . नि . सं . 108 4, दिनांक 9 - 9 - 1972 

6. G . S , R , No . 1084 dated 9 - 9 - 1972 

7 . G . S. R, No . 1260 dated 7- 10- 1972 
7. मा . का . नि . सं . 1260,दिर्माक 7-- 10 - 1972 

8 . G . S. R. No. 719 dated 7- 6- 1975 
8. सा . मा . नि . स . 719, दिनांक 7 - 6 - 1975 

9 . G. S. R . No. 893 dated 19- 7 - 1975 

10 . G . S . R, No. 2259 dated 16 - 8 - 1975 
9. सा . का . नि . सं .893, दिनांक 19 - 7 - 1975 

11. G . S. R, No. 2710 dated 22 -11- 1975 
10. सा . का . नि . सं . 225 9, दिनांक 16 - 8-- 1975 

12. G . S . R, No . 1423 dated 2 - 10 - 1976 

13. G . S. R, No. 1715 dated 4 .12-1976 
11. सा . का . नि . सं . 2710, दिनांक 22- 11 - 1975 

14. G . S. R. No . 1756 dated 18 -12- 1976 
12. सा . का . नि . सं . 1423, दिनांक 2- 10 - 1976 

15. G . S . R . No . 429 dated 26- 3 -1977 

16. G . S. R . No . 945 dated 22- 7 - 1978 
13. सा . का . नि . सं . 1715, दिनांक 4 - 12 - 1976 

____ 17. G. S. R. No . 541 dated 10 - 5- 1980 . 
सा का नि 627. .. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 303 के परग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हप , सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में प्रक्षेपक पद पर भर्ती को पद्धभि को विनियमन करने वाले निम्नलिवन नियम बनाते हैं, अर्थात् . - - 

1. संक्षि -त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम विज्ञापन और द्वाप प्रषार निदेशाला ( प्रक्षेपक ) भर्ती निपम , 198 5 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त झोगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान : --- उक्त पद की संखया, उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान मह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में यिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-संामा और अन्य अवताएं आवि : --- उका पद पर भर्तों को पद्धति , आयु सोमा, भहना प्रौर उसमें मंबंधित अन्य बातें वेहोंगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं -- वह व्यक्ति: - - ( क ) मिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) मिली अपने पति या अपना पन्ना के मावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

पर यदि केताय सरकार का यह नमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रार विधान के अन्य पक्षकार को लागू स्थाय विधि के अर्धन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने का शक्ति. -- प्रहां के स्रोय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समान है, वहां वह, उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबर करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करफे , इन नियमों के किसी उपबंध तो किसी वर्ग या प्रवर्ग के उपक्तियों की घाबत, आदेश 
द्वारा शिथिलकर सकेगा । 

6. ज्यावृत्ति -- धम नियमी की कोई बास, ऐसे आरक्षग, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकास गए आबंशा के अनुसार अनुमावस आलियों , अनुसूचित जनजातिया और अन्य विशेष प्रग के व्यक्तियों के लिए उपयंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 


I 3( i) ] 
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- - 


- 
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पद का नाम पदी की संख्या 


अनुसूची 
मेनन 


पर जा नाम 


पद की संचया 


वर्गीकरण 


चयन पर अयमा भचपन 


नीवर 
-- - - - -- 


- न 
- - - 


चपन पक्ष अमजा अचान 
- - - - - - - - 


सोवे भर्ती किए जाने वा 
गदिमां के लिए प्रायु- सामा 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


मनोरम 


अचयन 


43 * कार्य पार के 
आधार र परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 4 : 5- 15- 5,34.- 

८गे. - 15 
( अनुचिय) अराजपवित 560-20- 600 रु ) 


फेम्स सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार सरकारों 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण : आयु सीमा अबधारित 

मारने के लिए निर्णायक 
सारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंदमान 

मोर निकोबार सं . प तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होंगी 
ऐसे पदों को बाबत, जिन पर 
निगुपित रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जानी है. आयु. 

सं मा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक सारं ख प्रत्येक मामले 
में पर अंतिम तारीख होगी 
जिम सफरोजगार कार्यालय से/ 
नाम भेजने के लिए कहा गया है 


. 


.. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


साधे भर्ती किए. आने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य अवताएं मधे पार्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु मोर शैक्षिक प्रमा 

प्रोन्नति व्यक्तियों को मशा में लागू होगी या नहीं । 
7 
आवश्यकः ( 1 ) मैट्टिकुलेट व गमतुल्य 

आयः नहीं अहसाए - - हो 
( 2 ) 3 5 एम एम सिनेमा आपरेटर की अनुशाप्ति हो अर 16 एम एम 
प्रोजेयटर, लोक संबोधन उपस्कर टेप प्रार तार रिकार, पेट्रोल से चलने वाले 
उत्पादन सेट पोर बलते फिरते सिनेमा मेनों में प्रयोग जाने वाले अन्य छन 
ट्रानिक दृश्य माधनों के प्रचालन को छो जानकारी दो । 
( 3 ) किसी राज्य या फेन्द्र या प्रचार यूनिट में या किस गुप्रतिष्ठित 

पाम शाला कारखाने सिनेमा में उपर्युनत ( 2 ) मे उहिलखित उपस्कर के 
प्रचालन का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) बांछनीय : 
( 1 ) एक से अधिक प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । 

( 2 ) द्वितीय श्रेणी का बायरमेन मा नुशास्ति । 
पारवीक्षा की आबधि, यदि कोई हो 

भर्ती की पति/ भर्ती साधे होगी या मोनिद्वारा प्रामति । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न फी दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनि 
पतियों द्वारा पर जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता युक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

___ 10 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

" प्रोन्नति " या त्रिक मह बढ़ाई जिनकी श्रेणी में 5 
75 प्रतिशत मांधे मसीद्वारा 

५ नियमित सेवा हो । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति को उगमी संरचना 

भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा गायोग से परामर्श किया जाएगा 


- -- - - 


- 


- 


13 


- un 


. ... . .. . . . 


. .. 


. - - 


- - - 


- -- - - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नही दामा 


ममह " ग " विभागीय मोनेति ममिलि जो निम्नलिपि में मिलकर बनेगी । 
1. मुख्य प्रदर्शनी अधिकार - --अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक ( प्रशासन ) मयस्य 
3. प्रदर्गनी अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


G . S . R . 627 . - In exercise of the powers conferred by the 
proyiso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulatiog the method of 
recruitment to the post of Projectionist in the Directorate of 
Advertising and Viyal Publicity of the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting , namely : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules inay 

be called the Directorate of Advertising and Visual 

Pubiicity ( Projectionist ) Recruitment Rules, 1985, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazetto . 
2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the said posts , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto , shall hc as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annued to these rules. 

3 . Method of recruitment, age -limit , qualifications etc --- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matter relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of tlie Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications, ...No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted marriage with any person , 
sholj tre eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tlic personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 80 doing, 
cxempt dny person from the opperation of this rule . 

5. Power to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hay order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of thoso rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving". --.Nothing in these rules shall allect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , Scheduled Trihes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard 


SCHEDULE 


post 


-- -- - -- - - -- 


--- - - 


Name of the Number of posts Classilication 

Scale of pay 

Whothor selection post or 

non - soloction post 
2 

5 
Projectionist 

43 

General Contral Servicc Group Rs 425- 15 - 530 - EB - 15 . 560 - 20 Sclection , 
( Subject to C (Non -Ministerial) 

600 . 
variation dopon (Non -Gazetted ) . 

ding on work load ). 
Ago limit for direct recruits 

Educational and othor qualifications IC - Whather age and period of pro5 1 
quired for diroct recruits 

Educational qualil . tion if any 
cations prescriboci 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotces 


- 


- - 


AN 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


Age : No . - . 


Two years . 


Belween 22 and 28 years. Relaxable for Essential; 
Govornment Servants upto 35 years in (1 ) Matriculation or oquivalent. 

Qualification : Yos. 
accordance with the instructions or orders ( 2 ) Cinema Operator s licenco in 35 MM 
issued by the Central Governmont. 

and familiarity with the operation of 16 

MM Projector, Public Addross Equip 
Note : 

ment , tape and wire-recorder, petrol 
( 1) Ibe crucial dates for determining the age driven generating sets and other elec 

limit will be the closing date for roceipt tronic visual aidsused in mobile cinema 
of applications from candidatos in India vans . 
(Other than Andarnan apd Nicobar Is - ( 3 ) About 3 years oxperionce in the opora , 
lands and Lakshadweep ). 

tion of equipinont referred to in (2 ) 
( 2 ) In respect of posts the appointment to above either in State or Contral Publi 

which are made through the Employ city Unit or in a well established work 
mcnt Exchanges, lko crucial dato for do- shop / factory /cinema. 
termining the ago limit will, in aclı case Desirable : 
be the last date upto which the Employ - ( 1 ) Knowledge of more than one regional 
ment Exchanges are asked to submit tho language . . 
namcs. ( 2 . Second class wireman s licence , 

- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


In case of recruitment by 
promotion /deputation ) 
transfer , grades from 
which promot. on /deputa 
tion transfer to bo made 


If a Departmental Proinotion 
Committee cxits , what 15 
its composition 


Method of roruitment 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacan 
cics to be filled by various 
metliods 

10 


Circunstances in which 
Union Publir Service Commi 
ssion is to be consulted in 
making recruitmont 


--- - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - . 


Not Applicable . 


25 % by promotion . 

Promotion " 

DepartmcatalPromotion Committce , 
75 % by direct recruitment. Mechanic - cuni- Carpenters Group C consisting of: 

with five year s regular ser - (1) Chief Exhibition Officer — Chairman . 
vloo in the grado . 

(ij) Deputy Director (Administration ) 

Member . 
( iii ) Exhibition Officer - Menıler. 


[No . A - 12018 / 1 /81 -Exh .( A )/U . S . (1) ] 

H . C . JAYAL , Under $ ccy. 
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भारस का रामपा : अगस्त 16, 1988/श्रावण 25, 1908 
अधिसूचना की 

राजपत्र के ध्यौरे 
संचार मंहालय 

संक्षमा और तारीच 

अधिसुचमा की संख्या और 
( डाक विभाग ) 

तारीख 
नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1986 

1. 6/ 26/ 73- ~- एस पी धी -II दिनांक 30- 9- 76 जी एम भार 1643 

दिनांक 20- 11- 76 
मा . का . नि , 628 -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 2. 202/ 30/ 78 एम पी एन -दिनांक 13- 3- 79 जी एस बार 460 

दिनांक 24- 3- 79 
परन्सफ द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए साफ -सार ( चयन ग्रेड पर ) 
भर्ती नियमावली, 1976 में और मागे मंशोधन करने के लिए एनद्वारा 3. 4/ 10/ 79 - एम पी बी -II दिनांक 19- 6- 79 जी एम ग्रार.. 

विमांक 30- 6 - 79 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. 4/ 10/ 79 -- एस पी बी -II दिनांक 16- 1- 80 जी एम पार 131 
1 . ये नियम राक विभाग ( वयन ग्रेड पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 

दिनांक 26- 1- 80 
1956 कहे जाएं । 

5 . 5/ 61 79 - एम पी बी -II दिनाक 11- 2- 82 जी एस आर 213 

दिनांक 27- 2- 82 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

6. 661/ 79 – एम पी बी -II दिनांक 17- 1- 86 जी एम पार 
2. टाफ नार ( चयन प्रेर पद ) विभाग नियमावली 1976 के परि 

[मस्या 6- 6/ 6 5- एमपी मी -II ] 
शिष्ट में क्रम संख्या 18 के मामने कानम 12 में “ 10 वर्षे " अंघों और 

श्री . के . घावला, सहायक महानिदेशक 
शब्दों के स्यान पर “ 5 वर्ष " अंक और भव्य प्रतिस्थापित किए जाएं । 

( एस . पी . एन . ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 

New Delhi , the 25th July, 1986 
. G . S . R .628 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes 
the following rule to arrend the posts and Telegraphs ( Selection Grado Posts ) Recruitment Rules, 1976 ,namely ; 
1 . (1 ) These rules may be called the Department of Posts ( Selection Grade Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
2. In the Schedule to the Department of Posts ( Selection Grade Posts) Recruitment Rules, 1976 against serial No. 18 in Chlurun 12 . 

for the figures and words 10 years , the figures and words 5 years shall be substituted . 
No . & date of noti cation 

Partvular of Gazette 

Not fication No . & date 
1 . 6/ 26/ 73 -SPBI.IU Dated 30- 9- 76 GSR 1643 

Dated 20 -11 -76 
2 . 202/ 30 / 78 STN Dated 13- 3 - 79 GSR 460 

Dated 24 - 3 - 79 
3. 4/10/79 SPB. II Dated 19- 6-19 GSR 

Datod 23-6 - 79 
4. 4/ 10/ 79 SPB.II Dated 16 - 1 - 80 GSR 131 

Dated 26 - 1 - 80 
5. 6 / 61/ 79 SPB. II Dated 11- 2- 82 GSR 213 

Dated 27- 2-82 
6 . 6 / 61 / 79 SPB.II dated 17 - 4- 86 GSR. - . 


परिवहन मंत्रालय 

( रेल विभाग ) 

(रेलवे मोर्ड, 
नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1988 

रेल सेवक ( पास ) नियम , 1988 
मा . का . नि , 629 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंसुकारा प्रदाम पाक्सियों मा प्रयोग करते हुए, रेल सेवकों को पामों 
और सुविधा टिकट पादेशों का दिया जाना विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
____ 1. मंक्षिप्त नाम , प्रारा और लागू होना -- ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम रेप सेवक ( पास.) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

( 3 ) मे रेल विभाग ( रेल मोई ) के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
मभी रेल मेवकों को लागू होंगे किन्तु निम्नलिखित को लागू नहीं होंगे - ~ 

( 1 ) शिशु ; 
( 2 ) प्राकस्मिक नियोजन में या दैनिक मजदूरी पर नियोजिस 

व्यक्ति ; 
( 3 ) रेस विभाग के प्रशासनिक निमंत्रण के अधीन फोई ऐसा व्यक्ति 

जो किसी साधारण या विशेष प्रादेश द्वारा , इन नियमों के 
मधीन पास मा सुविधा टिकट प्रादेश की सुविधा से अपवजित 


[ N . 6 - 6 / 85 SPBIJ] 
B , K . CHAWLA , Asstt. Director General (SGP) 
2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 
( क ) दस्तक संतान मे ऐसी मंतान प्रभिप्रेत है जिसकी बाबत 

दरता ग्रहण का संतोषप्रद सघृत स सभ्य के होते हए भी 
हो कि ऐमा दत्तक ग्रहण सम्बन रेल सेवक को खाग स्थीय 

विधि • के अधीन अनुशेय हो या नहीं ; 
( ग्रा ) परिचर से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो किसी रेल मेवक 

की वैयक्तिक मेवा में अनभ्य रूप से नियोजित है : 
( ग ) प्राश्रित नातेदार में किमी से रेल सेवक के संबंध में जिसका 

पिता जीवित नहीं है, निम्नलिखित प्रभिप्रेत है , अर्थात् : 
( 1 ) माता, जिसके अंतर्गत विच्छिन्न विवाह मासा भी है । 
( 2 ) अविवाहित या विधवा बहन ; 
( 3 ) इक्कीम वर्ष से अधिक प्राय का भाई/सौतेला भाई, 
परन्तु यह तब जब वह रेल सेवक के साथ रहता हो और 
उस पर पूर्णतः प्राश्रित हो ; 

( 4 ) किसी प्राय का प्रशस्त भाई, और 
( 5 ) ऐसा भाई जिसने इक्कीस वर्ष की प्रायु पूरी कर ली है और 
जो किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा संस्था का सद्भाविक छात्र है : 

परंतु यदि किसी व्यक्ति को किसी स्रोत से भा, म 
रेल सेवक की कुल मासिक उपलब्धियों के पंद्रह प्रतिशत 
या साढ़े तीन सौ रुपए , इनमें से जो भी अधिक हो , 
उससे अधिक है तो वह प्राश्रित मातेदार महीं सममा 
जाएगा : 
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परंतु यह और ति झोई पाम या सुविधा टिकट 
प्रादेश, ( A ) और ( 5 ) में पणित प्राश्रित नातेदारों 
को , यथास्थिति , रेल चिकित्सा अधिकारी या मान्यताप्राप्त 

मंस्था में प्रधाम का प्रमाणपत्न पेश किए गाने पर ही 

जारी किया जा सकेगा ; 
( 4 ) " मूटेब " के अंतर्गत निम्नलिखित है : - - 
( 1 ) रेल सेवा की पत्नी या पति , पाहे वह कमाती हो 

या न कमाती हो ; 
( 2 ) पुन जिंगने या जिन्होंने इक्कीस वर्ष मी प्रायु पूरी न की 

हो और जो रेल सेवक पर पूर्णत: पाश्रित हो ; 
( 3 ) इक्कीस वर्ष से अधिक की प्राय का/ के पुत्र जो 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा संस्था के सद्भाविक 

छात्र हैं , या 
( M ) किसी अनुसंधान कार्य में लगे हैं और कोई 

छात्रवृत्ति वत्तिका नहीं पाते हैं, या 
( ग ) किमी चार्टर्ड प्रकाउंटेंट के अधीन प्राबद्ध शिक्षार्थी 

के रूप में कार्य कर रहे हैं, या 
( घ ) किसी रेल डाक्टर के समुचित प्रमाणपत्र पर 

प्रशस्त हैं ; 
( 4 ) किसी भी प्रायु की अविवाहित पुलिया, चाहे ये कमाती 

हों या मही; 
( 5 ) विधवा पुनियोः परंतु सप जब वे रेल- सेवक पर प्राधिसं. 


हों ; 


( 6 ) बैध रूप से विछिन्न विवाह पुत्री, जो रेल सेवक पर 

प्राश्रित हों ; 


विद्यया में शिक्षा या प्रशिक्षण देने के लिए सरकार द्वारा 

मान्यताप्राप्त है । 
( ज ) वेतन से ऐसी रकम अभिप्रेत है जो किमी रेल सेवक द्वारा 

प्रतिमास निम्न रूप में प्राप्त की जाती है : - - 
( i ) विशेष वेतन या उस वेतन से भिन्न जो उसकी वैयक्तिक 

प्रर्हता को दृष्टि में रखते हुए दिया जाता है , ऐसा 
वेतन जो उसके द्वारा अधिष्ठायी मप से या स्थानापन्न 
हैसियत में धारिम पद के लिए मंजर किया गया है या 
जिसका वह कार में अपनी स्थिति के कारण हकदार 

है ; और 
(ii ) विदेश वेतन, विणेष वेतन और वैयक्तिक घेतन ; और 
( iii ) कोई अन्य बेतन जो राष्ट्रपति द्वारा वेता के रूप में 

विशेषतया वर्गीकृत किया जाए ; और 
( iv ) रनिग कर्मचारिवद को अनुशय चालन भत्ते का ऐमा 

भाग जो समय -समय पर वेतन के रूप में घोषित किया 

जाए । 
( ट ) सेट और अर्थ - सेट मे अभिप्रेत क्रमशः एना बहिर्यादा 

और बापसी . यात्रा का एक पास या सुविधा-टिकट पावेश और 
एक स्टेशन से किमी अन्य स्टेशन तक के लिए जारी किया गया 

कोई पाम या सुविधा टिकट प्रादेश ; 
( ठ ) ग्रनुमूची से इन नियमों से संलग्न अनुसूधी अभिप्रेत है ; 
( अ ) वर्षे से कलेंडर वर्ष अभिप्रेत है । 

3. पाम या सुविधा टिकट प्रादेश जारी करने और उस पर हस्ताक्षर 
करने के लिए सक्षम अधिकारी या प्राधिकारी -~-पाम या सुविधा टिकट 
भावेश ऐसे अधिकारी या प्राधिकारी द्वारा आरी फिपा जा सकेगा और ऐसे 
भधिकारी प्राग हस्ताक्षरित किया जा सकेगा जिसे केन्द्रीय सरकार ( रेल 
विभाग ) समय-समय पर विनिर्दिष्ट करे : 

परन्तु जब तक ऐसे प्राधिकारी या अधिकारी विनिर्दिष्ट न किए जाएं 
सब तक पाम या मुविधा टिकट आदेश केन्द्रीय सरकार के रेल विभाग 
वाग जारी और इन नियमों के प्रारंभ पर प्रथत एनदेशों/ मावेशों के ममसार 
हस्ताक्षरित और जारी किए जाएंगे । 

___ 4. पासों के प्रकार---- ( 1 ) रेल सेवक को निम्न प्रकार के एक या 
अधिक पास जारी किए जा सकेंगे, अर्थात् : 

(i) ड्यूटी पास ; 
(ii ) सुविधा पास जिसके अंतर्गत प्रति नियुक्ति के दौरान जारी किए 

गए पाम भी है । 
( iii ) सफल पाम ; 
( iv ) मेबोरसर पास ; . 
( v ) आवासीय काई पास ; और 
(iv) विशेष पास । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के खा (1) में विनिविष्ट पास धातु पास , 
का पास या चैक पाम के रूप में जारी किए जा सकेंगे । 

5. ड्यूटी पास - ( 1 ) रेल मेवक को कर्त्तश्य पर यात्रा करने के 
लिए इयूटी पास जारी किया जा सकेगा । 

( 2 ) रेल सेवकों का प्रवर्ग, परिस्थितियां और शत जिनके अध्यधीन 
रहते हए ड्यूटी पास उप नियम ( 1 ) के अधीन जारी किया जा सकेगा , 
में होंगी जो अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट है । 
____ 6. सुविधा पास - ( 1 ) रेल सेवक को उसके अनुरोध करने पर , 
उसके अनुरोध के अनुसार, एक स्टेशन से किसी अन्य तक के लिए सुविधा 
पास या सुविधा टिकट श्रादेश जारी किया जा सकेगा । 


( 1 ) सरक्षक शब्द का प्रावश्यक रूप से उसके विविधक प्रर्थ में 

निर्वधन किए जाने की प्रावश्यकता नहीं है । इसका अर्थ कोई 
बयस्क प्राश्रित मातेवार या मुटंब को कोई बयस्क मदस्य , 
कोई पैतनिक मर्स , संरक्षिका या कोई परिचर हो सकता है । 
जब इनमें से कोई भी उपलब्ध न हो तब पास महाप्रमंधक के 

विवेक पर किमी अन्य व्यक्ति को दिया जा सकेगा ; 
( घ ) पास से रेल विभाग या किसी रेल प्रशासन द्वारा किसी व्यक्ति 

को दिया गया कोई प्राधिकार मभिप्रेत है जिसके द्वारा उस 
व्यक्ति को निःशुल्क यात्रा करने के लिए प्राधिकृत किया गया 


( छ ) मुविधा टिकट प्रावेश किसी रेल सेवक के पक्ष में जारी किया 

गया रेल प्राधिकार है जो सामान्य किराए के एक तिहाई के 

संदाय पर यात्री टिकट में बदला जा सकता है ; 
( ज ) " रेल सेवक से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो रेल बोर्ड के 

प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन किसी सेवा का सदस्य या किसी 
पद का धारक है और इसके अंतर्गत ऐसा व्यक्ति भी है जो 
रेल मोड में कोई पद धारण करता है । 
ऐसी सेवा या पद मे जो रेल बोर्ड के प्रशासनिक नियंत्रण 
के अधीन नही है, ऐसी सेवा या पद के लिए, जो रेल बोर्ड के 
प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन है, उधार लिए गए व्यक्ति 
इम परिभाषा के अंतर्गत नहीं आते है । इस पद के अंतर्गत 
ऐसे पाकस्मिक श्रमिक भी नहीं है जिनके लिए विशेष प्रामा 

विरचित किए गए हैं । 
( स ) स्कूल पासों के प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त शिक्षा संस्था से 

कोई ऐसा स्कूल , महाविद्यालय , विश्वविद्यालय या संस्था अभि 
प्रेत है जो किसी विद्यया-साधारण, तकमीकी , पृत्तिक या सैनिक 
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( 2 ) रेल सेवकों का प्रवर्ग , परिस्थितियां और शतं जिसके प्रध्यधीन 

10. विशेष पास-~~ ( 1 ) विशेष पास फुटुंब के सदस्यों या प्राश्रित 
रहते हुए सुविधा पास या सुविधा टिकट पादेश उप नियम ( 1 ) के नातेवारों को निम्नलिखित प्राधारों पर जारी किए जा सकेंगे : - - 
मधोन आरी किया जा सकेगा, वे होंगी जो अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट है । 

( क ) अस्वस्थता के प्राधार ; 
7. स्कूल पास - - ( 1 ) स्फुल पास रेल सेवक के उस पुत्र या पुनी 

( ख ) क्रीड़ा लेखे, 
को जारी किया जा सकेगा जो किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा संस्था का 
सद्भाविक छान है । 

( ग ) बाल कैप या स्काउट कैप में हाजिर होने के लिए ; 
( 2 ) ऐसे रेल सेवकों का प्रवर्ग, जिनके पुत्र या पुत्री को उप नियम 

( घ ) सांस्कृतिक कृत्य ; और 
( 1 ) के अधीन पास जारी किया जा सकेगा, परिस्थितियां और शर्ते , ( क ) किसी प्रग्य अवसर पर , जिसे रेल विभाग या रेल प्रशासन 
जिनके अधीन रहते हुए ऐसे पास जारी किए जा सकेंगे, वे होंगी जो 

ठीक समझे । 
अनुसूची 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 2 ) परिस्थितियां और शर्ते, जिनके प्रत्यधीन रहते हुए पास उप 
8. सेयोत्तर पास --- ( 1 ) मेवोत्तर पास रेल सेगक को सेवा निवृति नियम ( 1 ) के अधीन आगे किया जा सकेगा, ये होंगी जो अनुसूची 8 में 
के पश्चात् या उसके रेल सेवक न रह जाने के पश्चात् जारी किया जा विमिर्दिष्ट हैं । 
सकेगा । 

___ 11. गैर रेल सेवकों के लिए पाम या मुविधा टिकट आदेश -- 
( 2 ) रेल सेवकों का प्रवर्ग , परिस्थितियां और शप्त जिनके अध्यधीन पूर्वगामी नियमों में किसी बात के होते हुए भी , पास या मुविधा टिकट 
रहते हुए पास उप नियम ( 1 ) के अधीन जारी किया जा सगेगा , ये भावेश , ऐसे प्रयोजन के लिए और ऐसे निबंध नों और शतों के प्रधीन 
होगी जो अनुसूची 4 में विनिविष्ट है । 

रहते हुए , जो केन्द्रीय सरकार ( रेल विभाग ) बारा समय- समय पर इस 
9. प्रापासीय कार्ड पास -~-( 1 ) आवासीय कार्ड पास रेल सेवक को 

निमित्त गरी किए गए अनुदेशों में विनिनिष्ट की आणं , किसी ऐसे व्यक्ति 
उसके रिवास स्थान से उसके कार्य स्थान सफ हो की यात्रा करने के लिए 

को आरी किया जा सफेगा जो रेल विभाग या रेल प्रशामन के प्रशासनिक 
जारी किया जा सकेगा । 

नियंत्रण के अधीन नहीं है । 
( 2 ) रेल सेवकों का प्रवर्ग, परिस्थितियां और शर्ते जिमके मध्यधीन 12. शंकाओं का निराकरण - - यवि इन नियमी के उपबंध के निर्वचन 
रहते हुए पास उप निगम ( 1 ) के अधीन जारी किया जा सकेगा, वे के बारे में कोई शंका उत्पन्न होती है वह राष्ट्रपति को विनिश्चय के लिए 
होंगी जो अनुसूची 5 में विनिर्दिष्ट है । 

निर्देशित की जाएगी । 


अनुसूची - 1 
(नियम 5 देखिए ) 
ड्यूटी पास 
पास की किस्म जिसका हकदार है 


प्रवर्ग 


हफवारी की शर्ते 


ग्रुप क और ग्रुप ख रेल 
सेवा : 


स्टो पर - - 


स्वर्ण पास 


( क ) रेल बोर्डका अध्यक्ष और सदस्य , रेल 

पिल्ल माधुक्त , मुख्य रेल गुरक्षा प्रायुक्त 
पोर महाप्रबंधक , भारतीय रेल , उत्पादन 
एकक और स्थापन प्राधि जो 3000 
3500 र . और उससे अधिक के 
बेतनमान में है या 2000 रु . प्रतिमास 
नियत वेतन के रूप में पा रहे हैं । 


रजत पास 


( ख ) बरिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी अधिकारी 

( रेल ) पौर विभागाध्यक्ष , रेल प्रशासन 
अर्थात् परिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी, स्तर 

और स्तर-II अधिकारी । 
( ग ) रेल विभाग के वे सभी अधिकारी जो 

ऊपर ( क ) और ( ख ) में निर्दिष्ट 
प्रशासनिक श्रेणी के अधिकारियों से 
भिन्न है और प्रशासनिक श्रेणी में 1800 
ग . या इससे अधिक मूलधेसन ले रहे है । 


स्वर्ण पात का धारक अपने कुटुम्ब के सदस्यों 

के साथ यात्रा करते समय भारतीय रेलों 
पर किसी भी श्रेणी में यात्रा करने का 

हकदार है । 
टिप्पण : -~-कुटुम्ब के साथ यात्रा करते समय 
मिनी स्वर्ण पास का धारक ( फ ) वातानु 
फूल श्रेणी की अधिक से अधिक दो 
शायिकाएं, पौर ( ख ) प्रथम श्रेणी की 
अधिक से अधिक चार शायिकाएं ले सकेगा । 
धारक को भारतीय रेलों पर प्रकले किसी 
भी श्रेणी में या अपने कुटम्प के साथ 
यासानुकूल श्रेणी से मिन्न किसी भी श्रेणी 
में या अपने कुटुम्ब के लिए पातानुकूल 
श्रेणी और प्रथम श्रेणी के बीच किराए 
के महार का एक तिहाई देकर वातानुकूल 
श्रेणी में इस बात के अधीन रहते हुए 
यात्रा करने का हकवार बनाता है कि यह 
अधिक से अधिक चार शायिकामों का 
मारक्षण करा सकता है । 


कांस्य पास 
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( ब ) ऊपर ( क ) ( ब ) और ( ग ) में निविष्ट मधिकारियों 

से भिन्न रेल प्रशासन के अधिकारी । 


कास्म पास 


४.) ऊपर ( क ) से ( ग ) तक में वर्णित अधिकारियों से 

भिन्न रेल विभाग के वे अधिकारी जिनकी स्यूटी ऐसी 
है कि उन्हें बार बार यात्रा करमी मावश्यक है । 


प्रथम श्रेणी क के लिए कार्ड 
पास 


धारक को अपनी प्रचिलिक रेल पर अकेले या 
अपने कुटुम्ब के साथ वातानुकल श्रेणी से भिन्न 
किसी भी श्रेणी में इस बात के प्रधीन रहते हुए 
यात्रा करने का हकदार बनाता है कि यह अधिक 
से अधिक चार शयिकाभी का उपयोग कर सकेगा । 
धारक को भारतीय रेलों पर किसी भी गाड़ी में 
मकेले या अपने कुटुम्ब के साथ उन स्टेशनों की 
उस प्रधि के लिए, ओ ऐसे पास में दी गई है, 
यात्रा करने का इस बात के अधीन रहते हुए 
हकदार बनाता है कि वह अधिक से अधिक बार 
सायिकामों का उपयोग कर सकेगा । 


( च ) रेल विभाग और रेल स्थापनों के सभी अन्य अधिकारी 
फुप ग मोर ग्रुप व रेल सेवक 


रेल सेवक को भारतीय रेलों पर किसी भी गाड़ी 
में प्रकले , उन स्टेशनों की उस अवधि के लिए , 
जो पास में दी गई है, यात्रा करने का हकदार 
बनाता है । 


प्रपम श्रेणी क के लिए पैक पास 
( क ) उसी श्रेणी के लिए कार्ड 

पास जिसके लिए रेल सेवक 
सुविधा खाते पर हकवार 
है परन्तु तब जब उसकी 
स्यूटी ऐसी हो कि उसे बार 

बार यात्रा करनी जरूरी हो । 
( 4 ) उसी श्रेणी के लिए क 

पास जिसके लिए रेल 
सेवक सुविधा बाते पर 
हम्पार है । 


अनुसूची-1 ( नमशः) 
स्थानान्तरण पर पास 


- 


- - 


- 


- 


प्रवर्ग 


पास जिसका हकदार है 


हकदारी की शते 


पप क और सुपर 


स्थानान्तरण पर 


( 1 ) स्वयं अपने लिए कुटुम्ब और माभित 

पिता, माता, बहनों और 21 वर्ष से 
कम मायु के भाइयों और बहिनों के 
लिए यदि वे कर्मचारी के साथ रहते हैं 
और उस पर पूर्णतया माप्रित है 
स्थानान्तरण के स्टेशन तक सुविधा बाते 
पर उस श्रेणी का बैंक पास जारी 
किया जाएगा जिसका वह हकदार है ; 

और 
( 2 ) उसकी लिजी चीजवस्त के परिवहन के 

लिए निम्नलिखित मापमाम पर सामान 

पास दिया जाएगा : 
1-5-76 से पूर्व नियुक्त अधिकारियों के लिए--- 
( क ) एक पशु वैगन ---बोड़ों के डिब्बे के . 

अतिरिक्त स्पानान्तरण के स्टेशन तक 
या किसी अन्य स्टेशम तक , जो पुराने 
स्टेशन और स्थानान्तरण के स्टेशन के 
बीच की दूरी से अधिक म हो , माल 
गाड़ी से वो पैगन बौर एक मोटर मैगम 
( चार पहिए वाला ) या उसके बदले 
सवारी गाड़ी से एक मीटर और पार्सल 
मैन ( पाठ पहिए वाला ) ; 

प्रथवा 


जब इममें वर्णित अप क, ख, ग या घ के किमी रेल 

सेवक को : 
( 1 ) प्रत्यल्प सूचना पर स्पानान्तरण पर आने 

का भावेश दिया जाता है, तब उसकी 
बहिर्याना और प्रावक यात्रा के लिए 
विशेष पास का एक सैट और उसके 
स्वये के तथा उसके कुटुम्ब के लिए 
वापसी यात्रा के लिए एक पृषक 
स्थानान्तरण पास जारी किया जाएगा 
और इसकी गणना सुविधा पास बाते 

में नहीं की जाएगी । 
( 2 ) प्रल्प सूचना पर स्पानान्तरित किया 

जाता है और उसके लिए समस्त 
कुटुम्भ ले जामा सम्भव नहीं है तब 
उसे और उसके कुटुम्ब के उन सदस्यों 
फा , जो पहले पहल उसके साथ जाने 
की स्थिति में है, एक पास, जारी किया 
जा सकेगा और दूसरा पास पीछे रह 
जाने वाले कुटुम्प के शेष सदस्यों के 
लिए जारी किया आ सकेगा, इन दोनों 
पासों की गणना एक स्थामाम्सरण पास 
के रूप में की जाएगी । 


( 3 ) स्भानान्तरित किया जाता है, तब यह 

अपमा माहन स्वामी के जोखिम पर 


[ भाग II बम 3 (i ) ] 
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निम्नलिखित मापमामों के अनुसार 

निःशुल्क ले जाने का हकदार है : 
( क ) यदि वह 1000 रु. एक मोटरकार या 

या इससे अधिक एक मोटर साईकिम 
प्रतिमास मेतन पा स्कूटर । 


( ब ) यदि वह 650 एक मोटर साइकिल या 

रु . प्रतिमास से स्कूटर । 
प्राधिक किन्तु 1000 
१ . प्रतिमास मे कम 

बेतन पा रहा है । 
( ग ) यदि यह 330 एक मोटर साइकिल या 
__ रु . प्रति मास से 

एक साधारण साइ 
प्रधिक किन्तु 650 किल 
रु . प्रति मास से 
कम वेतन पा रहा 


एक पशु बैगन - पोड़ों के सि के प्रतिरिक्त , 

स्थानान्तरण के स्टेशन तक एक मोटर 
बैगन ( चार पहिए वाला ) और मालगाड़ी 
से एक बैगन और किसी अन्य स्टेशन तक 
या किसी अन्य स्टेशम से स्यामान्तरण के 
स्टेशन तक, जो पुराने स्टेशन और स्थानान्तरण 
के स्टेशन के बीच की दूरी से धिक म 

हो, एक मैगन । 
( ब ) एक कुत्ता ले जाने के लिए पास भी 

जारी किया जा सकेगा । 
1-5- 76 को या उसके पश्चात् नियुक्त रेल 

सेवकों के लिए : 
( क ) पुप क अधिकारी - - 6000 किलोग्राम 

जो माल गाड़ी द्वारा ले जाया जाएगा 
( एक बार पहिये वाले बैगन को 6000 
किलोग्राम के बराबर समझा जाएगा ) । 
2250 रु . या उससे अधिक मूल बेतम 
पाने वाले अधिकारियों को बैगन /वैगमों 
के बजाय स्खल कन्टेनर और 1000 
रू . या उससे अधिक किन्तु 2250 रु . 
से कम येतन पाने वाले अधिकारियों 
को सिंगल कम्टेनर अनुज्ञात किया जा 

सकेगा । 
( ब ) युप ब अधिकारी - 3000 किलोग्राम 

___ जो मान गारो वाराले जाया जाएगा । 
( ग ) एक कुरता ले जाने के लिए पास भी 

__ भारी.किया जा सकेगा । 
( 1 ) समय के लिए, कुटुम्ब और पाश्रितों के 

लिए स्थानान्तरण के स्टेशन तक सुविधा 
पाते, उसमेणी का जिसका वह हकदार 
है, क पास , जैसा ऊपर पुप क और 

सुप के लिए है । 
1- 5- 76 से पूर्व नियुक्त रेल सेवकों के लिए - - 
( 2) ( क ) प्रामाम का विचार किए 
बिना , माल गाड़ी द्वारा एक बैगन के उप 
योग के लिए सामान पास और एक मोटर 

ट्रक या पोड़ों का रिम्या या पशु पेगन । 
( ) एक कुत्ता ले जाने के लिए पास । 
1- 5- 78 को या उसके पश्चात् मियुक्त रेल 

सेवकों के लिए - - 
( 3 ) ( क ) 1500 किलोग्राम को माल गाडी 

द्वारा ले जाया जाएगा । 
( स ) एक कुत्ता से आने के लिए पास । 
( 1 ) स्वयं के लिए, कुटुम्ब बोर प्राभितों 

के लिए स्थानान्तरण के स्टेशन तक 
मुविधा बाते जस श्रेणी का , जिसका 
बह हकदार है, क पास , जैसा पुप ग 

रेल सेवकों के लिए परिभाषित है । 
1 -5- 78 से पूर्वनियुक्त रेल सेवकों के लिए--- 
( 2) ( क ) बस किंवटल सामान ले जामे के 
लिए सामान पास परन्तु महो सक्षम प्राषि 
कारी का समाधान हो जाता है कि उस 
रेल सेवक के पास अधिक सामान है, वहां 


( प ) यदि वह 330 एक साधारण साइकिल 

१ . प्रतिमास से कम 
मेतन पा रहा है । 
टिप्पण :- -- ( i ) मोटर कार ले जाने 

की दमा में , एक शोफर या मलीनर 
सामान पास में सम्मिलित किया जा 

सकेगा । 
( ii ) एक मनुमात मोटरफार या मोटर 

साइकिल रेस सेवक के विकल्प पर सवारी 
गाड़ी या माल गाड़ी से ले जाई जा सकेगी । 
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उसे मालगाड़ी द्वारा एक पेगन सक, अधिक 
सामान ले जाने के लिए सामान पास दिया 

जा सकेगा । 
1 -5- 76 को या उसके पश्चात् नियुक्त रेल 

सेवकों के लिए 
( 3) 1000 किलोग्राम जो मालगाड़ी * द्वारा ले 

जाया जाएगा । 
( 4 ) एक पुस्ता ले जाने के लिए पास । 


* सबारी गाड़ी द्वारा ले जाया जा सकता है किन्तु माल भाड़ा उससे पधिक नहीं होना चाहिए जो यपि माल गाड़ी से ले जाया जाता तो मनुशेय 


... - - - 


- 


- . . 


___ 


- - - 


- 


- - 


- 


---- 


. . . 


- - .. . . -- 

- - 


-- - 


मनुषी ? 
(नियम 6 देखिये ) 
सुविधा खाते पर पास 

अनुशेय सुविधा पास और सुविधा टिकट 
प्रादेशों की संम्या 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


. . . 


- - 


- 


- 


- - - 


प्रवर्ग 


हकारी को शते 


प्रवर्ग 


अनुशेय सुविधा पास 
पौर सुविधा टिकट 
मावेश की श्रेणी 


सुविधा पास 


सुविधा टिकट 
भादेश 


( ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - -- --- -- 

( 5 ) 
प्रथम श्रेणी क पास, धारक को 
निम्नलिखित का हकवार बनाता 


पुप क मुप ख 


प्रथम श्रेणीक 


6 सेट 


6 सेट 


( i ) पातामुकूल श्रेणी में यात्रा 

करने का 
(ii ) राजधानी एक्सप्रेस से भिन्न 

किसी भी गाड़ी में याना 

फरले का ; 
( iii ) पास में प्रत्येक व्यस्क सदस्य 

के लिए 140 किलोग्राम 
सामाम मोर प्रत्येक बालक के 
लिए इस माना का प्राधा 

लाने का ; 
(iv) वातानुकूल श्रेणी मोर प्रथम 

श्रेणी के किराए के अंतर का 
एक तिहाई देकर वातानुकूल 
श्रेणी में यात्रा करने का ; 

पौर 
( v ) द्वितीय श्रेणी में एक परिसर 

से जाने का । 


प्रथम श्रेणी 


6 सेट 


पुप ग 
( क ) 01-08-1989 से पूर्व नियुक्त किए गए 

रेल सेवक 
( i) जो 512 स. या इससे अधिक वेतन 

पा रहे हैं 
( i ) नसे जो 425 रु . से अधिक वेतन 

पा रही है और महिला स्वास्थ पर परि 
दर्शक जो 350 रु . प्रतिमास से 

मधिक वेतन पा रही है । 
( iii ) जो 512 ए से कम वेतन पा रहे हैं और 

मद ( ii ) में वर्णित व्यक्तियों से भिन्न हैं 


( क ) सेवा के पांचवें वर्ष के अंत 

___ तक 1 सेट 
( ख ) सेवा के पांच वर्ष के पश्चात् 


प्रथम भेणो. पास, धारक को निम्म 
लिखित का हकदार बनाता 


प्रथम श्रेणी 


6 सेट 


3सेट 


( i) द्वितीय श्रेणी में एक परिचर 

__ ले जाने का ; और 
( ii ) वातानुकूल श्रेणी से मिल 

किसी श्रेणी में यात्रा करने का 
सुविधा टिकट मादेश, धारक 


द्वितीय श्रेणी 


[ भाग II - - खण 3 ( i) ] 
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को निम्नलिखित का हकदार 

बनाता है :--- 
( i) उसी श्रेणी में यात्रा करने का 

जिसफा बह सुविधा पास है 
जिसका वह इसमें इसके पूर्व 

वणित रूप में हकवार है । 
( ii ) प्रथम श्रेणी क पौर प्रथम 

श्रेणी सुविधा टिकट मावेश 
की वणा में , एक परिचर , 
सुविधा टिकट प्रादेश की दर 

पर ले जाने का ; 
(iii ) अप्रयुक्त ऐसे टिकट पर 

किराया वापस लेने का , जो 


( ब ) 01- 08- 69 के पश्चात् नियुक्त किए गए 

रेल सेवक -- 
(i ) जो 372 रु . या इससे अधिक वेतन पा प्रथम श्रेणी 


। 


- पथोक्स 


( ii ) नर्स/ महिला स्वास्थवर जो 470 रु . से प्रथम श्रेणी 

अधिक वेतन पा रही हैं 
( iii ) जो 675 रु . से काम वतन पा रहे हैं और 

मद ( ii ) में यणित व्यक्तियों से भिन्न 
व्यक्ति है । 

द्वितीय शेणी 


द्वितीय श्रेणी 


न्यपोक्त 


पणोक्त - 


सुविधा टिकट आदेश पर 

खरीदा गया था ; 
( iv ) उसी प्रकार यात्रा विराम 

करने का , जिस प्रकार 
साधारण टिकट की दशा में कर 

सकता है ; 
( v ) सुविधा टिकट आदेश में 

दशित श्रेणी और उस श्रेणी 
के , जिसमें यह यात्रा करने 
का चयन करता है, पूरे 
किराए के पंसर का संवाय 
करने पर सुविधा टिकट के 
श्रेणी से उम्पतर श्रेणी में 

याना करने का ; और 
( vi ) मुफरा सामान छूट का उम्हः 

शर्तों पर जो उसी श्रेणी के , 
जिसमें यह यात्रा करता है , 
साधारण टिकट के किसी 

धारक को लागू है । 
टिप्पण :- - ( i ) किसी पास सुविधा 
टिफट में अधिक से अधिक 
दो प्राश्रित इस शर्त के अधीन 
रहते हुए सम्मिलित किए जा 
सकते हैं कि पास सुविधा टिकट 
मादेश में सम्मिलित व्यक्तियों 
को कुल सं . पांच प्रधिक नहीं 
होगी । यदि पास सुविधा टिकर 
मादेश में कुट्य के सवस्य 
सम्मिलित किए जाते है तो यह 

सीमा लागू नहीं होगी । 
( i ) जय रेल सेवक स्वयं मा 

उसके कुटुंब का कोई सवस्य 
या सक्रिय सेवा में किसी रेल 
सेवक का कोई प्राधित , जो 
दोनों प्रोखों से मंधा है, 
सुविधा पास पर अकेले याता 
करता है, तब एक परिषर 
को उसी श्रेणी में यात्रा करने 
विया जा सकता है जिसमें 
अंधा म्यक्ति यात्रा कर रहा 
हो । यह सुविधा सम्पद रेल 


-- - 


- 


- - - - - - -- - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


--- 
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5 
के जिला मंडल चिकित्सा 
अधिकारी का प्रमाण पत्र 
पेश करने पर ही दी जाती 
है । ये भादेश सुविधा टिकट 
प्रादेशों को . दमा में लागू 
नहीं है । 


प्रवर्ग 


ग्रुप क, ख , ग और घ 


भारत/विदेश में प्रतिनियुक्ति के दौरान पास 

- - - 
हकदारी की शत 

- - - ... 
भारत/विदेश में प्रतिनियुक्ति पर 
(i ) केन्द्रीय सचिवालय पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों से भिन्न विभागों में प्रतिनियुक्ति की सामान्य अवधि के दौरान सुविधा पास और 

सुविधा टिकट प्रादेशों और स्कूल पामों प्रादि के लिए उनहीं मापमानों पर और उसी श्रेणी का पात्र जो चार वर्ष की अधिकतम 

अवधि के लिए रेल सेवक को सुविधा खाते पर अनुज्ञेय है । . 
(ii ) उन रेल सेवकों के लिए, जो केन्द्रीय सचिवालय प्रर्थात् भारत मरकार के मंत्रालय/विभागों में प्रतिनियुक्ति पर है , पूरे मापमान 

पर पाहयता की अवधि विभिन्न पदों के लिए इस प्रकार होगी : 
( क ) सरकार का प्रवर सचिव या समतुल्य अथवा इसमे बीचे के रैक का पद 

- 3 वर्ष 
( ख ) सरकार का उपसचिव या समतुल्य 
( ग ) सरकार का सचिव / अपर सचिव संयुक्त सचिव और निवेशक 

-~ - 5 वर्ष 
( iii ) उन रेल सेवकों के लिए, जो पग्लिक उपक्रमों में जिनके अंतर्गत रेल भारत तकनीकी और आर्थिक सेवा/भारतीयरेल संनिर्माण 

कंपनी भी है, प्रतिनियुक्ति पर है पूरे फायदों के लिए ग्राहयता की अवधि इस प्रकार होगी : 
( क ) उन पदों के लिए जो 2500- 3000 रु . या इससे अधिक बेतनमान वाले शीर्षक पवों के रूप में घोषित किये गये 

- 2 वर्ष 


-- -- 4 वर्ष 


( ब ) अन्य पर 

-~- 3 वर्ष 
( iv ) जहाँ किसी रेल सेवक को प्रतिनियुक्ति की अवधि को कार विनिविष्ट सामान्य अवधि के परे विस्तारित किया जाता है, वहां 

सुविधा पास की सुविधाएं उन्हीं मापमानों पर केवल तब बनाए रखी जाएंगो जय नियोजक जारी किए गए पामों का खर्चा 
उठाने के लिए तैयार हो । जहाँ मियोजक खर्चा उठाने के लिए तैयार न हो वहां रेल सेवक को उस निम्नतम मापमान पर 
जो उसके प्रवर्ग के सेवानिवृत्त रेल सेवकों को लागू है, पास अनुपात किए जाएंगे, भाने ही उसने इस प्रयोजन के लिए 
म्यूनतम महेक सेवा पूरी न की हो , परन्तु यदि रेल मेवफ उत्वतर मापमान के सुविधा पास का हकदार हो और यदि वह 
रेल सेवा से उस तारीख को , जिस को वह प्रतिनियक्ति को सामान्य अवधि पूरी करता, मेवा नियम होता तो वह उसी माप 

माम पर पासों का हकदार होगा जो वह उस तारीख को ले रहा था । 
( v ) उन मामलों में जहां रेल सेवक अपने मूल विभाग में परिवर्तित हुए बिना एक विभाग से दूसरे विभाग में प्रतिनियुक्ति पर 

मेजा आत है, वहीं पास का फायदा प्रारंभिक प्रतिनियुक्ति मे मंगणित प्रतिनियुक्ति को अधिकतम प्रधि के परे अनुज्ञेय 

महीं होगा जैसा कि ऊपर सविस्तार वर्णन किया गया है । 
( vi ) ऊपर मद ( iii ) में निर्दिष्ट मापमान पर सुविधा पास सुविधा टिकट प्रादेश उन रेल मेषकों को भी , जो रेल भारत तकनीकी 

और प्रार्थिक रेल/भारतीय रेल संनिर्माण कंपनी की मार्फत भारत से बाहर विदेश सेवा में प्रायोजित किए जाते हैं, अनुलेप होंग 
मानो के रेल भारत तकनीकी और प्राधिक सेवा /भारतीय रेल संनिर्माण कंपनी में प्रारंभिक रूप में प्रतिनियुक्ति किए गए 

हो । 
( vii ) उम रेल सेषकों को , जो सरकार से सरकार के प्राधार पर विदेश सेवा के लिए प्रायोजित किए जाते हैं, और उन रिल सेवकों 

को भी , जिनके प्रावेदन विभिन्न विवेश समनुदेशों के लिए कार्मिक विभाग की मार्फत भेजे गए हैं , उन निम्नतम मापमान 
पर पास अनुज्ञेय होंगे ओ उनके वर्ग के सेवा निवृत्त रेल सेवकों को लागू है, भले ही उन्होंने इस प्रयोजन के लिए न्यूनतम 
महक रेल सेवा पूरी न की हो और जहां उन्होंने न्यूनतम अर्हक रेल सेवा पूरी कर ली हो , वही ये सुविधा पासों के उस 
मापमान के , जो उनके वर्ग के सेवानिवृत्त रेल सेवकों को अनुज्ञेय है , तब हकदार होंगे अब उनके कुटुंब के सदस्य पीछे रह 
गए हों । अन्य मामलों में , ऐसे रेल सेवकों को प्रतिवर्ष पासों/ सुविधा टिकट पावेशों का केवल एक सेट प्रावेदन प्राप्त होने पर 

अनुशास किया जायेगा । 
( viii ) स्पायी रेल सेवक और लगातार तीन वर्ष से अधिक की रेल सेवा वाले अस्थायी रेल सेवक , जिनके मायेवक भेजे गए हैं और 

जिमका चयन करके उनकी नियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों/कानियों, पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या स्वायत्त निकायों 
में पद पर की गई है, रेल से छोड़े जाने की तारीख से दो वर्ष की वधि के लिए पामों/ मुविधा टिकट पावेशों का फायदा 

अनुशात किया जा सकेगा, जिसके दौरान उन्हें अपना धारणधिकार रखने की अनुमा दी गई है । 
( xi ) ऐसे रेल सेवक, जो रेल विभाग द्वारा नियंत्रित पदों पर अल्पावधि समनुदेशनों या तैनाती पर प्रतिनियुक्त किए जाते हैं, उन्हीं 

पासों/ सुविधा टिफट मादेशों के हकदार होंगे जो उन्हें रेल सेवा के समय अनुज्ञेय है । 


[ भाग II - Nण्ड ( i) ] 
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- 


- 


प्रवर्ग 


हकदारी की शर्त 


- 


- 


- - 


- 


--- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-.. 


- 


पुप क , ख, ग और ष 


गैर-रेल विभागों से रेलों पर प्रतिनियुक्ति पर : 
गैर-रेल विभागों के वे कर्मचारी, जिनकी नियुक्ति भारतीय रेलौ पर के पदों पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर की जाती है, निम्नलिखित 

के पात्र होंगे : 
(i) ऐसे पास मुविधा टिकट प्रादेश, जो रेल मेवकों को अनुज्ञेय है , 
( ii ) रेमों पर पदभार ग्रहण करने और पदमुक्त होने के लिए स्वयं के और कुटुंब के लिए निःशुष्क पाम और निजी पीजवस्तु 

___ के परिवहन के लिए मामान पास , 
( iii ) उसी श्रेणी का पास मुविधा टिकट प्रादेग, जो रेल सेयकों को सुविधा खाते पर अनुप । 


अनुसूची 3 


- - 


- - - - 


- - 


प्रवर्ग 


- - - - . 


( 2 ) 


_ .. 


__ _ - - . . . 


- 


- 


ग्रुप क , ख, ग और ष 


में 


(नियम ? देखिए ) 
स्कूल पास 

- - -- 
हकदारी की शर्ते 

हकवारी 
-- -- - --. - - - - - --- - - - - - . . .. .. 

( 3 ) 
- -. - - - .. 
(i) यह कुटुम्ब के प्रत्येक गेमे छान सदस्य को जो रेन धारक को एक वर्ष में 3 सैटों या 6 मैटों का उपभोग 
सेवक पर प्राश्रित है, उस मान्यता प्राप्त संस्था का 

करने का और निम्नलिखित का हकदार बनाता है । 
प्रमाणपत्र पेश करने पर जारी किया जाता है जही ( i ) उस श्रेणी का पास जारी किए जाने का जिसका 
छात्र रेल सेवक के मुख्यालय से दूर पढ़ रहा है ; 

रेल सेवक सुविधा खारो हकदार है ; 
( ii ) उस दणा में जिममें पति और पत्नी दोनों रेल सेयक ( ii ) माता/पिता में से किसी एक मे मिलने के लिए 
हों , पास दोनों में किसी के लेने अनुमान किया जाएगा । 

स्कूल या महाविद्यालय से रेल सेवक के मुख्यालय तक 
( iii ) 18 वर्ष से कम की प्राय के लड़के और फिगी भी 

और स्कूल या महाविद्यालय वापस जाने तक के लिए 
माय की लड़की की पणा में , माता पिता या मंरक्षक 

यात्रा करने का । यह कम से कम लगातार तीन दिन 
को जारी किए गए पास में मम्मिलित झिाए जा 

के (जिनमें रविवार मम्मिलित हैं ) मान्यता प्राप्त 
सकेगें । 

लगातार अवकाशों की दशा में या पनवेक्षित परि . 
( iv ) किमी माता/पिता या संरक्षक को वहिपात्रा या वापसी 

ग्थितियों के कारण संस्था के बंद होने की दशा में 
पान्ना पाम में उसी श्रेणी में सम्मिलित किया जा 

होना चाहिए । 
सकेगा और उसे छात्र को लाने के लिए या अकेले ( iii ) रफूल या महाविद्यालय से रेस सेवक के मुग्यालय से 
लौटने के लिए अलग पास जारी किया जा सकेगा और 

भिन्न किमी ऐसे स्थान तक की जहां माता/ पिता में 
इस प्रकार जारी किया गया किए गए पाम स्कूल पास 

से कोई एक निवास करता है और स्कूल या महा 
के एक अर्घ मेट यो भाग समझे जाएंगे , अर्थात् उनकी 

विद्यालय से वापस जाने तक की यात्रा करने का ; 
गणना एक अलग अर्ध मैट के रूप में नहीं की जाएगी । ( iv ) स्कूल या महाविद्यालय में माता या पिता के निवास 
यदि संरक्षक परिचर है तो उसे क्षेत्रल दूसरी श्रेणी का 

स्थान से भिन्न स्थान तक परन्तु यात्रा की पूरी मासा 
पास जारी किया जाएगा । 

या पिता के निवास स्थान तक की इनमें से जो रेल 

सेवक को अधिक फायवाप्रव हो , - -- -- -- दूरी से 
( v ) स्कूल पास उन छात्रों को अनुज्ञेय हैं जो अनुसंधान 

अधिक न हो , और स्कूल या महाविद्यालय से वापस 
कार्य में लगे हैं और कोई वृत्ति छात्रवृत्ति नहीं पा रहे 

जाने तक की यात्रा करने का , 
हैं । किन्तु 21 वर्ष से अधिक प्रायु के ( अनुसंधान ( v ) प्रवेश लेने के लिए मान्यताप्राप्त संस्था तक और वापस 
कार्य में लगे छात्रों से भिन्न ) वे छात्र जो योग्यता 

रल सेवक के मुख्यालय तक की यात्रा करने का , 
साधन के आधार पर शिक्षा प्राधिकारी या पूर्य गठनों ( vi ) मंयोजन के लिए मान्यताप्राप्त संस्था तक और वापस 
द्वारा दी गई छात्रवृत्ति पा रहे है। स्कूल पाम . और 

रेल सेवक के मुम्यालय तक की यात्रा करने फा , 
अपने माता पिता के सुविधा पामों सुविधा टिकट ( vii ) ( क ) प्रवेश का प्ररूप प्रस्तुत करने और प्राइवेट 
प्रायेशों में सम्मिलित किए, आने के हकदार हैं । 

प्रभ्यर्थी के रूप में परीक्षा देने के लिए परीक्षा केन्द्र 
( vi ) 21 वर्ष से अधिक प्राय ने ये छान ओ एम . मो . 

तक और वापस मुख्यालय तक की यात्रा करने का , 
बी . एस . परीक्षा उत्तीर्ण करके एक वर्ष से प्रावती 

( ख ) स्कूल या महाविद्यालय से भिन्न किमी अन्य स्थान में 
इंटर्नशिप कर रहे हैं , स्कूल पासों के पात्र हैं और वे 

परीक्षा देने जाने के लिए परीक्षा केन्द्र तक की यात्रा 
अपने माना/पिता के सुविधा पामों सुविधा टिकट प्रादेगों 

करने का , 
में भी सम्मिलित किए जाने के लिए अनुज्ञात ( viii ) यदि उससे प्राइवेट अभ्यर्थी के रूप में बैठने के लिए 
किए जा सकते हैं , भले ही थे यनिका पा रहे हो , 

प्ररूप ग्रादि प्रधानाध्यापक प्राचार्य प्रादि की उपस्थिति 
परन्तु यह तब जब वह उसके उस युविज्ञान पाट्य 

में भरने की अपेक्षा की जाती है तो उस स्टेशन तक 
श्रम का भाग # प हो जिसे एप . वी . बी . एम . 

जहां प्रधानअध्यापक आदि प्राचार्य ठहरा हो और वापस 
की उपाधि की जाने का पान होने के पूर्व 

मुख्यालय तक की यात्रा करने का , 
पूरा किया जाना है । 

( ix ) जब उसे पाठ्यक्रम की समाप्ति पर या रेल सेवक 


2190 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 16 , 1986/SRAVANA 25 , 1908 


PART II - SEC. 3(ii) 


- 
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-- 
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- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . .. . . . . . ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


के मुख्यालय पर प्रवेश के लिए स्कूल /महाविद्यालय 
से हटाया गया हो तब मापस रेल सेवक के मुख्यालय 

तक की यात्रा करने का , और 
( x ) स्कूल पाठ्य विवरण के भाग रूप किसी शैक्षणिक 

पर्यटम पर साझा करने का । 


टिप्पण - ( 1 ) इन नियमों के प्रयोजन के लिए स्कूल महा 

विद्यालय सेक्षिक और पति दोनों प्रकार के 
वे सभी स्कूल और महाविद्यालय अभिप्रेत 
जिन्हें राज्य सरकारों केन्द्रीय सरकार/मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालयों से मान्यता प्राप्त हो । 

इसके अन्तर्गत निम्नलिखित भी है -- 
( 1 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी घड़कवासला और 

भारतीय सैनिक अकादमी, देहरादून , सशस्तबल 
प्रशासनिक कालेज, कोयम्बटूर जैसी सरकारी 
सैमिक शिक्षा संस्था और शिक्षा मंत्रालय द्वारा 
मान्यता प्राप्त भारतीय प्रबंध संस्थान, महमदा 
बाव, कलकत्ता/पटना , राष्ट्रीय औद्योगिक ईजी . 
नियरी प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई प्रावि जैसी 

कोई शिक्षा संस्था । 
( 2 ) प्रौढ़ व्यक्तियों, मजदूरी कमाने वाले व्यक्तियों 

को खाली समय में शिक्षा देने के लिए पाश 
गित दिन रानि प्रौड पाठशालाओं अमी संस्था , 
स्कुल महाविद्यालय की परिभाषा नहीं पाती 


( 3 ) विभिन्न प्रकार के स्कूल पाम समुचित प्राधि 

कारी का प्रमाण -पत्र पेश करने पर प्रमज्ञेय 


अनुसूची 3 
(नियम 7 देखिए ) 
स्कूल कार्ड पास 


हफदारी की शर्ते 


- 


.. 


- 


- 


प्रवर्ग 
( 1 ) 


- 


- 


- 


हकवारी 
( 3 ) 


( 2 ) 


अप क , ख , ग योर व 


रेल सेवफ के कुटग्य के छात्र रावस्ग को उस मान्यता प्राप्त 

मांस्था का , जहां छात्र अध्ययन कर रहा है, प्रमाणपत्र पेश 
करने पर रेल सेवक के निवास स्थान के स्टेशन और स्कूल 
के निकटतम स्टेशन के बीच यात्रा करने के लिए जारी 
किया जाएगा । 


उम रेल सेवकों के , जो पुनरीक्षिप्त वतनमान में 700 ग . 

और इससे अधिक वेतन पा रहे हैं , प्रतिपाल्मों को प्रथम 
श्रेणी में यात्रा करने के लिए अनुज्ञात किया जा सकता 
है और उन रेल सेवकों के , जो 700 रु . से कम बेतन 
पा रहे है, प्रतिपाल्यों को (बितीय श्रेणी ) में यात्रा 
करने के लिए अनुशास किया जा सकता है । 


अनुसूची 4 
(नियम 8 ( 2 ) अम्बिए ) 

सेवोत्तर मानार्थ पास 
सेवोत्तर मानार्थ पास के जारी करने के लिए पाते 


प्रवर्ग 


प्रम्प सुविधाएं 


एक सर्प में 
अनुज्ञेय पासों की 
संख्या 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


--- - 

( 1 ) . . . - - - 


( 2 ) 


ग्रुप क और न 
( क ) गिनको रेल पर 2 सेट 

सेवा 20 वर्ष को 
और उममे अधिक 
है किन्तु 25 वर्ष 

से काम की है । 
( 1 ) जिनकी रेल पर सेवा 2 रोट 
25 वर्ष की और 

है । 


(i) सेयोत्तर मानार्थ पास रेल कर्मचारियों को स्वयं (i ) किसी सेवा निवृत्त रेल सेवक को पाल कलेंडर 

उनके लिए , उनकी पत्नी पति भौर उमकी संतान वर्ष के मंतिम मास मानार्थ में पास का एक सेट 
के लिए हो उन्ही शनों के अधीन रहते हुए भारी उसके अनुरोध करने पर जारी किया जा सकेगा 
घिर जाते हैं जो सेवारत रेल सेवकों को लागू जिसका उपयोग अगले वर्ष प्रारंभ होने वाली 
है । मिन्तु ग्रुप “घ ” के रेल सेवक को स्वयं उनके यात्रा के लिए किया जाएगा पीर जारी किया 
लिए और उनकी पत्नी पति के लिए ही दिन जारो गया ऐसा मानार्थ पास उसके अगले वर्ष के बाते 

के प्रति सम्पमत : विकसित किया जायेगा । 
(ii ) पास को जो श्रेणी सेवारत रेल सेवकों को लागू है ( i ) कोई सेवा निदस रेल सेवक , यदि वह पाहे सो 


भाग II - - 3 ( i ) ] 
- - - - - - -- --- - -- - - - - -- - -- -- - - - - 

( 2 ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


.. - - - 


_ 


- 


- - 


1 मेट 


पुष ग 
( क ) निकोरेल गर 

मेर. 20 वर्ष को 
और उससे अधिक 
है किन्तु 25 वर्ष 

से कम का है । 
( ख ) जिनकी रेल प " 

सेवा 25 वर्ष को 
पौर उससे अधिक 


सेट 
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( 3) 

- .. , . .- - 
वही श्रेणी सेवोसर पास को बाबत लागू होगा । अपना मानाचं पास अपने निवास स्थान से 
(iii ) प. स उन्हीं मेल रोक्कों को , जारी किए जा सकेगें निकटतम फिसी रेल से ले सकता है पर व 

जो सेया से पदच्युति की वशःों को छोड़कर उन रेल इसके पश्चात् उसे ऐसे पास जारी करेगी । 
माधार पर सेवा छोड़ते है या सेवा के त्यागपत्र सेवानिवृत्त रेस सेवक ने जिस रेल का इस 
देते हैं जिन्हें सक्षम प्राधिकारी प्राण और पर्याप्त प्रकार विझल्प किया है , वह रेल इसके सेवा 
समझे । 

मभिलेखों में अभिलिखित की जाएगी पीर उस 
(iv ) सेवानिवृत्त उन रेल सेवकों को , जो सेवा निवृत्ति रेलवे को सभी मावश्यक व्यारे, जिनके प्रतर्गत 

के समय उच्चतर ग्रेजों में स्थानांतरण रूप से कार्य सेवा निवस रेल सेवक के नमूमा हस्त. कर , 
फर रहे थे, उसी श्रेणी के उत्तने पास विए जाएंगे उसके बालकों की जन्म तिथियाँ पीर निव. स 
जितने के लिए वे अपनी अधिष्ठायी नियुक्ति में स्थान का स्थायी पता भी है, भेजे जाएंगे । इस 
• हकदार हैं परन्तु किसी ऐसे स्थायी रेल सेवक की प्रकार विकल्प की रेल सेवा निवृत्त रेल कर्म 
व. बत , जो सेवा छोड़ने या सेवा से त्यागपन्न देने पारी इन्डेक्स कार्ड तैयार करेगी । 
या मेवा से निवृत्त होने की तारीख को लगातार 
तीन वर्ष या अधिक समय से उत्तर पद पर ( iii ) सेवा निवृत्त रेल सेवक , यदि अपने निव सरपान 
स्थानापन्न रूप से कार्य कर रह . है, यह समझा में परिवर्सन हो जाने के कारण, अपने विकरप में 
जाए मानो वह स्थानापन्न पद को इस प्रयोजन परिवर्तन करने किसी अन्य रेल का चयन करना 
के लिए अधिष्ठायो हैसियत में धारण कर चुका आवश्यक समझता है तो वह ऐसा कर सकता 


गुप छ 
( क ) जिनकी रेलवे पर सेवा एकांतर वर्ष में 

25 वर्ग को पीर 10 सेट । 

जससे अधिक की है । 
( ख ) जिनको सेवा 25 कुछ नहीं 

पर्य से कम की है । 


( v ) जिस पर्ष में रेल सेवक सेवा से निवृत्त होता है 

उस वर्ष यह उतने एकल यात्रा पासों का हकदार 
है जितना पासों को उस संख्या, जिसका वह सेवा 
के दौरान किसी कलेंडर वर्ष में सामान्यत: हक 
वार है और उस संख्या में , जिसका वह वस्तुत : 
उपभोग कर चुका है, अंतर है, परन्तु यह तम 
जब सेवा निवृत्ति की तारीख के पश्चात् उपयुक्त 
पासों को मुल संख्या मेवोत्तर मानार्थ पासों की 
उस संख्या से अधिक न हो जिसके लिए वह किसी 

फलेवर वर्ष में हकदार है । 
( vi ) किसी महिला रेल सेवक को जारीकिए गए सेवोत्तर 

मानार्थ पास में उसका पति चाहे वह कमाता 

हो या न कमाता हो सम्मिलित है । । 
( vii ) उन मामलों में गिनमें पति -पत्नी दोनों सेवा 

निवत्त रेल सेवक है ये एक दूसरे के लेखे में 

मानार्थ पासों का उपभोग कर सकते हैं । 
( viii ) यदि कोई रेल सेवक स्वयं या उसके कुटुब का 

काई सदस्य , जो सेयोत्तर मानार्थपास के लिए पात्र 
हो और जो अंधा हो और अकेले यात्रा करे तो 
से वंधित रेल के मंडल चिकित्सा अधिकारी से इस 
प्राशय का प्रमाणपत पेश करने पर कि संबधित 
भ्यक्ति अंधा है, एक परिचर को मानार्थ पास में 
सम्पक सम्मिलिन करके उसी श्रेणी में यात्रा 
करने की अनुज्ञा दी जा सकती है जिसमें अंधा 
व्यक्ति याना करे । 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवर्ग 


अनुसूची 5 ! 
[नियम 9 ( 2 ) देखिए ] 

मावासीय कार्ड पास " 

- - - - -- - ... -- - - - -- - - - - 
हकवारी की रात 

हकदारी 
उन रेल सेवको को , जो अपने कार्यस्थल से दूर रहते हैं , धारक को 

उन सेक्शनों पर उनके कार्य स्थल तक की यात्रा के (i ) यदि वह पुप क या ग्रुप ख में है सो प्रपम 
लिए जारी किए जायेंगे जहाँ यह सुविधा 14-1- 53 

श्रेणी क पास जारी किए जाने का हकदार 
के पूर्व प्रचलित थीं । 

बनाता है । 


प्रवर्ग क , ख , ग पोर घ 
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( ii ) यदि बह ग ग में है और, 700 रु . और 

इमसे अधिक वेतन पा रहा है सो प्रथम श्रेणी 
पाम जारी किए जाने का हम वार बनता 

है , 
( iii ) यदि वह प ग या ग्रुप में है और 

700 क . .. मे कम वेतन पा रहा है तो 
द्वितीय श्रेणी पास आग किए जाने का हकदार 

बनता है । .. 
टिप्पणी : मावासीय कार्ड : पाग मे किसी भी परिषर 

के अनुमान नहीं किया जाता है । 
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- 
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- 
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अनुसूची 6 
(नियम 10 देखिए ) 


- 
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प्रवर्ग 
युप क , ख , ग 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


और घ 


हरूवारी की शत 

___ - -- - - - -. - ..--- - 
खेल कर खाते पर : -- 
( ii ) रेल लार्सगिल खेलकुद नियंत्रण मोर्ड द्वारा प्रायो 

जित या राज्य बेसक्लूब / एपेलिटक खेलकूद 
प्रतियोगितामों और प्रसर रेल एलिटिक 
प्रतियोगितामों में भाग लेने के लिए । 


हकवारी/प्रमुषिक्षाएं 
म्तम्भ 3 में मद ( ii ), ( iii ) और ( iv ) के लिए 
(i ) सुविधा माने पर उम दर्जे का विशेष पास जारी 

किया जायेगा जिमका मेल सवझ हकदार है । 
किसी टीम को ऐसे उन्चनर दर्जे का पास ओ 
पहले दर्जे में उच्चतर न हो ,” तब जारी किया 
जा सकेगा जम टीम का कम से कम एक मवस्य 
सामान्यतः ध्यतर दडे मे यावा करने का 

हकदार हो । 
( ii ) जम कोई रेल मेयक किमी टीम के माष 

अधिकारी या शिक्षक के रूप मे मामा कर रहा 
हो सब उसे मिशेष पास जारी किया जा 
मकेगा । 


( iii ) ऐसी खेल प्रतियोगितामों पोर एपेलिटिक प्रति 

योगितामों में जिन्हें अपने अपने खेलकूद ( खेलों ) 
एथलेटिकों के लिए अखिल भारतीय स्तर पर 
माम्यता प्राप्त है और ऐसी खेल प्रतियोगितामों में 
जिनका अपने- अपने खेसकूद एपेलिटिक के लिए 
म कि राज्य निकायों या उनके सहयन संगठनों द्वारा 
मान्यता प्राप्त खेल प्रतियोगितामों के लिए 
संचालन प्रत्यक्ष रूप से राज्य स्तर के निकाय 

बाग किया जाना है भाग लेने के लिए । 
( iv ) ऐसी साइक्लिग पैम्पयनशिप प्रतियोगितामों में 

जिन्हें इस खोलाद के लिए राज्य स्तर के निकाय 
द्वारा मान्यता प्राप्त है या जो रेल प्रशासन/ रम 
बेलकद नियंत्रण बोर्ड द्वारा प्रायोजित किए 
जाने हैं, या राष्ट्रीय साइक्लिग चैम्पियनशिप में 


( iii ) रेल सेवकों को बहिर्यात्रा के लिए पहला दर्जा 

पास केवल ... 
( क ) स्वतंत्रता दिवस पर अर्जुन पुरस्कार 

प्राप्त करने के लिए नई दिल्ली तक 

जारी किया आ सकेगा । 
( ख ) अन्तर रेस या राष्ट्रीय खेलकूद या राष्ट्रीय 

खेस प्रतियोगिता में आपलिक रेल उत्पावन 
यनिट के प्रतिनिधि के रूप में भाग 

लेने के लिए जारी किया जा सकेगा ; 
( ग ) तुन जारी किया जा सकेगा अब वे रेल 

खेलकूद नियंत्रण द्वारा बुलाए गए 
हों । किन्तु वापती यात्रा पास उसी 
दर्जे का जारी किया आना चाहिए जो 
सामान्यतः इन नियमों के अधीन 
अनुमेय है । 


- 


- - 


- 


- 


un - . . 


-- 


- - 


- - 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


प्रर्ग 


अनुसूची 8 
[कालम 10( 2 ) देखिए ] 

विशेष पास 
हकदारी की शते 

... - - - - . - . - - 
( i ) चिकित्सीय ग्राधार पर .--- 
उम स्टेशन से , जहां रेल सेवा या उसके कुटुमा के 

मदम्यों के उपचार के लिए रेसवे चिकित्सा सुविधाएं 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


अप क , ख , ग मोर ५ 


हकदारी सुविधाएं 
- - - - - 
(i ) सामान्यतः पास उम पेणी के लिए जारी किया 

जायेगा जिसमें लिए रेल सेवक सुविधा बाद 
पर हकदार है । 


- 


- 


- 


- - 


- . 


[ भाग II - I 3 ( i ) ] ] 

- - " " - - .- । - - " -- --- - 
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उपलब्ध नहीं है , उस स्टेसन तक , जहां उपचार के 

( ii ) रेल प्रशासन युनिट के महाप्रबन्धक , या सचिव , 
लिए अपेक्षित सुविधामा सहित रेल प्रौषधालय या 

ग्ल मआई के विवेक पर केवल बहियांवा के लिए 
अस्पताल या सेनेटोरियम मस्थित है, यात्रा के लिए 

( क ) किमा ऐम रन संवक को या उसके कुटुम्म 
जारी किया जाएगा । 

के एम सदस्यो का , तो फुप्फुस के 
क्षयरोग या कैसर में पीड़ित है, सम्बन 
रेल के मुख्य चिकित्सा अधिकारी की 
मिफारिश पर, कुटुम्ब के एक सदस्य या 
प्राधित नातेदार, या अब कुटुम्ब का कोई 
मदस्य या माश्रित नातेवार सम्मिलित 
न हो तब किसी साथी के साथ यात्रा 
करने के लिए उत्पतर श्रेणी का पास 
जारी किया आ सकेया ; ऐसे पास को 
विभाजित नहीं किया जाएगा । इस पास 
में कोई नौकर सम्मिलित नहीं किया 

आएगा । १ 
( ब ) किसी रेल सेवक या उसके कुटुम्ब के 

सदस्य या पाभित भातेवार का अब रेल 
संवक न स्वयं किसी सेनेटोरियम में 
बिस्तर की व्यवस्था कर ली हो , उच्चतर 
श्रेणी का पास भारी किया जा सकेगा 
परन्तु यह नब अब मण्डल चिकित्सा : 
अधिकारी ( रेल ) यह प्रमाणित करे कि 
रेल प्रशासन बिस्तर की व्यवस्था नहीं 
कर सका पौर मेनेटोरियम में उपचार 

मावश्यक है । 
( ग ) किसी ऐसे मेवक या उसके कुटुम्ब के 

ऐसे सवस्यों या भाभिस नातेवार को , 
जो फम्फुस के भयरोग या केंसर से 
पीड़ित है, प्रागे उपचार के लिए एक 
सैनेटोरियम से दूसरे सेनेटोरियम तक यात्रा 
करने के लिए उच्चतर श्रेणी का पास 
जारी किया जा सकेगा परन्तु यह तब 
अब सैनेटोरियम प्राधिकारी यह प्रमाणित 
करे कि ऐसा करना प्रावश्यक है और 
यह भी कि रेस के मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी मे सैनेटोरियम, प्राधिकारियों की 

एसी सिफारिश को स्वीकार हो । 
टिप्पण : रेस यूनिट के महाप्रबन्धक या सचिष , रेल 

बोर्ड की पूर्वोक्स पक्ति पुमः प्रत्यायोजित नही 
की जाएगी । वापसी यात्रा के लिए पास 
उसी श्रेणी का होना चाहिए जिसका रेस मेवक 
प्रमामान्य तौर पर हकदार है । 

- . . . . - -- -- -- - -- - - - 
अनुसूची 6 
[नियम 10 ( ग) , ( क ) और ( 5 ) देखिए 
हकदारी की शर्ते 

हकदारी/प्रसुविधाएं 

- . . . - - - 
ट्री पर रहने के दौरान अयम गोरे के समक्ष मुविधा खाते पर हकदारी के अनुसार । 
उपस्थित होने के लिए 

टिप्पण --किन किमी ऐम रेल मेचक को , जो उस रेख 

पर, जिम पर यह नियोजित है, किसी पक्ष के 
भरे जाने के संबंध में साक्षात्कार के लिए 
समानित किया जाता है, म्यूटी पास जारी किया 
जाएगा । अयन द्वारा रिक्तियां भरी जाने के लिए 
गठित नयन भाई के समक्ष उपस्थित होने के 
लिए प्रादा किए जाने पर उन कर्मचारियों को 


- 


. 


, , 


- - . . . 


- . 


. . - - 


- 


. - . .. - 


- 


. - - 


- 


- - -• - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - . 


- - 


- - . . - 


- . 


. 


. 


• - 


प्रबर्ग 
अप क , ब . ग भौर प 
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जो इयूटी पर हैं , निःशुरुक पास दिया जाएगा 
यात्रा की अवधि मौर चयन स्थान पर के 

कर्मचारियों को ब्यूटी पर नहीं समझा आएगा । 
( vi ) म्यायालयों में हाजिर होने के लिए 

( i ) किसी ऐसे रेल सेवक को , जो किसी बंड 

सिविलधाद में या किसी सैनिक न्यायालय के 
समम किसी विचारण में या ऐसी कार्यवाहिया 
में जिसमें सरकार एक पक्षकार है या किसी ऐसे 
विभागीय जांच में जो उचित रूप से गठित 
किसी प्राधिकारी द्वारा की जाती है, साक्ष्य 
देने के लिए समनित किया जाता है, सयूटी 
पास दिया जा सकेगा परन्तु यह तब जब वे 
तथ्य , जिनकी बाबत उसे साक्ष्य वेना है , 
उसकी जानकारी में उसके लोक कर्तव्यों के 

निर्वहन में पाए हो । 
( 2 ) यात्रा व्यय , जिसके अंतर्गत न्यायालयों द्वारा 

विए गए गाड़ी के माहे का खर्चा भी , यदि कोई 

हो , रेल राजस्व में जमा किया जाएगा । 
( 7 ) प्रपील प्राधिकारी द्वारा व्यक्तिगत सुनवाई के लिए 

( 3 ) म्यायालय में हाजिर होने के लिए सेवा निवृत्त 

रेल सेवकों को पास अनुशेय नहीं है । किसी 
ऐसे रेल सेवक को, जिस पर सेवा से पदव्युति 
या हटाए जाने को शास्ति अधिरोपित की गई 
है , पापसी यात्रा पास दिया जा सकेगा जिससे 

कि यह अपील के निपटारे के पूर्व अपील 
( 8 ) माम्यता प्राप्त रेल संभों और परिसंघों के पद - . प्राधिकारी द्वारा की जा रही व्यक्तिगत सुनवाई 
घारक और प्रतिनिधि जिन्हें रेल बोर्ड द्वारा समय 

में हाजिर हो सके । फर्मचारी परिषदों , कर्मचारो 
समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अधीन 

समितियों या पाल्याण समिनियों के सदस्यों को 
पास पिया आता है । 

ऐसी समितियों के अधिवेशन में हाजिर होने के 

लिए द्वितीय श्रेण पास दिए जाएंगे । 
( 9 ) ( क ) कर्मचारी प्रसुविधा निषि समिति प्रावि के निर्वाचित प्रतिनिधियों को , पर्मचारी फायदा निधि 

समिति की बैठक में हाजिर होने के लिए की 
जाते समय द्वितीय श्रेणं पास जारी किया 
जाएगा, मले ही उनकी रेल सेवक के रूप में 
हैसियत कुछ भी हो । किन्तु किसी निर्वाचित 
प्रतिनिधि को यदि वह सुविधा खाते पर प्रथम 
श्रेणं पास का पात्र है तो प्रथम श्रेणी का पास 

जारी किया जाएगा । 
( 10 ) विशेष वर्ग रेल शिक्षा 

स्वयं उनके लिए, प्रथम श्रेणी में यात्रा करने के लिए 

एक वर्ष में पासों के दो सेट और सुविधा टिकट 

मादेशों के तीन संट । 
( 11) पम्प शिक्ष 

उस पद या श्रेणी में , जिसमें उनकी शिजुता पूरी 
करने पर उनकी नियुक्ति की जा सकेगी, सेवारत 
रेल सेवकों के लिए विहित मापमान पर उन्हें 
केवल अपने लिए ही द्वितीय श्रेणी पास और 

सुविधा टिकट पादेश दिया जाएगा । 
टिप्पण : वे रेल सेवक, जो अपनी पिछली नोकरी 

से मेवाई सम्बन्ध रखे बिना शिक्ष के रूप में 
नियुक्त किए गए हैं , कुल सेवा के आधार पर 
जिसमें पासों की संख्या अवधारित करने के लिए 
पिछली सेवा भी है , पैसों के लिए पात्र होंगे 
मोर पाश्रित । नातेदार को सम्मिलित करने में 

जो निबन्धन हैं वे उनके मामले में लागू होंगे । 
( 12 ) स्काउटिंग क्रियाकलापों के लिए 

रेल सेवक /शिक्षु/ प्रशिक्षणार्थी और उनमें कुटुम्ब के 

सपस्यों को दिए जाते हैं, जो 
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( 13 ) सेंट जाम्स एंक्लेम्स बिनेट के लिए 


( क ) राज्य स्काउटिंग संगम के पदाधिकारियों के 

रूप में नियमत किए गए हैं । 
( स ) शिविरों या रैलियों में जाने के लिए पांदोलन 

के विकास में सहायता करने के लिए या 
जब अन्य स्काउटिंग ड्यूटी में लगे हों 
रोवर , रेंजर, कब , बुलबुल, स्काउट या गाइनमें 

के रूप में भर्ती किए गए हैं । 
टिप्पण ( 1 ) : अब रेल सेवक और उसके कुटुम्बके 

सदभाविक सदस्य प्रशिक्षण शिविर या रैली 
या अन्य स्काउटिंग क्रियाकलापों में भाग लेने 
के लिए स्काउट /गाइडों मादि के दल के रूप 
में एक माप यात्रा करते हैं, तब उन्हें जारी 
किया गया विशेष पास, उस श्रेणी पर , 
जिसका कोई रेल सेयक या उसके कुटुम्म 
का सदस्य हफवार है ; विचार किए बिना , केवल 
द्वितीय श्रेणी का ही होना चाहिए । किन्तु 
जय स्काउट/गाहा पायुक्त, स्काउट/गाइड ड्यूटी 
के कारण याना ड्यूटी में लगे हों तब उन्हें 
अपनी- अपनी हसियत में उनकी मपनी-अपमी 
हमवार पर ध्यान दिए बिना प्रथम श्रेणी 

पास किया जा सकेगा । 
( 2 ) प्रशासनिक श्रेणी के अधिकारियों और उनकी 

पस्नियों को उपयुक्त मामलों में महाप्रन्धक के 
विवेक पर वातानुकूलन श्रेणी पास जारी किया 

जा सकेगा । 
सेंट जान एंबलेंस एसोसिशन मार गिर के सदस्यों 
___ को महाप्रबन्धक के विवेक पर दिया जा सकेगा । 
निःशुल्क पास का एक सैट सेवा नि त रेल सेवक 

को या उसकी मृत्यु की दशा में , उस व्यक्ति 
या उन व्यक्तियों को , जो अपनी परिनिर्धारण राशि 
का संदाय प्राप्त करने के हकदार हैं , तब दिया 
जाएगा जब वे ऐसा संवाय प्राप्त करने के लिए 
खुलाए जाएं । पास मा यह सैट उस श्रेणी का होगा 
जिसके लिए ये सुविधा पाते पर सामान्यतः 

हफदार है । 
मोटरकारों के परिवहन के लिए निःशुल्क पास : 
( क ) पहली नियुक्ति पर या पहली बार मय फरमे 

पर या किसी अन्य अवसर पर ( रेल सेवक की 

सेवा के दौरान एक बार ) या 
( ख ) सदमाविक मंगरकण के लिए जब रेल सेवक 

केवल प्रपनी लाइन पर चार मास की या 
इससे भधिक की छुट्टी जाता है या ऐसी 

छुट्टी से लौटता है । 
( ग ) पाहे मार किसी मिनिर्माण केना से या पायव 
____ से क्रय की गयी हो । 
टिप्पण : किन्तु रियायती पावेश महा प्रबन्धक के 

विवक पर टैरिफ पर से एक तिहाई पर उनकी 
संख्या पर ध्यान दिए बिना भीर इस पात को 
छोड़कर कि रियायसी मावेश रेल सेवक है 
सबभाविक उपयोग के लिए जारी किए जाते 
है, किसी भी पर्त के बिना अपनी लाइन पर 
जारी किए जा सकेंगे । 


( 14 ) परिनिर्धारण राधियां प्राप्त करने के लिए 


( 15) मोटर यानों के लिए 
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( 1) 


( 2 ) 
( xvi ) पहली नियुक्ति पर 


( XVI) पूनापागवान पर . 


रेल सेवक के रूप में पहली नियुक्ति पर सेवा ग्रहण 

फरने के लिए उस श्रेणी में यात्रा के लिए ( उसके 
फुटुम्ब के सवस्यों , माश्रिव नातेवारों और परिषरों 
को छोड़भार ) दिया जाएगा जिसके लिए यह सेवा 
ग्रहण करने पर हकदार होगा । 
सुविधा पासों और सुविधा टिपाट मावेशों की उतनी 
ही संख्या जितनी रेल सेवक अपनी सेवा निवृत्ति के 
समय प्राप्त कर रहे थे, भले ही पुनियोजन 
पर उनकी सेवा , सेवा निवृत्ति पूर्व की सेवा के 
क्रम में हो या न हो । 
टिप्पण :--ग्रुप ग के रेल सेवकों की घशा में पासों / 

सुविधा टिकट प्रादेशों की श्रेणी का अवधारण 
उनके घेतन , जिसमें वे पुननियोजित किए जाते 
है, तथा सकस पेंशन पौर/ या अन्य प्रकार के 
सेवा निवृत्ति फायदों के समतुल्य पेंशन के आधार 
. पर किया जाएगा । 
ऐसे मापमान पर पास/ सुविधा टिकट आदेश जो इन 
नियमों के अधीन अस्थायी रेल सेवकों को अनुशेय 


( xviii ) गैर रेल सरकारी कर्मचारियों पर प्रवे सर 

फारी निकायों के कर्मचारियों के रेल सेवकों के रूप 
में पुननियोजन पर 


( xix ) सेवा निवृत्ति / मृत्य पर परिनिर्धारण पास 


टिप्पण : ग्रुप ग के रेल सेवकों की दशा में पासों / 

सुविधा टिकट भावेशों की श्रेणी का मषधारण 
उनके वेतन जिसमें वे पुनियोजित किए जाते हैं , 
तथा सकल पेंशन और/ या अन्य प्रकार के सेरा 
निवृत्ति फाययों के समतुल्य पेंशन के माधार पर 
किया जाएगा । 
( i ) रेल सेवक को , अपनी सेवा निवृति की दशा में 

या विधवा को , उसकी मृत्यु की दशा में , स्वयं 
अपने लिए या कुटुम्ब के सदस्यों के लिए पोर 
निजी चीज/ पस्तु के परिवहन के लिए वैसे ही पास 
जारी किए जायेंगे जैसे कि स्थामान्तरण पर धनु 
प्रय है । इस पास में दो से अधिक माश्रित 
नातेवार सम्मिलित नहीं किए जा सकेंगे । 
( ii ) 1- 5- 76 को या उसके पश्चात् नियुक्त किए 

गए रेल सेवक को अपने वाहन का परिवहन पयन 
किए गए निवास स्थान तक करने दिया जाएगा जो उस 
सीमा तक सीमित होगा ओ स्वमगर सफ मनुज्ञेय 
है ; परन्तु यह तब जब अधिकारी के प्रतिम 
तेमाती स्पाम पर सेवा में रहने के दौरान उसके 
द्वारा वाहम फा रखा जाना सोक हिस में सममा 

गया हो । 
( iii ) परिनिर्धारण पासों के लिए प्राओवन रेस सेवक 

की सेवा निवृत्ति ( मा मृत्यु ) की तारीख से एक 
वर्ष के भीतर किया जाना चाहिए । महाप्रबन्धक 
उपयुक्त मामलों में विलम्ब के लिए माफी वे 
सकेगा किन्तु परिनिर्धारण पास सेवा मिति 
के पश्चात दो वर्ष की भर्षात के बाद जारी नहीं 

किए जाने पाहिएं । 
(iv ) वे मामले, जिनमें परिनिर्धारण पास दो वर्ष 

की अवधि के मान जारी किया जाना अपेक्षित 

है, रेल विभाग को निर्दिष्ट किए जा सकेंगे । 
( v ) परिनिर्धारण पास रेस सेवक की सेवा नियुक्ति 

को वास्तविक तारीण में छह मास पूर्ष जारी 
किए जा सकेंग । 
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( 3 ) 
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( 2 ) 
( XX ) प्रपर रेस गुरक्षा प्रायुक्तों द्वारा जानों के लिए 


( xxi ) क्यासाई रेल संस्थानों के कर्मचारियों के लिए 


रेल सेवकों को , जब रेल मुरक्षा प्रायुक्त द्वारा की 
गई जांच में हाजिर होने भौर मावर देने के लिए 
बुलाया जाए, उस श्रेणी में यात्रा करने के लिए 
पासी जारी किया जाएगा जिसका वे सुविधा खाते 

पर हकदार है । 
( i) उन रेल सेवकों को जो रेल कर्मचारी सहकारी 

प्रत्यय सोसायटी / नगर बैंक मावि की . प्रबन्ध 
समितियों के सदस्य हैं, प्रयन्त समितियों के 
अधिवेशन में , जिनके अंतर्गत निदेशक बोर्ड के 
अधिवेशन भी हैं , हाजिर होने के लिए न कि 
शेयर धारकों के साधारण , वार्षिक सामान्य 
या प्रसाधारण अधिवेशनों में हाजिर होने के 
लिए, दिए जायेंगे । 
( ii ) प्रत्येक सोसायटी के एक कर्मचारी को , जो 

या तो प्रबन्धक के रूप में हो या लेखाकार के 
रूप में हो प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए प्रति 
वर्ष उसके कार्यस्थल से प्रशिक्षण केन्द्र तक पौर 
वापस माने तक उपयुक्त श्रेणी के पास को एक से 

जारी किया जा सकेगा । 
( iii ) सहकारी प्रत्यय सोसायटी /बैंक के निदेशकों को , 

तय जब वे या तो शाखा कार्यालय का निरीक्षण 
करने जाएं या उधार और अन्य देय रकमों की 
वसूली के संबंध में मण्डल पधिकारियों से मिलने 

भाएं , जारी किया जा सकेगा । 
(iv ) जब महाप्रबन्धक/वित्तीय सलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकरी सहकारी सोसायटी के किसी 
कर्मचारी के लिए यह मावश्यक समझे कि वह 
फों का मिलान करने के लिए कार्यालय जाए , 

तब एक पास जारी किया जा सकेगा । 
( i) निलंबनाधीन रेल सेवकों को अपवाविक परि 

स्थितियों में और साधारणतया तब दिया जाएगा 
अब रेल सेवक को स्टेशन छोड़ने के लिए किसी 
ऐसे प्राधिकारी द्वारा अनुज्ञात किया जाए जो 
उस प्राधिकारी से निम्न श्रेणी का न हो जिसने 

उसे निलपित किया था । 
(ii) निलंबनाधीन रेल सेवकों को निम्मलिखित 

मापमान पर पास / सुविधा टिकट आदेश जारी किए 
जायेंगे : - .. 


( xxii ) निलंबनाधीन रेल सेवक 


पुप 


पास 


सुविधा टिकट 

मावेश 


क पोर ख 3 सेंट परन्तु यदि प्रतिवर्ष तीम से 

प्रधिकारी के पास खाते में प्रमधिक सेट जिन 
उस वर्ष उसने मोठ्या संख्या में से पहले ही 
के प्राधे से अधिक पासों उपभोग किए गए 
का उपभोग कर लिया सुविधा टिफर 
है तो प्रागे कोई पास नहीं प्रादेशों की संख्या 
दिया जाएगा । यदि अधि- घटा दी जाएगी । 
कारी निलंबन से निर्मुक्त 
किए जाने के पश्चात 
माव में सेवा में रख लिया 
जाता है तो निलंबन 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- . . - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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अवधि के दौरान जारी 
किए गए पास उसके पास 
खाते में उसके नामे डाल 
दिए आयेगे । 


ग मौर थ यात्रा पासों का एक से अन - प्रतिवर्ष तीम से 

धिक सेट परन्तु यदि रेल अनधिक ! सेट 
सेवक के पास खाते में जिनमें से पहले ही 
उस वर्ष पासों का फेवल उपभोग किए गए 
एक सैट उसके माम जमा सूविधा टिकट 
रहता है तो कोई पास प्रादेशों की संख्या 
जारी नहीं किया जा घटा दी जाएगी । 
सकता । यदि वह अधि 
कारी, जो पास देने के 
लिए सशक्त है , यह सम 
सताए है कि परिस्थितियों 
के कारण एसा शिथिल 
फरण आवश्यक है तो 
यह एक मैट के बदले वो 
एकतरफा याप्ता पास दे 
सकेगा । यदि रेल सेवफ 
निलंबन से निमाप्ति के 
पश्चात सेवा में रख 
लिया जाता है तो निल 
बन अवयच के दौरान 
उसे जारी किए 
पास उसके पास खाते 
में उसके नामे डाले 

जायेंगे । 
( iii ) पुप फ और ख के रेल सेवकों की शा में महा 

प्रबन्धक को पौर अग्य रेल सेवकों की वशा में 
विभागाध्यक्षी, मण्डल रेल प्रबन्धकों या 
उप विभागाध्यक्षों को निलंबमाधीन रेल सेवकों को 
पास सुविधा टिकट आदेश जारी करने का विबेका 

धिकार होगा । 
(iv ) निलंबन को पटना से स्कूल पासों के लिए 

पात्रता पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( v ) माश्रित नातेदार बुटुम्ब के सदस्य निलंबन के 
दौरान जारी किए गए पासों में सम्मिलित किये 

जा सकेंगे । 
- - - -- - - --- - -- - - - 

[सं . 79/ सी मार/पास मियम 
एस . मार , श्रीनिवासन , कार्यकारी निदेशक , 

लेखा पिकास , रेलये बोर्ड । 


MINISTRY OF TRANSPORT 

( Deptt. of Railways ) 


(Railway Bcard ) 
New Delhi , the 1st July. 1986 


Hereby makes the following rulog, regulating the issue of 
phases and privilego ticket order to Railway boryants, 
namely : - - 
1 . Short title , commencement and application. - - ( 1 ) These 

rules may be called the Railway Servants ( Pass ) 

Rules , 1986. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
13 ) They shall apply to all railway servants under the 

administrative control of the Department of Rail 
ways ( Railway Board ) but shall no : apply to : - - 


RAILWAY SERVANT ( PASS ) RULES , 1986 


G . S. R . 629. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


[47 . 11 - 


- 2 / )] . 


Ara 


: 


18, 1988 /4 


26 1908 
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( ) an apprenilce ; 
( ii ) a person in the casual omployment or employed 

no daily wagea ; 


When none of theso are avallable a pass may be 

given to another person at General Manager s 
discretion , 


jii) any person under the administrative control of 

the Department of Railways who y a general 
or special order is , excludod from the facility 
af pass of a privilege ticket order under these 
rules. 


2. Definitions. In these rules, unless tho context otherwise 
requires : 
( 2 ) " adopted child moans a child for whom thero 

katisfactory proof of adoption Irrespective of the 
fact whether such adoption is permissible or not 
voder the personal law governing the railway ser 
vant concerned ; 


(b ) attendant means a person exclusively employed in 

the personal service of a railway forvant; 
( c ) dependant relative in relation to a rallway servant 

whose father is not alive , means - 
m ) mother including a divorced mother, 
(1 ) wmarried or widowed sister ; 
( ii ) brotherlstep -hrother, not above the age of twenty 

one vears; provided he resides with and wholly 

dependant on the rallway servant; 
( iv ) invalid brother of any ago, and . 
( v ) brother who has attained the age of twen v one 

years and is a hona fide student of a recognised 
educational institution : 


( f) pass means an authority given by the Department 

of Railways or any rallway administra ion to a 

a person , authorising him to travel gratuitously ; 
( 8 ) " prlvilege ticket ordor" (hereinafter refsried to as 

P . T . O . ) is an authority issued in favour of a ra !) . 
way servant which may be exchange for a pas 
senger ticket on payment of one third of the 

normal fare ; 
( h ) rallway servant means a person who le a memher 

of a service or holds a fost in ’ er the adminis 
trative control of Railway Board and include # 
person who holds a post in the Rarwav Board . 

Persons lent from a corvice or post which in not 
under the administrative control of the Railway 
Board to a service or post which is under Anh 
administrative control do not come within the 
scone of this definition This term extura carlal 

labour for whom special orders have ben framed . 
(1) recornised educational institution for the purroso 

of School Pasaca meang any school, co l xC univer 
sity or institution recognised by the Gove nment 

for imparting education or training in any dis 

pline- - general, technical, professionaf or military . 
( ) navi mang the amount drawn monthly by a 

rallway servant as — 
(i) the nay other than special nov or Qurtarief 

in view of his personal qualifca lon which has 
been sanctioned for a post held by binulgton 
tively or in officiating canacity no to which to 
is entitled by reason of his position fra a cadre , 

and 
(II) overscas pay , special pay and forsonal pay ; 


and 


Provided that a ner on shall not he considered to the a 
denendant relative If higher income from any fource etrec s 
15 percent of the total monthly emolumenty of the railway 
servant or rupees three hundred and fifty , whichever is 
more : 

Provided further that a Pars Of Privilege Ticket Order play 
be issued to denendant relatives mentioned at ( iv ) and ( v ) 
ontv on production of a certificate from a Railway me leal 
offre - mr as the case may be , the head of the recognised , 
Institution . 


. (d ) family includes : 

(1) grouse of a railway servant whothe ; earning or 

not; 


( III ) any other nav which may be specially clarsod 

as pay by the Presldent; and 
( iv ) a part of running allowance armioyhle in na 

Ine staff which is declared as pay from time to 

time. 
(k ) set and half-set means respectively one pams 

or PTO for one outward journey and return l urney 
and a Pass or PTO issued from one station to 

another. 
(I) schedulo moans the schedule appended to those 

Rules. 
( m ) year means a Calendar year. 
3 . Officer or authority competent to loole and son a Pass 
or PTO - A pass or PTO may be issued by guch officer or 
authority and may be signed by such officer as the Contral 
Government (Department of Railways ) may froin ilmo to 
time specify : 

Provided that untis such authorities or officers are specifiod , 
the Pass or PTO shall be signed and issued in accordance 
with the instruct ons order issued by tho Central Govern 
ment in the Department of Railways and in force at the 
commencement of these Rules. 


( ii ) " on or song who have not attained the aro of 

21 veata and aro wholly dependant on the railway 

servant; 
( iil ) son or sons above the age of 21 who are : 
(a ) bon , Ade students of any recognised educational 

instltution ; 
(b ) engaged in any research work and do not get 

any scholarship stipend ; or 
(c ) working as an articled clerk under a Chartered 

Accountant; 
(d ) invalid ; or appropriate certificate from Railway 

Doctor ; 
( iv ) unmarried daughtors of any ago whether earning 

or not 
( v ) widowed daughters provided they are dependent 

on tho railway dervant; 
( vl ) legally divorced daughtor who is dependant on 

the railway tervent; 
(c ) the term Guardian need not nocendarlly be inter 

preted in its legal senso , It may mean an adult 
dependent relative or an adult member of the 

family ; e pald Durso Goveraces or an attendant, 
59861/86 -- 18 


4 , Kinds of Passes . - ( 1 ) A rallway servant may te insied 
one or more of the following kind of passes, namely : 

(i) duty pass ; 
( il ) privilege pass including passes while on deputa 

tion ; 
( ili ) school pati ; 
( iv ) post-retirement pass; 

( y ) rosidential card PABX ; and 
(vi) spocial page, 


2200 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 16, 1986 . SRALANA 25 , 1908 


(PARTI 


c 


3 (1)] 


sub - rulo ( 1 ) may be losodd shall be - 
Schedulo ty . 


Poolind In 


9 . Residential Card Pass : 


( 2 ).- 17 pro sportfied in . clauis (i) quo rule (1 ) 
may be inund in the form of metal rand , aard pay or 
• choque pass , 
3. Duty paus : 
( 1 ) A railway civant may be inued a duty pags 

for performing journey on duty . 
( 2 ) The category of railway servadle , the circumstances 

and the conditions subject to which a duty pass 
may be issued under sub - rule ( 1 ) shall bo 28 
specified in Schedulc 1. 


11) A residential card pir59 may be issued to . railway 

servant for performing journey from the placo of 

dent to the place of his wort , 


6 . Privilego Pass : 
( 1 ) A railway servant may he insued on his her own 

roquest a privilege pass or prividogo ticket order 
from one station to another requested by him 
her . 


(2 ) The category of railway servants, the circumstances 

and the conditions mbject to which a privilege 
pass or a P . T .O , my be issued under ut -rille ( 1 ) 
shall be as specified in Schedule II, 


7 . School Pans - 


(21 The category of railway servAaw , the curcuu TAIKO 

ind the conditions subject to which a pass undor 
sub-rule ( 1 ) may be issued shall bo to specified 

in Schedule V . 
10 . Special Pass : 
( 1 ) A special pas, may be instied to boily membero 

or dependant rolatives on 
(a ) medical grounds; 
(b ) sports account; 
(c ) for attending children camp or scouts camp; 
1d ) cultural functions; and 
( e ) on any other occasion which the Department of 

Railways or a Railway Administration doom , fit , 
( 2 ) The circumstances and the conditions subject to 

which a pass under sub -rule ( 1 ) may be issued shall 

be 29 . specified in Schodyje VI. 
11. Pans or p . 1 .0 , for non -railway servants : 

Notwithstanding anything containod in the foregoing rules 
a pass or P . T . O . may be issued to a person who is not 
Under the administrative control of the Department of Rail 
Ways or the Railway Administration for such purpose and 
subject to such terms and conditions as may be specified in 
instructions issued by the Central GovernmeD (Departoicot 
of Railways ) from time to time in tht behalf . 

12 . Removal of doubts - 

If any doubt arises as to the interpretation of the provi 
siori of these rules , the same shall be soferred to the Presi. 
dent for decision . 


( 1 ) A school pass may be inued to the son or 

daughter of a railway servant who is bona fide 
atudent of any recognised cducational Institution , 


( 2 ) The category of railway vervants whose son or 

daughter may be issued a pass under sub - rule ( 1 ) , 
the circumstances and the conditions Subject to 
which such passes may be issued shall be AR 
speciilod in Schedulo II. 


8 . Post-retirement Pass : 


( 1 ) A post-retirement pass may be issued to a railway 

servant after retirement or after he ceases to bo 
a railway servant, 


( 2 ) The category of railway servants , the circumstances 

and the condition , subject to which a pass under 


SCHEDULE - 1 

(Sce Rule 5 ) 
DUTY PASS 


Category 


Conditions of entitlement 


Kind of Pass to 
which entitled 


- - 


Group A & Group 
B rallway servants : 


Gold Pass holder whllo travelling with 
members of his family is outled to 

travel in any class ovor: Iodian Railways. 
* * Noto : While travelling with family tho 

holdet of a Gold Pasi may have (a ) 
not more than two Air conditioned 
Class berths , and (b ) not more than 
four first Class berths. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

On Duty 
(a ) Chairman & Members of Railway Do Gold Pass" 

Board , Financial Commissioner 
for Railways, Chief Commissioner 
for Railway Safety and General 
Managers of Indian Railways , Pro 
fluction Units and Establighments 
cic . who are in the scale of Rs. 
3000 - 3500 and above or drawing 

Rs. 3000 fixed as pay per month . 
(h ) Senior Administrative grado officer 7 Silver Pass 

of the Ruilways and Head of Deptt. 
of the Railway Administration i. c . 
Senior Administrative Grade, Level 

I and Lovel Il officers. 
(c ) All Officers of the Dopartment of Bronze Pass 

Railways drawing a basic pay of 1 
Rs. 1800 /- and above in Adminig. 
tralive Grade other than those i 
referred to in (a ) and ( h ) above , 


Entitles the holder to travel on Indian 

Railways alone in any class , or along 
with his family in any class other than 
Air Conditioned Class , or in Air Condi 
tionod Class on payment of one third 
difference of fare between Air -Condi 
tiondd Class and First Class for his 
family subject to reserving a maximum 
number of four berths. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


( 719113 ( i ) 


nhớ tới 
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Bronze Pass 


(d ) Officers of the Railway Adminis 

tration other than those referred 
to in (1 ), ( b ) & ( C ) above . 


Entitles the holder to travel over his zopal 
Railway alone or along with his family 
in any class other than Alr -conditionod 
Class subject to utilisation ofmaximum 
number of four berths. 
Entitles the holder to travel on Indian 

Railways alonc or along with his 
family in any train for the stations and 
for the period mentionod in such 

pass subject to utilisation of maximum 
number of four berths. 


Group C . . Gtpup 
D ruilway sorvaats 


(c) Oficcta of the Departacnt of Rail Card Pass tor 1 

ways other than those mentioned First Class A 
in (a) to (c) abovo whose duties 

necessitate frequent journey. 
(1) All other Officers of the Depart. Cheque Puss for 

mont of Railways and Railway First Class A 
Establishmçots. 

( a ) Card Pass for 1 
the same class to 
which the railway ) 
souvant is entitled 
on pivilego pro - } 
vided his duties 
require frequenti 

journcy . 
(b ) Cheque Pass 

for the same class 1 
10 which the rail 
way scrvant is en 
titled on privilege ! 
account. 


Entitles the sailway servant to travel 

along over Indian Rallways t in any 
train for the station and for the 
period mentioned in Pass. 


SCHEDULE -I-- Contd. 

(Soe rulc 5 ) 
PASS ON TRANSFER 


- - 


- - - - 


Category 


Entitlement 


Condition of entitlement 


3 


Group A & Group B 


When a rajlway servant of Group A , B , C and 

Dmcationed herein - 
(1 ) Is ordered to proceed on transfor at very 

short notice , a set of spocial pass for his 
out ward journey and inward journey 
and a separate transfer pass for self and 
fainily for return journcy shall be issued 
and this shall not be countod in the pri 
vilego pass account ; 


On transfer - - 
(1) Choque pass for self, family and dependent 

father, mother, brothers under 21 years of 
age and sisters , if rosiding with and wholly 
dependent upon the employee, for the class 
of his cotitlement on privilege account to 

the transferred station ; and 
( 2) Kit Pass for transporting his personal effects 

on the following scale : 
For Officers appointed prior to 1-5 -76 . 

(a ) two wagong by moods train and one 
motor wapon . ( 4 wheckt), or in licu , ono 
Motor & Parcel Van (8 wheeler ) by passen 
& T train in addition to one cattle wagon 
horse box to the transferred station or to 
any other station not cucoading the distance 
bolwocn the old station and the transferred 
station ; 

or 
Ono Motor wagon (4 wheeler ) and one 
wagoa by sooda train to the transferred 
station and one wagon to any other station 
or from any other station to the transferred 
station not exceeding the distance between 
the old slation and the transferred station 

in addition to one catto Wagen horse box . 
(b ) a pass for carrylogi do may also be issuert. 


12 ) is transferred al short notice and it is 

not possible for him to shift his entiro 
fainily , a puss may be issued to him and 
the members of his family who are in a 
position to accompany him at the first 
instance , and another pass may be issued 
for the remaining members of the family 
Joft behind both these passes boing coun 

ted as one transfer pass ; 
( 3) is transferred , he is entitled to carry his 

conveyance free at owners risk as per the 

following scales : -- - 
(w ) if he is drawing pay of A motor ar 

Rs. 1,000 /- and abovo or a Motor cyclo 
per month . 

scooter , 
(b ) if he is drawing pay A motor cycle or 

above Rs. 650 )- but scooter 
les than Rs. 1000 / 

per month 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 
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(c ) if he is drawing pay One motor cycle or 

above Rs. 330 /- but an ordinary cyclo . 
less than Rs. 650 / 

per month . 
(b ) If he is drawing pay One ordinary cyclo . 

of less than Rs. 330 / 

por month . 
Noto : ( ) In the case of motor car being carried 

Ichaffeur or cleaner may be included in 

the Kit pass. 
(II ) A motor-car or motor cycle allowed may 

be carried by passenger traln or goods 
train at the option of the railway servant. 


For railway servants appointed on or after 

1-5-76 . 
(a) Group A Officers : 6000 K to be moved 

by Goods * train (ono 4-wheeler wagon bo 
taken as equivalent to 6000 Kg.) Those 
drawing basic pay of Rs. 2250 /- and above 
may be allowed double container and those 
drawing pay of Rs. 1000 /- and above but 
below Rs. 2250 /- may be allowed a singlo 

container in lieu of wagon /s. 
(b ) Group B Officers : 3000 K to be moved 

by Goods* trala . 
(c) A pass for carrylag a dog may also be issued . 


Group C 


(1) Choque Pass for self, family and dependents 

as for Group A and Group B , Abovo , for 
the class of his entitlement on privilego 

account to the transferred station ; and 
For railway servants appointed before 1-5-76 . 
(2 ) (a ) Kit pass for use of one wagon by goods 

train and one motor truck or horse box or 

cattle wagon irrespective of gaugo . 
(b ) A pass for carrying a dog. 
For railway servants appointed on or after 1-5-76. 
(3Xa) 1500 Kg. to bo moved by Goods * trala 
(b ) A pass for carrying a dor . 


Group D 


( 1) Cheque pass for self, famlly and dependents 

A defined for group C Rallway wrvants 
for the class of his ontitlement on privilege 

account to the transfarrod station ; and 
For rallway karvants appointod baton 1-4-76 . 
(2X2) A Kit pass for carrying too quintals of 

lugno providod that whoro the competent 
authority is satisfied that the Rallway sor 
vant is in possosion of mord luggage, ho 
may be entitled to bolased with a kit pas 
for carrylog a highor quantity of luggage 

upto a wagon by goods traln . 
(b ) A pou for carrying a dog 
For rallway worvants appointed on or after 1-5-76 

(3) 1000 Kr. to be moved by Goods trala . " 
(4 ) A pass for carrylng a doy may also be issued . 
* can be moved by passengor train but froight 

should not excood that admlagiblo II moved 
by goods trulo . 


[ IT ** 3(1) 
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SCHEDULE - II 

(Sco Rule 6) 
PASS ON PRIVILEGE ACCOUNT 


Category 


Conditions of ontitlemont 


Class of Privi- Number of Privilego Passes 
lege Pass and and Privilego Ticket Ordors 
Privilogo Ticket admissiblo 
Ordor admis 
sible Privilege Pass Privilogo 

Ticket Ordor 


(1) 


Group A & Group B 


First Class A 


6 sets 


6 sets 


Group C 
(a ) Rallway sorvanta Appointed prlor 

to 01 - 08 - 1969 
(1) drawing pay of Rs. 512 - and above Fint Class 
(1 ) Nursos drawing pay above 

First Class 
Rs . 425 / and Lady Health Visitors draw 
log First Class pay above Rs. 350 / 

p . m . 
( iii) drawing pay less than Rs. 512 ). Socond Class 

other than those mentioned in itom 


( A ) 1 sot upto 6 Dots 

the end of 5th 
your of service 


First Class A Pass ontitles tho holder to - 
(1) travol in any class othor than Air 

Conditioned Class ; 
(il) travel in any trajo other than Rajdhani 

Exproas; 
(III) carry 140 Kilograms of luggago for 

each adult mombor in the Pass and 

half that quantity for each child ; 
( iv) travel in Air -Conditionod Class on 

payment of 1 / 3 of diforonce betweon 
the faro of Air-Conditioned Class 

and First Class ; and 
(v) carry ono attendant in Socond Class. 
First Clau Par catitlos tho holdor to : 
(1) carry ono attendant in Und Class ; 

and 
( li) travel in any Clas other than Air 

Conditioned Clar (ACC ) Privilogo 

Tickot Ordor entities tho holdor to - 
(1) travel in the samo Claag as tho 

Privilogo Pass to which ho is ontitled 

as montioned heroinboforo ; 
( li ) carry ono attendant in tho caso of 

First Class A and First Class PH 
villoge Tickot Ordor at the Privilege 

Tickot Ordor rola ; 
(iii) havo rofund on an unused ticket 

purchasod agalost Priviloge Tiokot 

Order : 
( iv ) broak of Journoy as applicable in 

tho ause of ordloary ticket ; 
(v ) travel in a Clan highor than that of 

tho privilogo ticket on payment of 
diftoronco botween the full fara of tho 
Class shown in the privilogo toket 
order and that of the class in whicb 

ho solects to travel; and 
( v ) froo luggage allowance on tho sao 

condition applicablo to a holder of 
an ordinary ticket for the same class 

lo which ho travols . " 
Noto : (I) Not moro than two dopondants 

can bo Includod lo Pass/P . T. O . 
subject to tho conditions that tho total 
numbor of porrons included to the 
DANS / PTO will not axcood 5. This 
limit will not apply if only family 
mombars aro included in the Pass/ 
P . T .O . 


6 sots 


First Class 
First Class 


(B ) 3 sots aftor 

3 yoans of 
mrvico 


(b ) Railway servants Appointed after 

01- 08 -69 
(1) drawing pay of Rs. 575 /- and above 
( ii) Nurses/Lady Health Visitors draw 

ing pay above Rs. 470 . 
( iii) drawing pay less thon Rs, 575/ 

other than those in Itom ( ii ) 
Group : D 


Socond Class 


Socond Clas# I 


do 


: 2004 
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( ii ) Whon the Railway sorvant himsoll 
or a mombor of his famılly or a do 
pendant of a railway servant in ac 
tive sorvice who is blind in both eyes 
travels alodo on a priviloge pass, ogo 
attondant may be allowod to travel 
in tho samo class in which tho blind 
porson is travelling . This facility is 
granted on production of a cortiicato 
from District /Divisional Medical 
Officer of the Railway conoortod .. 
Thoso orders are oot applicable i 
CAs of PTON 


(So . Rulo 6 ) SHEDULE - 11 - CONTD . 
PASSES WHILE ON DEPUTATION IN INDIA ABROAD 


Catogory 


Groups A , B , C , 


D . 


Conditions of ontitlemont 
On Doputation in Idadia /abroad : 
(i) Eligible for privilogo Pase and Privilege Ticket Orders and School Passes olc . 

during the normal period of deputation to departments other than Central Sec 
retariat/Public Soctor Undertakings on the samo scales and for tho samo class. 

as admissiblo to the railway servant on priviloyo for a maximum period of 4 years. 
( ii) For Railway Servants who aro on deputation to Contral Socrotariat i.. . Ministries/ 

Departments of the Govaromont of India , tho parlod of admissibility on a full 
scale will be as under for the various posts :-- 
(a ) Under Secretary to Govornicat or oquivalent or below this rank - 3 yaary 
(b ) Deputy Sccrotary to Government of oquivalent 

years 
(c ) Socy /Addl. Secy ./ Joint Socrotary to Govt./Director 

- yaars 
( iii ) For Railway servanst who are on doputation to Public Undertaking including 

the porlod of admissibility to full bopofits will be.As under : 
(a ) for posts which are doclared as top posts carrying the pay sounds of - - 2 years 

Rs. 2500 - 3000 and above 
(b ) other posts 

- 3 yours 
( iv ) Whora tho deputatjon of a railway sevant is extended beyond the normal period 

spoclfiod above, tho privilege Pags facilities will be continued on the same scalos oply 
if the omployer is prepared to bear the cost of Passes iguad . Whoro the omployor 
Is not proparod to bear the cost , the Railway sorvant shall be allowed . passos at 
the lowest scalo applicablo to retired railway servants of this catogory oven though 
ho may not have completed the minimum qualifying sorvloo for the purposo provi 
vided that if the Railway servant is entitled to a higher scale of priviogo pas if 
ho had rotired from railway service on the date on which he would comploto thu 
normal porlod of deputation , he shall be entitled to tho samo calvot Pass which 

ho was drawing on that dato . 
(v) In cases whoro railway survant is placed on deputation from ono doparmait to 

another without roverting to tho parant dopartment tha banait of Pass shall not 
be admissible boyond the maximum period of doputation as dotellad above rocko 

onod from initial deputation . 
(v1) Rallway servants who are scondod to foroign servico ontsldo India througta 

RITES/IRCON will also be admissiblo for privilogo pesos /PTOs on the scala 

roforrod to in itom ( lü ) above troating thom as initially doputod to RITES/IRCON , 
(vit) Railway sorvants who and sponsored for foreign service on Govt. to Govt. bastis , 

as also those whoso applications havo boon forwardod through the Department 
of Personnel for various foroigo assignments will be admissible to passes at the 
lowest soolo as applicablo to retired rajlway corvants of their clasa oven though they 
may not have complotod the minimum qualityling railway servtor for this purpose 
and where thoy have complotod minimum qualifying rullway s o they will bo 
antitled to tho sale of privllogo pamos As Admissible to rotired rally writin 
of their class , If their families are loft behind . 
In other cases , such railway servants will be allowed only one set of passs(PTO : 
por ADUM od roquests received . 


G2 


* 


1. 
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Category 


Conditions of entitlomonts 


(vii) Permanost rallway servants and temporary railway sorvants with more thao 3 

years continuous railway service , whose applications havo boon fortvardoi and 
who have been selected and appointed for post in another Contri Govt . Dopart 
ment Office , Public Soctor undertakings or autonomous boliou may be allowa 
the bortait of passes /PTO : for a period of two yoars from the data of relief front 

the Railways , duriog which they are portnitted to rotala thoir lien . 
( ix ) Rallway servants who aro doputod on short -torm assignments or posting against 

posts controlled by the Department of Railways , will be eatition to passes /PTO . 

as admissible to them whilo in railway service . 
On doputation to Railways from non -railway Dopartments : 

Employees of non -railway dopartinents , appointed on deputation to posts on Indian 

Railways are eligiblo for : 
(i) Passos/PTOS as admissiblo to railway borwante 
( ii) Passos for self and family and lat passes for tranport of porsonal offocts for joining 

the post ou Rallways and on relinqusling the same. 
( iii ) Same class of Pass/PTOs as admissible to railway servants on privilopo account . 


SCHEDULE III 

(Sce Rulo 7) 
SCHOOL PASS 


Category 


Conditions of ontitlement 


Entitlement 


Groups A , B , C , & D 


QD ( ) Is issued to each studentmomber of the family 

who is dependent on the railway servant on 
production of a certificate from the racognised 
institution where the student is pudying Away 
from the beadquarters of tho Rallway . 

deryaat; 
(11) In casos whore both husband and wife aro 

Tallway servants the passes eball to allowed 

against the account of eithor of tho two ; 
( iii ) In case of a boy under 18 yoars and a girl of 

any age, the parent or guardian may be in 

cludert in tho pass issued ; 
(iv ) A parent or guardian in the same class may 

be jacluded in a pass outward or inward and 
he/ she may be issuod with Boparato pass for 
bringing the student or returulog alone and 
pass ( es) thus issued shall be treated as part 
of one balf - set of school passi . , it will pot 
coupt as a separate half-set . If the guardian be 
go attendant , he will be issued only a - II Class 

Pase . 
( V ) School Passes are admissible for studonts 

engaged in rogoarch work and aro not potting 
any stipend /scholarship . Students over 21 
yoars of age (other than thoso ongaged in 
roscarch work who aro in receipt of scholar 
ship on merit moans basis granted by the 
educational authority or charitable organisa 
tions are , however , ontitled to school panice 
xod for inclusion in privilego pausos /PTOs of 

thoir parents . 
(vi) Students over 21 years of ago and doing a 

rotating Internship for ono yoar after passing 
MBBS aro eligible for school Passou and are 
also permitted to tho prlvtono paste 1/PTOS of 
their parents cyon if thay aro in focoipt of t 
stipend , providod the same foros ipart of 


Entitled the holdor to avail 3 sets or 6 half- sets 

in an year and to : 
(i) be issued with tho class of pags which tho 

railway wryant is ontitled as on privilege ; 
(it) travel from school or collogo to tho railway 

Soryant s headquarters to soe either parent 
and back to school or collogo . This should 
bo in case of recognised vacations of pot 
logs than 3 days consecutivo of duration 
(Sunday being included ) or closure of insti 

tution due to unforeseen circumstancos ; 
( iii ) to travel from school or collago to A placo 

other than the Railway sorvant s headquar 
tors where oither parent is residing and back 

to school or collogo ; 
( iv) to travel from school or collogo to a place 

othor thats tho residence of other parent 
provided the length of joumoy does not 
oxcoed the distance from the school or 
colloge to other parent s residence whichovor 
is 0 - ro beneficial to the Railway servant ; 

and back to school or collogo ; 
( v ) to travel to rocognised institution for ad . 

mission and back to hoadquarters of the 

railway corvant; 
(vi) to travol to recognised institution for join . 

ing and back to boadquarters of the railway 

Servant; 
( vi ) to travol to examination centro for : 
( a ) submitting from of admission and to 

tako up examination as a private candi 

dato and back to hond quartors ; 
( b ) for taking oxam , at placos other than 

tho place of school or collego . 
( vili) to travel to the station whero Hoadmastor / 

Principal etc . is staying in caso ho is roquired 
to fill tho form otc , as a privato candidato in 
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h 
Conditions of entitlement 

Entitlement 
his/hor medical course to be completed beforo 

presence of Headmaster otc . and back to 
becoming oligible for the award of MBBS 

the headquarters ; 
Degree, 

( ix ) to travel back to tho hoadquarter of the 

railway servant whon he /she is withdrawn 
from school/ colleges at tho closs of the 
courgo or for admission at the headquartor 

of the rallway servant, and 
(x ) to travel on oducational tour forming part 

of the school syllabus ; 
Noto : ( 1) For the purposo of thoso Rulos School/Collogo 

Moans School and Collogog of all kinds both 
academic and professional rogognised by the 
State Govornments /Central Government/Ro. 
cognised Universities . It includos : 
(1) Government Mllitary Educational Insti 

tutions such as National Defence Aca 
domy, Khadakvasla and I.M . A . at 
Dehradun , Armod Forcos Admioistrativo 
Collego, Coimbatoro and any aducational 
institution rocognised by the Ministry of 
Education such as Indian Institute of 
Managoment at Ahmodabad /Calcutta / 
Patna , National Institute of Traning in 

Industrial Engs ., Bombay , etc . 
(2 ) Institution such as day/night Adult School 

intended for the spare time education of 
adults , Wage oarnors aro not included in the 

deinltion of School/College . 
(3 ) Tho various types of School Passes are admi 

ssiblo subicct to tho production of a certi 
ficato from the appropriato authority . 


SCHEDULE - III 

( See Rulo- 7) 

SCHOOL CARD PASS 
Conditions of ontltlemcnt 


Category 


Entitlement 


Groups 
A , B , C , & D 


will bo issued for student mombor of the family Wards of railway sourvants drawing pay of 

of the railway servant to travel between the Rs. 700 /- and above in revised scale may bo 
station of tho residenco of tho railway sorvant permitted to travel in I Class, and those of 
and the station nearest to the school on pro railway servants drawing less than Rs. 700 / 
duction of a cortiicato from the recognised in II Class . 
Institution whore tho studont is studying. 

SCHEDULE - IV 

( See Rule - 8 (2 ) 
POST-RETIREMENT COMPLIMENTARY PASS 
Number of Conditions for issue of post -retirement Other facilities 
passes 

complimentary pass . 
admissiblo 


Category 


one year 


- 


- 


- - - - 


- 


2 sets 


Groups 
A & B 
(a ) With 20 years sorvico on 

Railways and abovo but 

loss than 25 years . 
(b ) With 25 years service 

on Railways and abovo. 


3 sots 


(1) Post- rotiroment Complimentary 

Passos are issued to railway sor 
vants for self, wife /husband and 
children only subject to the same 
conditions as applicable to rallway 
servants in Sorvice. However, Group 
D rallway servants get the pass for 
solf and wife husband only . 


(1) A rotired rajiway Servant may bo 

isguod on his request one set of 
complimentary pass in the last 
month of the current calendar year 
for journey commencing on the 
noxt yoar duly debitting such issue 
of complmentary pass lo tho next 
year s account. 


1 set 


(a) With 20 years sorvice to 

tho Railways and above 


1997 


II 


3 ( i) 1 


a 
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. 


A 


NALA 


.. 


Category 


Number of passes 
admissible in one year 


Gonditions of issue of 
Past- retirement complimentary pass 


Other facilities 


. 


. 


. 


. 
. 


but less than 25 years . : : 
(b ) With 25 years service in 

Railways and above . 
D : 
(a ) With 25 years service in 

Railways and above 
(b ) Less than 25 years service 


1 set, in : 
alternate year 
Nil 


(ii ) The class of pass as are applicable ( ii) A retired railway servant, if he so 

to railway servants in service will desires, can obtain his compli 
apply in respect of post- retirement mentary passes from a railway 
pass. 

nearest to his place of residence 
( iii) Passes may be issued those Rail and that railway only will issue 

way servants who quit service or : : such passes to him thereafter. The .. 
resign from service-except in cases of . ..... railway thus opted by the retired 
dismissal from service - on the groun 

railway servant will be recorded 
ds considered good and sufficient in his service records and that 
by the competent authority . : 

railway will be supplied with all 
( iv ) Retired railway seryants who wero . the essential details including spe . 

Officiating in higher grades at the cimen signature of the retired rail . 
time of retirement shall be granted. way sorvant, date of birth of his 
pass of the same class and number childrens and permanent residen . 7 
to which they are entitled in their tial address. The railway thus opted 
substantive appointment provided will prepare and maintain pass 
that a permanent railway servant index cards of the retired railway , 
who has been officiating in a higher servant, 
post continuously for 3 years or more 
on the date of quitting or resigning (iii) The retired railway servant can , 
or retiring from service may be change the option and elect 
treated as if he has held the officia another railway, should it be 
ting post in a substantive capacity necessary for him to do so on 
for this purpose . 

acco int of his having changed 
(v) In the year in which the railway the place of residence . 

servant retires from service he is 
entitled to that number of single 
journey passes which represents the 
difference between the number of 
passes he is normally entitled to in 
a calendar year while service and 
the number actually availed by him , 
provided the total number of passes 
availed after the date of retirement 
does not exceed the number of post 
retirement complimentary passes for 
which he is entitled in a calendar 
year. 


(vi) In the post- retirement complimen 

tary pass issued to a female railway 
servant, her husband whether he is 

earning or not is included . 
(vii) In cases where both husbard or wife 

are retired railway servants , they 
may avail the complimentary passes 
on each other s account. 


. 


( viii) When a railway servant himself or a 

member of his family eligible for 
post -retirement complimentary pass 
who is blind in both eyes, travels 
alone, one attendant may be allowed 
to travel in the same calls in which 
the blind person is travelling duly 
including the attendant in the compli 
mentary pass , on production of 
a certificate from the Divisional 
Medical Officer of the Railway con 
cerned to the efiect that the person 
concerned is blind in both the eyes . 


1 


- 


598 GI/86 _ 19 
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SCHEDULE V 

( See Rule 9 (2 )] 

RESIDENTIAL CARD PASS 
Conditions of entitlement 
Will be issued to those railway servants who live 
away from the place of their work to travel to 
their place of work , over the sections where this 
facility was in vogue prior to 14-1 -1953. 


Category 
Groups A , B , C & D 


. 


. 


: 


Entitlement 
Entitles the holder : 
(i) If he is in Group A or Group B to be 

issued with the Pass for First Class A ; : :: 
( ii ) if he is in Group C drawing pay of Rs. 

700 /- and above to be issued with First 

Class Pass ; and 
( iii ) if he is a Guoup C or Group D drawing 

pay of less than Rs. 700 /- to be issued with 

Second Class Pass . 
Note : No attendant is allowed in Residential 

Card Pass . 


SCHEDULE VI 
[ See Rule 10 (2)] 
SPECIAL PASS 


at 


Category 


Conditions of entitlement 


. 


. 


Entitlements /facilities 


2 


Groups A , B , C & D 


(i) On Medical Grounds : 

Issued for journey from station where railway 
m dical facilities for treatment of the railway 
servant or his family members are not availa 
ble to a station where railway dispensary or 
hospital, or sanatorium is located with the 
required facilities for treatment. 


(i) Pass will ordinarily be issued for the Class 

of entitlement of the railway servant on 

privilege. 
( ii ) A higher class of pass may be issued at the 

discretion of she Gercial Marager of the 
Railway Administration/urit, or Secre : 
tary, Railway Board , for outward jourey 
only to : . 
(a ) a railway servant or his family members 

suffering from Tuberculosis of lungs 
or cancer for travelling with cre family 
member or dependant relative or a 
companion when no family member or 
dependant relative is included , on the 
recommendation of the Chief Medical 

Officer of the Railway concerned . Such 
· pass will not be split. No scrvant will 

be included . 
(b ) a railway Servant or his family member 

or dependant relative when the railway 
Servanthimself has arranged a bed in a 
sanatorium provided the Divisional 
Medical Officer or the Railway certifies 
that the Railway Administuation could 
not arrange a bed and that treatment 

in that sanatorixm is necessary ; 
(c ) a railway servant or his family members 

or dependant relative suffering from 
Tuberculosis of the lungs for travel 
from one sanatorium to another for 
further treatment provided that the 
sanatorium authorities Certify thet this 
is necessary and provided further that 
such recommendation of Sanatorium 
authorities is accepted by the Chief 

Medical Officer of the Railway . . . 
Note : The above sa d power of General 

Manager of the Railway /Unit or Sec 
retary , Railway Board shall not be 
redelegated . For return journey, pass 
should be of the same class to which 
the Railway servant is normally entitled . .. 


{ 7 II 


3(1)] 


na si trattat 
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. 


Groups A , B , C & D 

Contd . 


On sports account : 
( ii ) For participating in tournaments and inter- 

Railway Athletic contests organised by the 
Railway Board /Railway Sport Control 
Board for recognised by the State Sports/ 
Athletic Association . E 

n 
( iii ) Før participating in tournaments and athle - 
1. tic mzets which have the recognition of the 

All India body for the respective sports/games/ 
atheletics and in shose tournaments directly 
conducted by the State Level body for the 
respective sport /atheletics and not for the 
tournaments recognised by the States bodies 

or their affiliated organisations. 
( iv ) For participating in cycling Championship 

events recognised by the State level body for . 
this sport oforganised by the Railway Adma./ 
Railway Sports Control Board or in National 
Cycling Championship . 


For items (ii), ( iii ) and ( iv ) in column (2 ) 
(i) Special pass will be i suud for the Class of 

entitlument of the railway servant on pri 
vilege . A higher class pass not higher than 

I Class may bu issued to a team when at least. 
: one mümber of the team is ordinarily entitled 

to travel by the higher class . . . : : 
(ii) Railway servant travelling with a team as 

official or a coach may be issued special 
passes. 


( iii) First Class Pass may be issued to railway 

servants for their outward jyurney only 
(a ) to New Delhi for receiving Aijuna 

Award on the Republic Day ; : 
(b ) for participating in Inter- Railway Meet 

or National Sports Meet or National 
tournaments as representative of the 

Zonal Railway /Production Unit ; 
(C) when summoned by " Railway Sports 

Control Board : 
However, journey pass should be issued only 

for the class ordinarily admissible ulcer 
the rules . 


.. . 


Category 


Groups A , B , C & D 

Contd . 


SCHEDULE VI– Contd. 

( See Rule 10 (c), (d ) & (e)l 
adition of entitlemant 

Entitlemnt/ Facilities 

1 . 3 
: (v) For appearing before Selection Board while on " As per entiltlement on privilcge account, 
leave . 

Note : A railway servant summoned for inter 

view in connection with the filling of a 
post on the railway on which he is cm 
ployed may however be issued a duty 
pass. When called upon to appear before 
Selection Boards constituted to fill 
vacancies by Selection , the staff on leave 
are to be granted free passes. The period 

of journey and the staff at the place of 

. . . selection will not be treated as duty . 
(vi) For attending Courts 

(i) A Railway servant who is summoned to 

give evidence in a criminalcivil suit , a trial 
bafore a Court Martial or proceedings to 
which Government is a party or a depart 
mental enquiry held by a properly consti . 
tuted authority , may be granted duty 
passes, provided the facts to which he has 

to give evidence have come to his knowledge 
: : in the discharge of his public duties. : : 
( ii ) The travelling expenses including the cost 

of train fare granted by the Courts, if any, 

shall be credited to the Railway revenues. 
( iii) Passes for court attendance are not admis. 

sible to retired Railway Servants . 
(vii) For parsonal hearing by the Appellate Autho- A return journey pass may be granted to a 
: rity . 

railway servant on whom the penalty of dis . 
misal or re;noval from survice has bean 
imposed to enable him to attend the personal 
hoaring given by the appallate authority 
before disposing of the appeal. 


: 
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Heth 


. 


Group A , B C , & 
D - Coatd . 


(viii )o b zirars and rapresentaitve of recognised Members of the Staff Councils , State Committees 
railway unions and of the Federation for 

or Welfare Committees may be given II Class 
whom grant of pass is governed by the instruc pisos to attend mzetings of such commit 
tions issued by Railway Board from time to 

tees . 
time. 

. 
( ix ) Member of Staff Banefit Fund Committes etc. Elected representatives when attending meeting 

of Staff Benefit Fund Committee may be 

issued Second Class Pass irrespective of their 
status staff as railway servants. However , a First 

Class Pass may be issued to an elecfed repre 
sentative if he is eligible for First Class Pass 

on privilege account. 
(x) Special Class Railway Apprentices 

2 sets of Passes and 3 sets of PTO . for them - 

in a year fortravel in first class. 
SCHEDULE - VI 
(See Rule - 10 )-- Contd . 


Category 


: : 


. Conditions of entitlement 


Entitlement/ Facilities 


Groups A, B , C & 
n - Co 


( xi) Other apprentices Second Class passes and PTOs for themselves only are given to the 

scale prescribed for serving railway servants in the post or grade t 

they may be appointed on completion of their apprenticeship . 
Note : Railway servants appointed as apprentices without severing 

nections with their previous jobs shall be eligibel for passes on the bi 

total service inclusive of previous service for determining the numt 
: : : of Passes and therestriction in the inclusion of family members and di 

dant relatives will not apply in their cases. 
(xii) For Scouting activities Granted to Railway servants /apprentices /trainees and their family mer . rs, 

· who are : 
(a ) appointed as office bearers of the State Scouting Association 
(b ) enrolled as Rovers, Rangers, Cubs, Bulbuls, Scouts or Guides to help 

the growth of the movement for attending Camps or Rallies or when 

engaged in other scouting duties . 
Note : ( 1) When the Railway servant and his bona fide family travel togther 

as a party of scouts / guides etc . to attend training camps or rallies 
or other scouting a tivities, the special pass issued to the:n should 
be only in Second Class irrespective of the Class to which the in 
dividual railway servant or family member of the railway servant 
may be entitled .However , Scouts /Guides Commissioners when eng 
aged in travelling duties on account of Scouts /Guides duties may 
be given a First Class Pass regardless of their entitlement in their 

individual capacity . 
(2) Air Conditioned Class passmay be issued to AdministrativeGrade 

Officers or their wives in deserving cases at the direction of the 

General Managar. . . 
(xiii) For St. John s Ambulance . Granted to members of the St. John Ambulance Associatio and Brigade 
Brigade 

the discretion of the General Manager. 
( xiv ) to receive settlement dues : (1) one set of free pass may be issued to a retired Railway employee or in the 

event of his demise , to the person or persons entitled to receive payment 
of his settlement dues when called for the purpose ofreceiving such paya . 

ments for the class of pass to which normally entitled on privilegs account. 
(xv) for motor vehicles 

Free passes for transport ofmotor cars : 
(a ) on first appointment or on first purchase or on any other occasion (once 

in an employee s service ) ; or 

(b ) for bona fide storage when ther ailway servant proceeds on or returns 
: : from leave of four months duration or over on home line only . 

(c) whether the car is purchased from a manufacturing Centre or elsewhere . 
Note : Concessional orders at the discretion ofGeneralManager over home 

line may however , be issued at one-third of the Tariff rate regardless 
of their numbers and without any conditions except of course that the 
concessionalorder is to be issued for the railway servants bona fide use 
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SCHEDULEVI 

3 . 
Groups A , B , (xvi) On first appointment . Granted ( excluding their families, dependents relatives and attendants) to join 
C & D - Contd . 

service on first appointment as railway servant for travel in the Class to 

which he/ she would become entitled on joining service . 
(xvii ) On re -employment 

Same number of privilege of passes and PTOs as the railway servants were : 

enjoying at the timeof their retirement irrespective of the fact whether their 
service on re -employment is continuous with service rendered before retire 
ment or not. 
Note : The class of Passes/Pro3in the case ofGroup C officers will be deter 

mined on the basis of their pay in which they are re- employed plus gross 

pension and /or pension equivalent of other forms of retirement benefits. 
(xviii) On re -employment of non - Passes/PrO3 on the scale as admissible to temporary railway seryants under 
railway Govt. employees 

these rules. 
and employees of quasi- Note :- The Class of Passes/PTOs in the cae of Group C railway seryant 
Govt. bodies as railway 

will be determined on the basis of their pay in which they are re 
servants . 

employed plus gross pension and/or pension equivalent of other forms : 

of retirement benefits . ; 
(xix ) On retirement/decease as (i) Railway servant in the event of his retirement or widow in the event of 
settlement pass. 

his death may be issued passes for himself or family members 
and for the transportation of personal affects as admissible on transfer. 

Not more than two dependent relativs may be included in this pass. 
(ii) Railway servant appointed to service on or after 1 -5 - 76 shall be allowed 

transportation of his conveyance to the selected place of residence 
limited to that admissible upto hometown provided the possession of 
conveyance by the officer while in service atthe place of his last posting 

as considered to be in public interest. 
(iii ) Applications for settlement passes should be submitted within one year 

from the date of retirement (or decease ) of railway servant. Delays in 
deserving cases may be condoned by the GeneralManager but settlement 

passes should not be issued beyond a period of two years after retirement, 
(iv) Cases requiring settlement passes to be issued beyond a period of two 

yearsmay be referred to the Department of Railways . : . 
(v) Settlement passes may be issued six months before the actual date of 

retirement of the railway servant. 
(xx ) For enquiries by Additional Railway servants when called to attend and give evidence at enquiries held 

Commissioners for Railway by Commissioners of Railway Safety may be issued Pass for travel in the 
Safety , 

1 . Class to which they are entitled on privilege. : : 
(xxi) To staff of quasi Railway (i) Granted to railway servants who aremembers of the managing commit 
Institutions . 

tees of the Railway Employees Co - operative Societies, Urban Banks 
etc . to attend meetings of the Managing Committees, including those of 
the Board ofDirectors and sub-committees but not forattendingmeetings 
general, annual, ordinary , or extraordinary meeting of the share holders . 
One set of pass of appropriate class may be issued to an employee who 
is as either the Manager or Accountant, per society per year for under 
going training from his place of working upto the training centre and 

return . 
(iii ) May be issued to the Directors of the Co - operative Credit Societies Banks 

when they go either to inspect the Branch Office or meet the Divisio 
. nal Officers in connection with the recovery of loans and other dues. 
(iv ) A pass may be issued when GeneralManager/ FinancialAdviser & Chief 

Accounts Officer considers it necessary for an employee of Co -operative 

Society to go to an Accounts Office to reconcile discrepancios . 
(xxii) Railway servants under (0) Granted to railway servants under suspension in exceptional circumst 
suspension 

ances and not as a matter of course when the railway servant is permitted 
to leave the station by an authority not lower than that which suspended 

him 
(ii) The Passes/ PTOs to railway servants under suspension are given on the 

following scales : 
Group Passes 

: : PTOS. 
A & B 3 sets provided that if in the pass account Note more than 3 

of the officer for the year more than half sets per year re 
the number due to him has been availed duced by a number 
of, no further pass shall be given . If the of PTOs already 
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SCHEDULE - IV ( Contd. ) 

Entitlernants/ Facilities . 

officer is subsequently retained in service availed of. 
after release from suspension , the passes 
issued to him during the period of sus 
pension shall be debited to his pass 

account. 
C & D Not more than one set of journey Pass, Not more than 3 

provided that if in the pass account of sets per year re 
railway servant for the year only one set duced by a number 
of pass remains to his credit, no passes of PTOs already 
can be issued . If the officer empowered ayailed of. 
to grant the Pass considers that circum 
stances warrant such relaxation , may grant 
two signgle journey passes instead of one 
set. If the railway servant is retained in 
service after release from suspension the 
passes issued to him during the period of 
suspension shall be debited to his pass 

account. 
( iii) The GeneralManager in case of railway servant in Group o n cnu 

the Heads of Department, Divisional Railway Managers, or Deputy 
Heads of Deptts. in cases of others shall have the discretion to issue 

passes / PTOs to railway servants under-suspension. . . 
( iv ) The incidence of suspension shall not effect the eligibility for school 

passes . 
(v ) Dependant relatives /family membersmay be included in the passes issued 
during the suspension . 

[ No. 79/ CR/Pass Rules ] 
. . . S. R . SRINIVASAN , Executive Director, Accounting Development 

Railway Board. 
( जल भूतल परिवहन विभाग ) 

- ( परिवहन पस ) 

ई दिल्ली, 28 जुलाई 1986 
सा . का . नि . " 630 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) रोकड़ अधिकारी भर्ती नियम 1974 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से ( पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है ) परिवहन मंत्रालय , जल - भूतल परिवहन विभाग परिवहन पक्ष में रोकड़ अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , जल - भूतल परिवहन विभाग ( परिवहन पक्ष ) रोकड़ अधिकारी भर्ती नियम , 

1986 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. लिहता - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
या में समय समय पर निका - गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए सबंध करना अपेक्षित है .. 


. . 


. 
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A 


. 


- अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या : 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए 

- वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 .. 
नियम 30 

के अधीन . 
- अनुज्ञेय है 

या नहीं 


रोकल अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( 1986) 
": * कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
समूह “ ख ” राज - 810-द . रो .- 35 
पत्रित ) अननुसचिवीय 880- 40- 1000-द . 

रो -40- 1200 रु . 


लागू 
होता 


आधार 


परिवर्तन 
किया . 
जा 
सकता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अहलाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । . . 


.. . 


11 


. .. 


12 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वास : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी या ऐसे अधिकारी जो 

नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए है, और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य में रोकड़ और लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोकड़, लेखा और 

बजट कार्य में अनुभव है, या . 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश्य 

पद या किसी संगठित लेखा विभाग से कनिष्ठ लेखा अधिकारी / एस . ए . 
एस . लेखाकार का पद धारण किए हुए है जिन्हेंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है । .. 


. 
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. 
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. . 12 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
FITOTT 


13 


1 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[pi. Fato $. # . # . ( 136 )/s 


(Department of Surface Transport ) 

eroport ) 

. . . 

4 . Disqualification. No person , 
( Transport Wing ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
New Delhi, the 28th July , 1986 

with a person having a spouse living; or 
G . S.R . 630 . In exercise of the powers conefrred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in super 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
session of the Ministry of Shipping and Transport ( Trans 

contracted a marriage with any person . 
port Wing ) Cash Officer Recruitment Rules, 1974 , except shall be eligible for appointment to the said post : 
as respect things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules Provided that the Central Government may , if satisfiod that , 
regulating the method of recruitment to the post of Cash such marriage is permissible under the personas law applicable 
Officer in the Ministry of Transport, Department of Sur to such person and other party to the marriage and that 
face Transport ( Transport Wing ) , namely : 

there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Surface Transport ( Transport 5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
Wing) Cash Officer Recruitment Rules, 1986 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , ii may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
(2 ) They shall come into force on the date of their tation with the Union Public Service Commission relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number, classification and scale of pay. The number. 

category of persons. 
of the said post, its classification and the sale of pay attach 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the relaxtion of age limit and other concessions required to be 
Schedule annexed to these Rules . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 

Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifica 

accordance with the orders issued by the Central Government 
tions etc . The method of recruitment, age limit, qualifica - .. 

from time to time in this regard . 
tions and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Scheduie. 

THE SCHEDULE 


: 


Name of the 

post 


No. of Classifica . Scale of 
Post tion 

Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali . 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 
.. post : 


Whether 
benefit for 
added years 

of service 
admissible 
under rule 30 
of C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


Cash Officer 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


1 * General 
( 1986 ) Central 
* (Subiect Service 
to varia - Group B 
tion . (Gazetted ) 
depen - Ministerial 
dent on 
work - . 
load ) . 


Rs. 650 - 30 - Not 
740- 35 -810 . Applicable 
EB -35 - 880 
40 - 1000 - EB 
40-1200 . 
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Wrother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 

educational probation , whother by direct ro- promotion/ deputation trans- motion Committee exist , in which Union 
quall cations if any crul:rrent or by deputa - fण , grades from which pro - what is Its composition Public Service 
frescrited for tion /transfer and Fer - motinm/ deputation/transfer to 

Comission is 
direct recruits will centago of vacancies to be to made 

to bo consulted 
apply in the caso filled by various methods 

in making to 
of promoteos 

cruit.nont 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


By transfor on 
deputation , 


Consultation 
with the Union 
Puslic Service 
Commission 
not 
necessary. 


Transfer on deputation : 
(i) Section Orcers of the 

Central Secretariat Ser 
vice or officers holding 
ojuivalent posts on regu 
lar basis having undor 
gono training in the Cash 
and Accounts work in 
the Institute of Secre 
tariat Trajning and 
Management or a ruiva 
lent and possessing exper 
rionco in Cash , Accounts 

and Budget work; or 
( ii ) Oficers under the Cen 

tral Government holding 
analogous posts on regu 
lar basis or posts or 
Junior Accounts or.cors ) 
S . A. S . Accountants with 
threo yoars of r: gular 
service in the grade from 
any of the organised 

Accounts Department . 
(Poriod of doputation includ 

ing period of dopitation in 
another ex - cadro pogt hold 
immediately proceding this 
appointment in tho samo 
organisation /dopartment 
shall ordinarily not exceed 
three years ). 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ No . EST/ ESO (136 / 851 


नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 631 - - राष्ट्राति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्राप्त मासियों का प्रयोग करसे हए और नौवहन तया परिवहन मंशावर 
स्टाफ कार चालक भर्ती नियम , 1971 और नौवहन और परिवहन मंत्रालय सवार हरकारा पर्ती नियम , 1974 को उन बातों के मिवाय प्रक्षिकात करते हुए 
जिन्हें ऐसे प्रषिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया है या परिवहन मंत्रालय , जल भूतल परिवहन विभाग में स्टाफ कार चालक और सवार हरकारा 
के पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए,निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवहन मंत्रालय जल भूता परिवहन विभाग ( स्टाफ कार श्रादार और समार हरकार 
भर्तीनियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबड अनुसूची के संभ में विनिविष्ठ पद/ पदों को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वे होंगे जो उस अनुपूची के स्तंभ 2 से 4 में 

विनिविष्ट है । 
4. भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महंताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, मर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य या वे होंगी जो पूर्वोक्त 

मनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
598 GI/ 86 -- 0 . 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 
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5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका frयाजिसकी परली जीवित है. विवाहकिया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी किसे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मन 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमो व्यक्ति को इन निपन के प्रपन ते छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापया या ममोमीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण , 

लेखबद्ध करो इन नियमों के विमो अध को झिनो वर्ग या प्र के व्यक्तियों, को बाबम, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सगो । 
7. व्यावति इस नियमों को कोई बात, ऐने पारगों, प्राण-पीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुपार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रकां के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भनुनी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेसनमान 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
पचयन पर क्तियों के लिए मायु मीमा 


सेवा में जोड़े गए 
मों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 19722 
नियम 30 से 
प्रधीन प्रमुभय 
है या नहीं 


2. 


3 . 


1. स्टाफ कार हाईवर 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 280-6-290-द . रो . लागू नहीं होता 23 और 30 वर्ष के बीच 
सेवा समूह " ग " 6- 326- 8- 368 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पराजपत्रित मन - पारी० - 8 -380 

किए गए अनुवेगों या मादेशों 
मुसचिवाम 10- 400 रु . 

के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिस 
की जा सकती है । ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


परवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिा 
के लिए पौक्षिक और अन्य महताएं मायु और शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
मोटर कार के लिए कोई विधिमन्य पालन 

अनुशासिधारक हो , मोटर मैकेनिक्स का 
शान और मोटर कार चलाने का कम से कम 

पवि वर्ष का अनुमय । 
पाछनीय : पाठवी स्तर उत्तीर्ण । 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति/प्रसिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


स्थानांतरण प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती परिवहन मंत्रालय , जल भूतल परिवहन विभाग के नियमित सवार हरकारा 
द्वारा । 

समूह घ में से और अन्य ऐसे कर्मचारियों में से जिनके पास स्तंभ 8 


[ भाग II 


3 ( i) ] 
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- 


- 


__ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


( 5 ) 
में विहित प्रहंताएं स्टाफ कार ड्राईवरों के लिए भाषश्यक सममें गए 
सक्षमता के स्तरों के प्रति निर्देश से पद के लिए उपयुक्ता कर निर्णय 
करने के लिए परिकल्पित चालक परिक्षण के परिणाम के साधार पर 
अथवा ऐसे व्यक्तियों के जो अन्य मंत्रालय या विभागों में स्टाफ कार 
ड्राईवरों का पद धारण कर रहे हैं प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या स्था 
नांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया दो वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13. 


14. 


- 


साग नहीं होता 


लाग नहीं होता 

अनुसूची 


- - - -- ----- -- 


1. 


4. 


5. 


6 . 


7 . 


2. सवार हरकारा 


* 1 ( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
पराजपत्रित 


260- 6- 326- रों - लागू मही होर्ता 
8- 3508. 


लाग नहीं होता 


* कार्यमार के . 
माधार पर परि. 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


23 और 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुवेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


" मोटर साइकिल चलाने के लिए विधिमान्य 

अनुमप्ति धारक हो 
पाठमोय : मालवा स्सर उत्तीर्ण और मोटर 

साइकिल चालन का प्रनुभव । 


11 


12. 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती परिवहन मंत्रालय, जल भूतन परिवहन विमाग के ऐसे नियमित समा " 

कर्मचारियों में से जिनके पास स्तंभ 9 में विहित पहनाएं हैं, मोटर 
साइकिल चालकों के लिए आवश्यक मम में गए मामना के स्तर के 
प्रतिनिर्पण से पद के लिए उपयुक्तता का निर्माण करने के लिए चालन परि 
कम्पित पालन परीक्षण के परिणामस्वरूप के प्राधार पर स्थानान्तरण 
प्रथवा ऐसे व्यक्तियों में से जो अन्य मंत्रालय या विभागों में सवार 

हरकारे का पद धारण कर रहे हैं , प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( प्रतिनियुमित की अधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पहाने धारित किसी अन्य काडर वाह पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नही होता 


- 


लाग नहीं होता 

[ म . स्थाई एम ओ ( 138 )/ 85) 
तिलक गज मिला, यर सचिन 
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New Delhi, the 30th July , 1986 
G . S . R , 631. - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to articl . 309 of the Cons.itution and in persession 
of the Ministry of Shipping and Transport Staff Car Driver 
Recruitment Rules, 1971 and the Ministry of Shpping and 
Transport Despatch Rider Recruitinent Rules , 1974 except 
as respect things dono or omittted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Staff 
Car Driver and Despatch Rider in the Ministry of Trans 
port, Department of Surface Transport, namely : 


rrethod of recruitment to the said posts, age liimt, quali 
fications and other nutters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesa .d . 
5. Disqualifications: — No person, 
(6 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointinent to any of the said posis: 


1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Transport, Department of Surface 
Trans- ort ( Staff Car Driver and Despatch Rider ) Rooruit 
men Rules , 1986 . 


Provided that the Central Government may , if saʻisfed 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their putli 
catlon in the Offcial Gazette , 


2 . Anplication . There ruleg shall apply to the roʻt 
specificd in column 1 of the Schedule annexed to there 
rules . 


6 . Power to relax .- - -Where the Central Goverleent is of 
opinion that it is necessary or expedient so to dn . it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect of any case 
or category of persons. 


3 . Number of posts, classiAcation and scale of ray : — Tho 
number of the said posts. their classification , and the scales 
of nav attarhed therein shall be as specified in colurns 2 to 
4 of the said Schedulo . 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castęs, Schedulºd Tiibes ex 
serviceman and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders fcrued by the Contral Govern 
ment from time to time in this regard . 


4. Method of recruitment, age limit, qualification , etc. 


The 


SCHEDULE 

Scalo of Pay 


Name of Post 


Number of Classlication 

Posts 


Age 11 nit for direct rocruitment 


Whothor 
Scloction 
post or non 
selection 

post 


2 


3 


1 . Staff Car Drivor 


Rs, 260 - 6 - 290 - Not 
EB -6 -326 -8 -366 - applicablo 
EB -8 -390 - 10 -400 . 


* 8 ( 1985 ) Gonoral Central 
* Subject to Sorvico Group C 
variation Non -Gazettod, 
dependent Non -Ministerial 
on workload , 
* 1 (1986 - General Contral 
* Subject to Sorvico Group C 
variation Non -Gazetted 
dependent on 
workload , 


2 . Despatch 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB - 8 - 350 . 


Not 
Applicatio 


Betwson 23 and 30 yoa "s , 
(Rolaxablo for 5 yoars in accor 

dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government), 
Botween 23 and 30 yours. 
(Delaxablo upto 3 years for 

GOVOW . -- t servant in accor 
danco with instructions or 
order isgued by the Central 
Government, 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


Whether benefit Education and other qu 1[*cations Wliothor ago and educational Period of Mothod of recrultment whether 
of addod years of rozuired for direct recruits quall cation procrited for probation , by directrocruitrr ont or by 
service admissiblo 

direct recruits will apply in if any promotion or by deputation 
under Rule 30 of 

tho caso of Promotoos 

transfer and percentage of 
the C . C . S . (Ponsion ) 

vacancies to be filled by 
Rules , 1972 

various methods 
10 

11 


Not applicablo 


Not applicablo 


2 years 


By transfo - / Transforon deputa 

tion , failirig which by diroct 
recruitment, 


Essential : Possession of a valid 

driving licence for motor cars , 
knowledge of motor mechanics 
and experience of driving a 

motor car for at least five yours , 
Desirablo : A pass in the 8th 

standard , 
Essential : Possession of a valid 

licence for driving motor cycle . 
Desirable : A pass in tho 8th 

standard and experience of 
driving a motor cycle. 


Not Applicablo 


Not applicable 


2 years 


By transfer/transfer on deouta 

tion failing which by direct 
rocruitment. 


माग ! खण्ड 310 
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In case of recruitment by promotion/deputation/ transfer, grades . 
from which promotion deputation / transfer to be made 


If a D . P. C . exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment . 


A 


nima 


- be 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Lindi 


12 


. . 13 


14 . ..... .. . . 


Not applicable 


Not applicable . 


By transfer on the result of a test in driving designed to judge 

suitability for the post with reference to standards of competence 
considered essential for drivers of Staff Cars, from amongst the 
regular Despatch Riders , Group D and other employees of the 
Ministry of Transport, Department of Surface Transport , 
possessing the qualifications prescribed in column 8 or by 
transfer on deputation or transfer of persons holding the post 

of Staff Car Drivers in other Ministries or Departments , 
( Period of deputation ordinarily not exceeding two years ). 


Not applicable 


Not applicable . .. . . . .. 


By transfer, on the result of a test in driving designed to adjudge 

suitability for the post with reference to standards of competence 
considered essential for drivers of motor cycle from amongst 
the regular Group D employees of the Ministry of Transport, 
Department of Surface Transport who possess the qualifications 
in column 8 or dy deputation of persons holding the post of 
Despatch Riders in other Ministries of Departments ( Period 
of deputation ordinarily not exceeding two years). .. 


ANo . EST / ESO (138 )/ 85] 
T . R. MIDHA, Under Secy 


RAN 


MARA . 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 24 जलाई, 1986 
सा . का . नि . 632 :---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेखापरीक्षा सेल , श्रम कल्याण , 
Tम मंत्रालय में कनिष्ठ लिपिक (अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम कनिष्ठ लिपिक, लेखापरीक्षा सेल, श्रम कल्याण श्रम मंत्रालय समूह "ग " (अराजपत्रित ) 
र्ती नियम, 1986 है । 
.. . ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
TEA 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


... .. . भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , अहंताएं आदि : -.-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
नसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । . 


.. 4. निरर्हता वह व्यक्ति : --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
स्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागस्वीय विधि के अधीन 
ज़िय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


। 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : --- इन नियमों की कोई बात . ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों .. 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
598 G185 -21 
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. 


.. 


. 


पद का नामः 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


देतनमान 


अचयन पर सेवा में जो गा बर्षा सोधे भर्ती मा जाने का प्रयाक्तियों 
अपवा का फायदा केन्द्रीय निविल के लिए आपसीना, 
अचयन पक्ष सेवा (पेंशन ) नियम 1972 

के नियम - - 3 ) के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1. 


1. कनिष्ठ लिपिक 


लागू नहीं होता .. 


* 

साधारण केन्द्रीय 250- 6- 2910 . लाग नहीं 
कार्यभार के मेवा ममूह ग 26- 8- 3065-द . होला 
, आधार पर परि - अनुसचिवीय रो - 3- 3900 it. 
वर्तन किया जा अराजमवित 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीचे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गरा भन्देणों या आदेशों के 
अनमार सरकारी सेवकों के 
लिए वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण . .... आय-गीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप मया लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) 


minist -AMARIKAmitzm 


. 


: सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्ना . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोल्लत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


MEMBNAIRE ANAL : ) 


Drivammad 


* .rrass - 19754-rivar 


मैट्रिकुलेशन या समजुत्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति लान नहीं होता 

मिनट और हिन्दी टंकण में 25 मब्द प्रति मिनट की गति ! 


ramani 


श्रेणिया जिनसे 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रतिनियक्ति या मानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोल्लत प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशत 

के प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा .. 


( 12 ) 


mmenान 

A 


winni 


Lankanna 


सीधी भर्ती जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियबिन पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वाग 
से अधिकारी, जो भारत सरकार के कार्यालयों में सदा या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मतंभ में विहित अर्हताएं 
हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अलर्गन उसी संगठन विभाग में 
उसे नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है. साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ! ] 


................. - ... - -----...... ... ... . .--- . ..-----............. --.. .-- --- - 


I - E 3 ( ily 
--- - -- - - - - -- - I - - - .* : - . . - 
ufe FTATITT AF Afifa 


7 
* 


= - = - 


= - * 


-- - - - 
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= 
भर्ती करने में जिन परिस्थिपियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
जिया मागा 


urri 


, 1992 


लागू नहीं होता 


447 * fetare si rafa af 64 r ATX 
li ) TTT 11745 1 717" } 7777 
( ii ) TT TT 

- 7 
( iii) Trafan 


La 


€ .- 12018; 518354 1 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delill, the 4111 July , 1960 


4 . Dunqualifications: - No person,--- 
( al who hus entered into or conracted a niuriage muroshe 

a person haviúd a spouse living or 
( bluho , having a brouse living, tras entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . K . (33 . . . - UXtInG of the power conlerred by the 
pjoviso 10 article Uyut the Cuislilution the President 
he. cby Mukes the following rules . regulati119 vie meiliod of 
Icaruutment to the 107 of Juntos Ciek ( Non -Gazetted ) in 
the Audit Coll. Labour Weit: re . Ministry OE CHOU , 
namely : 


swll be sligible to the vid post : 


I Short ute 4170 Wenccncul. - These rule 1114 
he called the Junior ( lerk . Iudit Coll , Labuur Weltwe , 
Minisiry Of Lalot , Group ( Non -Gazelled ) Recruitinent 
Rules . 148 + . 

( 2 ) They shall come into lure on the late vi their 
publication on the Quicial Gazette . 


Provided that the Central Government put, if atipiled thai 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cabla 10 such person und the other party to the martiage 
ind that there are other grounds for s doing, crempi any 
person from the operation of thių rule . 


5 . Power to relax: - - Where the Central ( ivverriment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
Orader and for re :15015 1o le recorded in witing relax any of 
the provisions of these rules with respect to y class or 
citelot of persons . 


2 . Number of PONT. laxification mit scale o puy. ..- 1h : 
bamber of pusin, its classification in the scule uf pis ittlach 
eu thereco shall ha an srerilicu in volumos ? q ) 4 of 1he 
Schedule annoxed to the rules , 

3 . lethod of Teciliul, age linrit, qualificativos 
crc . « Ilic method of recruitnient. age limit , qumlications 
and other maters relating to the said pool , shall be it ! 
specified in columns 5 10 14 of the an Schedule 


Ps. Sirving.- .-Nothing in Ulese rules shall affect reservations, 
iclaration of uic limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedules Trines , 
Es-serviceman and other special categories of persons. in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment froni time 10 lime in this regard . 


Nameof No. of 
Post 


Classic 
fication 


Sale or 
Pay 


Educational and other 
lications required for 
recruitments 


quali 
direct 


Post 


1 


SCHEDULE 

( See Rule ) 
Whether Whether Aholinit for Jirect 
Selcuon the tone recruits 
MOLOT lits afalded 
101 -select cars of 
lion post mervice is 

admissible 
under rule 
30 olthe 
( CS 
( Pousion 
Rulcs 72 


- 


---- 


-, - 
Junior 
Clerk 


Rs. 2011-6 . 
290 - 1.15 -2 . 
326- 8 - 391) 
10 - 100). 


- - - - - - - 

General 
* Sutjei 

Central 
1 värin Service , 
tion depen . Group 
ding og C , 
workload ). Alus 

Terial, 

Non 
Ga, olla . 


Voi No 

1810 25 years . Matriculation, or Cluivalent 
Applicable . Aplicatie . Relaxuble for low with minimum speed of 30 

vernment events words per minute in English 
uplu 35 ya. rs in typlag or 25 worla por minule 
accordance with the in Hindi typing . 
instructions or orders 
issued by the 
Central God 
Note : the crucial 
dure for determini 
the ugeliuit shall 

le cuajng dulc ili 
- - - - - - - - - - . - - - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - --- - - 


- . 


- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- . 


- . . - - - . . 
reccipt of applica . 
tions froni candi 
datos in India ( other 
than those in Anda . 

man & Nicobar 
Islands & Laksh 
dweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


R - 


-- 


- 


- 


- 


Period of 
Probition 
if any 


Wnother age & 
Edducational 
Qualifications 
prescribed for 
direct recruit 
ment will apply 
in the case of 
promotees 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - . - - - 


- - 


. .. 


- 


Not applicablc . 


2 years . 


-- - - - - - - - - - - 
Metrod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro · Circuns 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer , motion Cunnittee exists tances in 
ment or by deputation grades froin which promotion what is it. composition which Union 
transfer & percentage to doputation transfer to be 

Public Service 
be filled by various me- maje 

Commission 
thod 

is g to be con 
sulted in 
making re 

cruitment 
. - -- - - - - -- - - - - 
- 12 

14 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - _ - - .- . - - .. . - -- 

- -- - - - - - - । - - - । - -- . . .. . 
DirectRocruitment fli. By transfer on depuition . Group C Departmen . Naiz 
ling which by transfer transfer : 

tal Promotion Commit - applicable 
on deputation trans - Officers holding Analogous tec Composition : 
rer 

or equivalent Posts in the ( i ) Welfare Commissit - 
Officers of Government or ner (HQ) - - Chaijmap 
India and possessing quali - (ii ) (Under Secretary -... 
ficacions prescribed under Member . 
Col. 8 ( The period of depu - (111) Linder Secretary 
lacion in another excidro Morrbers 
nost held immediately pre 
ceding this uppointment in 
the same or some other 
organisation department 
shall ordinarily not ex . 

ceed 3 years). 
...... - - -. . - - - - . . - - - - - - - - - - - - - --- . .. - • --- - -- -- - - - - - . - --..-.- . 

[ F. No . A - ! 2018 / 3/ 85 - W. I. ] 


. . . 


सा का नि 633 - राष्ट्रपति , संविधान के अमुभमेव 309 के परन्तु क द्वारा प्रदान गणितयों का प्रयोग करते हुए मनमगला गेल श्रम कल्याण 
अर मंत्रालय में आलि, क श्रेणी " , " समा " r " ( राजपत्रित ) के पद पर भर्मा की पति की विमिपमान करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
अनि: --- 

1 . संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम आशुलिपिक श्रेणं " नग या मेन, थम कल्याण, म मला माय मम " ग गजति 
मर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नागख को प्रवृत होगे । 

पद- संख्या वर्गीकरण मोर घेसनमान उक्त व को संया, उसफा पोकरण र उमा उसके बेनपाम 4 , जो इन निम्मो से अपम अनमो 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

भर्ती क . पद्धति, वायु -सीमा मेहता, आदि . उमस पद पर भी को पद्धति. आयु-मामा, अवताए र उससे संधित अन्य बासें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ . 5 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 

( 4 ) निरईसा : यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिसकी पनी जाति है, विवाह किया है. या 
( a ) जिसने अपने पनि ना अपनी पानी के जीवित होने हा सिमा पनि में विवाह किया है . 

उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नी मा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह, समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाष्ट्र ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग पीय विधिोमधीम 
भाज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रयागर है सो वहकिसी छातको इम नियों को न दे सकेगा । 


. शिथिल करने का प्रति : महा केन्द्रीय सरकार की या राय है कि ऐसा करना मायका ममीचीन है. पहा बास , मके लिए ओ कारण है उन्ह 
मद करो , हम मियमों के फिसी उपयष का किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबर, दाग 41 मक । 


भाग II - TE ( i ) ] 


भारत 


पE : भगत 16, 1088/ बार 25, 1908 
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6 RTI नियमों की कोई बात से पारखी आधु-सीमा में और अन्य रिवायतों पर प्रभात माई जायेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समम ममय पर निकाले गए आदेशों के मनसार अनुमित जातिमा . समरित अनानिषा , मन मैनिकों और अन्य विक्षेत्र के नियों के लिए उपयंत्र 
करना अपेक्षित है । 


पा का नाम क्या कीकमा मलीकरण 


केला 


अननुषी 
वेतनमान 


पद का नाम पापी मंध्या 


बीमारण 


चयन पर अपना सवा में गोरा मोल मे हा जाने वाले 
अजयन प 

का फायदा शक्तियों से लिए आय- पोमा । 
फन्द्रीय विम सभा 
( मन 
नियम 187 
नियम 38 र 
बमोय है या नहीं । 


-- - - - 


- - . .- . - . 


- . . .-. . . - 


- 


- -- - - - - - 


में 25 


माशुलिपिक 
घेणा ...- " " 


कार्यभार आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
मझता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 3802. रो. जामी होता मागताना 
मह" ग " अमुचिताय 11- 500-1- 1- 15 
अराजपत्रित 560 क 


( केन्द्र प्र सरकार मारा जागे 

किर गए अनुणो या 
जाणों के अनुसार. परका । 
मयको के लिए 35 वर्ष 
नक मिपिल की जा 

सकता है । 
टिप्पण : - - आयु - संमा अ + 

धारित करत के लिए 
निम मागेम, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार ई.५ समा लभवीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई 
मंतिम बारोप होगा । 


- 


- 


- 


- 


बीजे भर्ती किए जाने भाप ज्यक्तियों लिए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों क लिए गेमिक और अम ताप्तीकिए जाने वाले भाक्सियों क कि रिपीक्षा को अधि, मद मरहो 
ताएं 

विहित कायु और मैक्षिक बनाए प्रोमति 

म्यक्तियों को पणा में लागू योगी या नहीं 
- - -- - -- -- - . --- ......... 


- - -- - - - - -- - 


- - 


-- - - -- -- - - -- -- 


--- - । -- - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - .- - - 


. 


. . 


. . . 


. - 


.- - 


- - - --- . 


.. 


.. - - - -- - -- - - - 


नाग नहीं होता । 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और माशुलिपिक * 80 शब्द प्रति मिनट 
बोरम मेजी टंकण में 4 पान प्रति मिना की गति । 


-- -- , -- 


णिया जिनमे 


भर्ती को पति / भर्ती सीधे हरेगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपित स्थानान्तरण प्रोपनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मां की द म 
सारा तथा विमिन पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों को पनि प्रालि पतिनिपि । मानान्तरग किया जाएगा , 


-- - - . . .. 


.- .- 


- 


- - - . . - . - .. - - .-- - - - - -- - 


- - 


. . . 


. . . 


- 


-- - - 


- - - . 


. . 


- . . 


- -- -- - - - -- -- - - -- - - - -- .- . - . - . . - - .. - . . .-.. - - - - - . 


- .. - .. - . - -. . . -. . .. . 


. .. . - . .. . .. .. . .. - . - - . . . - . 


..- . .. - 


- . - . 


. - - - . . . 


- . - 


- । - - -- - 


सीधी भर्ती कारा, जिसकेनमकने पर प्रतिनिक्ति पर बनानरप म्या . प्रतिनिक्ति पर, पानान्तरण | भानाम्मरण द्वारा में अधिकारी, जो मारत 
नान्तरमारा । 

भरमार . काकोलमों में पदम गा माय पद धारण कि है और 
जिनके नाम मतंय , में विदित बनाए है । 
प्रतिनियुक्ति को अमधि जिसके तस उनी मंगरुन । समाग में इस मिक्स 
• हाक महान पारित क्रिमा अन्य कार२. वाह. म पर पर प्रतिनियुक्ति को 
अनि , पाचारणतया मान वर्ग में भि नहीं नांगो । 
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-- . . 
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- . . . 
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of fututa storfer fra A & 


A 


TUTTI 


भनी किरने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक में आग से परामर्श किया 

TT ! 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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- 
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- - - - -- - 
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- - - - 
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-- --- 
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- - - - 
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- - - 
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fH7fH¥FT TNT : 


माग मझोता 


. . 
133 
49 " " for To TaftRPi sit fira 
li ) # FETTU 31179 ( 9477971.. -3149 
( ii ) TT # f73 - -- - 79 
( iii ) 292 pia - ETHER 


- . . . - 
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- - - 


- - - 
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- 
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- 


- 


- - - - - 


19 , - 1 .0015103185 FLOT- 11 
T. TA Fr, * * 7 af 


G .S . K . 633 , - in cxercise of the vers conterred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules , regulating the inethod of 
recruitmcnt to the pont of Stenographer, Gr. D (Group C ) 
(Non -Gazetted ) in the Population Cell , Labour Welfare , 
Ministry of Labour , namely : --- 
1 . Short title and commenverent. 11) These rules nav 

be called the Stenographer Grade D , Population 
Cell , Luhuur Welfare . Miniyty of Labour, Group 
C Non -Gazetled ) Recruitment Rules, 1986 . 


4. Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with H person having a spouse living : or 
( b ) who having a spouse living , has entered into ou 

contracted a marriage with any person , 
shall he cligihle for appointaient to the said post : 

Provided that the Central Government inay, if antistieu thut 
such marriuge in permissible under the personu law applicable 
to silcb person and other party to the marriagc and that 
there ise other grounds for so doing, cxcinpt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.-- Where the Central Govertment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax QDY 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
calegory of respons. 

6 . Savings - - Nothig in those rules shall atteet reservations, 
Jelaxation of age limit and other concessions requires to be 
provided for Schoduled Castes, the Scboduled Tribes , Ex 
Serviccmun and other ypecial culegories of persons in accor 
Jance with the orders issued by the Central Government 
from line to time in this regard . 


12: They shall come into force on the Joic of feir 

publication in the Offcial Guzetic . 


2 . Number of post, clussilication and scale of pl.- - The 
mwuler of the said post, its classification and the scale of 
nay attached thereto , shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schesinde andere l to thesc Rules . 


3 . Method of recruitmcot, age limit and other qualitica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
pecifica in Columns Sto 11 of the wayil Schedulc . 


SCHEDUI. L 
(See Rule 2 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


Name of No , of 
Post Posts 


Classic 
lication 


Scale or 
Pay 


Wiether 
eloction 


Acc limit for direct 
recruits 


Educational and 
fications required 
laruitments 


other quall 
for direct 


post or 


non -solo 
tion post 


Wbother 
the benefit 
of added 
years of 
service is 
adinissible 
under rulu 
30 of the 
CCS 

Pension ) 
Rules 2 


LEILA 


Steno 
grapher * Subject 
Grasle D 10 varia 

cion 
depending 
on work 
load . 


General Rs. 330 -10 . Not 
Central 380 -EB -12 - applicable , 
Service , 500 -E1 -15 
Group C , 560 . 
Minis 
terial , 
Non 
Gazetted . 


Matriculation or equivalont 
with a speed of 80 words 
per minuto in shorthand and 
40 words per núnute in 
English typing . 


Not 18 10 25 years . 
applicable . Relaxable for 

Government 
xrvanty upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Goveri) . 
ment ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
tre cluiny dute ſur 
YHTC Ol App 
CACIONS Ini Sulla 


[ 971 II ~ - 98 3 . ; ) 


75 Ⓡ 


ETT FY 18 , 1986 , 


ET 25 , 1908 
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- - 


- 


. - 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Jares in loba ( other 
ihan those in the 
Andaman & Nieu 
14 Islands # 
iuksleeps. 

- - - * - - - - - 


- - - 


- - - 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation 
if any 


Whether age & 
Educational 
Qualification 
prescribed for 
dircct recruit. 
ment will apply 
in the case of 
promotees 


nie - 


10 


11 


Not applicable . 


veurs. * 


Mephud or reprvilmen In case of reciviinient by pro . Ir 1 Deprurimenal pro . Circums 
whether by direct reoruit - notion deputalion / lransfur , violon ( onnitice Lancesin 
muat or hy deputation or grades from which promo- exists , what is its com which Union 
Transfer & percentage 10 tion deputation transfer to le position 

Public Service 
be filled by various mit made 

Coniniission 
ttttly 

is to be 
consulted in 
makiag re 

cruitment 
13 . 

14 
Direct Rooruitment fai- By transfer on deputation ... Girour ( Derartmen - Not 
ling which by trung transfer : 

til Promotion Committee applicable 
ter ob deruzioni Officers holding analogous consisting of: 
transfer 

or equivalent posts in the Welfare Coninis . 
offices of the Government sioner (110 ) -- 
of India and possessing Chairman . 
qualilicacions prescribed ( ii ) l nler Secretary 
under ( 0 ). S . 

lenber . 
The period of deputation in illinder Secretary 
cluding period of slepuja - Memyher . 
tion is another ex- callre 
post heli? iminediately 
preceding this appoint 
mçut in the same or some 
other organi ujunDe 
Pictment shall ordinarily 

not exceed . Vears , 
- - -- - - 

No. A - 1201813. 85 - 1V - II 
S , S . BHALLA , Under Secy . 
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